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Qo'mitaning korrupsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha ichki idoraviy hujjatlarini yangi
tahrirda tasdiqlash to'g' risida

O' zbekiston Respublikasiniпg 2024-yi1 5 -iyundagi "Мапfааtlаr to' qnashuvi
to'g'risida"gi O'RQ-931-son Qonuni, O'zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga
qarshi kurashish agentligi direktorining 2024-yil2|-oktabrdagi "IVIavjud mапf,ааtlаr
to'qnashuvi to'g'risidagi хаЬаrпоп&, ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi
deklaratsiyalar vа mапfааtlаr to'qnashuvini hisobga olish reestrining namunaviy
shakllarini tasdiqlash haqida"gi 65-son buyrug'i, Qishloq xo'jaligi vazirligining
2024-yt| 2-apreldagi 90-son ча 2024-yi1 6-dekabrdagi 28З-sоп buyruqlari ijrosini
ta'minlash maqsadida,

BUYURAMAN:

1. O'zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi
direktorining 2024-yi| 2|-oktabrdagi "Mlavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi
хаЬаrпош&, ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyalar ча
manfaatlar to'qnashuvini hisobga olish reestrining namunaviy shakllarini tasdiqlash
haqida"gi 65-son buyrug'i, Qishloq xo'jaligi vazirligining 2024-yi1 2-apreldagi 90-
son ча 2024-yiI 6-dekabrdagi 28З-sоп buyruqlari rahbarlik ча ,jro uchun qabul
qilinsin.

2. Quyidagilar:
1. Quyidagilar:
-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasining korrupsiyaga

qarshi kurashish siyosati 1-ilovaga muvofiq;
-Vеtеriпаriуа ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,

tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari йoliyatida korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi
aniqlash ча baholash uslubiyoti 2-ilovaga muvofiq;
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-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,

tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalarida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish

to' g'risidagi nizom 3-ilovaga muvofi q;

-Veterinariya vа chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-
harakatlar to'g'risida kelib tushgan xabarlarni qabul qilish ча ko'rib chiqish
reglamenti 4-ilovaga muvofi q;

-Veterinariya vа chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizimtashkilotlari, viloyat boshqarmalari xodimlarining etika ча korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasida o'qitilishini tashkil qilish bo'yicha yo'riqnoma 5-ilovaga
muvofiq;

-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
ttzim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari kontragentlarni tekshirishga oid
yo'riqnoma 6-ilovaga muчоfi q;

-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalariga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni
tekshirish bo'yicha yo'riqnoma 7-ilovaga muvofiq;

-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
ttzim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning
samaradorligini monitoring уа nazorat qilish uslubiyoti 8-ilovaga muvofiq;

-Veterinariya vа chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
holati to'g'risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo'yicha nizom 9-ilovaga
muvofiq;

-Vеtеriпаriуа vа chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari xodimlarining korrupsiyaviy xatti-
harakatlari va odob-axloq qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari
o'tkazish bo'yicha reglamenti 1O-ilovaga muvofiq;

-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari korrupsiyaga oid huquqbuzarlik haqida
хаЬаr bergan yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga boshqa tarzda ko'maklashgan
xodimlarni rag'batlantirish tartibi to'g'risidagi nizom 11-ilovagamuvofiq;

-Veterinariya ча chorvachilikni rivojlantirish qo'mitasi markaziy apparati,
tizim tashkilotlari, viloyat boshqarmalari xodimlari tomonidan xizmat sаfаrlаri,
xalqaro vа boshqa rasmiy tadbirlar munosabati bilan olinishi mumkin bo'lgan
sovg'a qiymati, shuningdek uni tasarruf etish tartibi to'g'risidagi nizom 12_ilovaga
muvofiq tasdiqlansin.

3 . Inson resurslarini rivoj lantirish vа boshqarish bo'limi (Z.Abidov),
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'limi (K.Kariyev), Qo'mita tizimidagi Ьаrсhа
tashkilot va muassasalar rаhьаrlаri :



o'z tarkibiy bo'}inmalarida faoliyat yuritib kelayotgan Ьаrсhа xodimlarga

tanishtirilishini;

ish faoliyatlarida yuqoridagi tartib va qoidalarga qat'iy аmаl qilinishini;

lavozimga tayinlangan ча kelgusida ishga qabul qilinadigan xodimlarni

mаzkur buyruq bilan tasdiqlangan ichki idoraviy hujjatlar bilan imzo qo'Ydirgan

holda tanishtirilishini ta' minlasinlar.
4. Ishlar boshqarmasi (Ismatov) ushbu buyruqni Ьаrсhа tizim tashkilotlari va

muassasalariga yetkazilishini ta' minlasin.

5. Ushbu buyruq qabul qilinishi munosabati bilan Qo'mitaning
2019_yi1 3 1_oktabrdagi 101-i/ch_son ча 2021-yil 26-oktabrdagi 1 l 5-ilch-sonli

buyrug'i o'z kuchini yo'qotgan deb hisoblansin.

6. Коrruрsiуаgа qarshi kurashish bo'limi (K.Kariyev) tegishli hisobotlarni

belgilangan muddatlarda Komrpsiyaga qarshi kurashish agentligiga taqdim etib

borilishtni, zaruriyat tug'ilganda hisobotlarni Qishloq xo'jaligi vazirligiga taqdim

etilishini ta'minlasin.
7. Ushbu buyruq ijrosini sifatli tashkil etish hamda паzоrаt qilish Raisning

birinchi o'rinbosari Sh.Djabbarov zimmasiga yuklansin.

Rais B.NorqobiIov
ящФ
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В етеринария ва чорв ачиJIикни

ривожJIантириш щ}митасининг
2а24 -iIил,"З:_" - декафдаги

фбуйругrга
1-илова

ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш Цумитасининг
коррупциflга царшп курашшш

сиЁсАти

1-боб. Умумий цоидалар
1. Мазкур Сиёсат Ветериrrария ва чорвilтIиликни ривожJIitнтириш

к$мrrгаси марказlй ilшарiпти (кейuнzu !рuнларdа - Iýrumа),ресгryблика тизим
татrцfi{лотлари ва вилоят бошцармitлари (кейuнzu !рuнларdа Тuзшп
mаulкl,tJlоmларu)да цалоJLIIик сиёсатини т€tъминлаш, яъни ходимJIар орасида
цамда жамиrIтда коррушц{яга карши курашиш маданиrIтини ошIириш,
ходимЛарнинГ фаолиЯгида коррушрrявий хуцукбузарJIикJIарга муросасиз
муносабатда б}лишrr ва уларни содир этилиilIига йiл цiймасJIикни щ}ллаб-
щув в атлашини ифодаllайди,

2. МаЗКУР Сиёсат ISO 37001:2016 "КоррупIц4яга щарши куратIIиш
менежменти тизимлари - ФойдftJIаниш б{trи.та талаблар ва тавсиялар" хitпщаро
стандарти талrабларини инобатга олгtlн холда коррушц,Iяга карши курашиш
б}йича хашщаро ташкиJIотлар тilвсияJIари ва етilкчи хаJIкаро амапиёт асосида
Уз бекистон Ре сгrу бJIикасининг цонун цужжатлари талабларига муво фепq шшлаб
чицилг€lн.

3. ýпш,га ва тизим ташкилотдари мtlзкур Сиёсатга мувофrк коррупIц,шга
щарши курашиш механизмпарини мilвжуд бУJган коррушrия хавфи, тахсрибаси
ва мавжуд манбапари асосI4да иlrшаб чихрlшшари ва амаJIга оширшIшари шарт.

4. ýпшта ва тизим таIrrкилотларида коррупIц,Iяга щаршм курilllЕlшнинг
асосий мащсадJIари цЁидагипар цисоблшr4ди :

Щiмита ва т}Iзим ташкиJIотларрца корруIщияга т}лиЩ барцам берrллшпшЕга
эришиш;

ацоли ва ходимларнинг сохада цущукий онги ва маданиrIтини ошIириш,
жамиrIтда корруш{ияга нисбатан муро сасиз муно сабатrш шакJшilнтириш ;

Iffмита ва тизим ташкилотлари фаолиягшrинг барча соNапар ида
коррупщ{яни ОЛД.Ши олиш б!ilшпачора-т4Пбирларш{ €lмапга ошириш,

КОРРУШИЯВИЙ ЦУЦУЩбУЗарJIикJIарни }з вацтI4да анищJIаIтI, уларга барцам
бериш, унинг оцабати, сабаб ва омиJшарини бартараф этиш, коррушц,Iявий
цущуцбузарликJIарни содир этганлик учун жазонинг мущаррарлиги таiчtойилпашr
тttъминлаш.

5. Мазкур Сиёсат ýмrтганинг ички црю{tати сифатида юцорида
кiрсатипг€шI acocrй максадларга эришиш учун ýмит а ва тизим таIIIкиJIотлари
фаолиятида корруПция билан боглищ цуIVцбузарJIикJIарни профил€ктика щI,1JIиш



ва уларга барцам беришга каратилг€tн
ва тамоЙилшаршл белгилаб берувчи асос црrсобланадI.

асосий талrаблар

6. Мазкур Сиёсат тшtаблари эгаплаб турган лавозими ва бажарадигшr
вазифа ва функrцляларидilн щатъlй Hiвap КУмеrга билан мецнат муносабатларида
б}лган барча хол,Iмларгц шу жУмладан, Тизим ташкилотлари ХОл,Iмларига цам
тадбищ этиJIалI.

щiмита ва тизим ташкиJIотларига ишга щабул ш,Iлинаётгаrr цар бир шitхс
мitзкур Сиёсат билан имзо куЁган цолда танишишга ва унинг коидапарига риоя
цилицга мажбур.

7. МаЗкУР Сиёсат мацсадларида цуfuадаги асосlй ryшунча ва атамаlrар
кfлланилши:

ИШ Жараёншдагш мецмондiстлик белгпларш ýмита ва тизим
таIшкилотлари Ходltмлари манфаатларида фаолият давомI,1да цамкорлик
ipHaTllrrr ва (ёки) кУллаб-кувватлаrrrга аIIощадор харiDкатл&р, шу жумJIадан,
ИШбИЛаРМОНЛИК билан боглиц кечки овцат, трансшорт ва яIшаIrr харiDкатларини
цоплаш билалr боглищ харtDкатлар ва ц.к.;

алокадоР шахс.пар ход{L{ бигlшr тюкорtIт тtlшIкиJIотларининг устав
кilllитilJtr4да иIIIтирок этащ{гilн шilхслар, ilюц{ялФи Ресгrубrшпса фоrц биржасrца

б}шШl }дшаlордilги iкIияга эга эканJIиги цолtrглари бундшl мустасно;

манфаатларини ё*уд iзга шахсларнинг манфаатларини к}злаб модлай ёки
НОМОДДИЙ Наф ОJIИШ Мащсадида конунга хиJIоф равишlда фоЁцапаншши, худди,
шунингдек бундй нафни конунга хилоф равишда тацдим этиш;

КОРРУПЦИЯГа ОШд цуцуцбузарлик - коррушц,Iя беrгиларрга эга бirган,
содир этилганJIиги учун конун хужжатларида жавобгарлик назарда тутилгаН
к,илмиш;

корруПцIIflвПй хавф-хатар - ýпшта ва тизим ташкиJIотлари хол.Iмлари
ёхуД учинчИ шахслар томОнидаН ýмиТа ва тизим таrпкилотлари номI4дан ва
(ёки) уларшIнг манфаатларини ýзлаб коррупlцдявIй хiIтти-царакатларни сод{р
этиш эNтимоJIи ва хавфи;

коррупцшяга карши курашшш талаблари бузилганлиги ýгрисида
ви2кдОнаН хабаР бершШ ýмита ва тизим таIIIкиJIотлари ход{млари
томонидilн коррупIц4явlй хуцущбузарлик содир этиJгаIшиги (содир этишга
суикасД кLIJIинГан.гllтги) тiгриСида русхаТ этилгчtН i}лока канаJIлари оркi}пи
асослилигига ишонtI цоýиJI !ilLIIган холда йiллаган мурожаат;

корруПцияга царши курашпш тI|зими кУлланипадиган ilшIirлд€ги
конунчипик ва ички цуцскiIтларни коррупtцаявlй жихатдан бузилишини
бартараф этrшl, ýми,га ва тизим тtlшкилотлари ходимлари томонидilн юкори
дарiDкада касбий ва ахлокий фаолr,rят олrрrб боришларини таъминл€lш бiftтча
чор а-тадбирлар мff{m,rуи ;



билвосита, шахсан ёки учинчи шilхслар оркitJIи порtlни яъни Пул, ц4мматбахо
щогозлар, бошrФ мол-мулкJIар, мулкий тусдtlги хизматЛоР, бошца моддrй
Ва НОМОДДТЙ ТУРДаГИ МУЛКlЙ цукущJIарни олиш, талаб циJIиш, тilкJIиф ,qrлолш,
ваъда IФJшIш ва берИШ, шунингдек, пора бериш ва (еки) олиrrrла воситачиJIиК
щилиш, расмиrtтчиликJIарни соддitJltlштириш rгун тiловларни олиш, ходим
томонИдаН пора оJIиШ ёкИ цуцукка хилоф бошr(а мащсадларда iз хизмат
мавкеидан ноконушrй фойцаланиш;

киришгшr цар цаrцай юрид{к ёшд жисмонlй шахс;
манфаат.пар ýкrrашуви шахсtй (бевосита ёки билвосита)

манфаатдорлиги унинг хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига
таъсир кiрсатаётган ёхуд тiьсир к}рсатиши мумкин бiлган цамда ход4мнинг
шахсий манфаатдорлиги билан ýмита ва тизим ташкилотлари манфаатлари
}РТаСИДа ЩаРаМа-каРшIилик юз€га келаётг€lн ёки юзiга кеJIиши мумкин б}лгаrr
в€lзиrtт;

расмпЯтчилШкни соддалfшт[Iриш учун тiловлар беrгил€lнгtlн
тартиб-таомиллар бшrсаршlишIини таъминлаш ёки тезлаштириш, тегишJIи
коЕунчиJIиь HopМajlap ва коидапаРда назарда тутиjIмаган царакптлар содир
этиш уч-н гайрищонунлй равишца берил4диган пул маблаглари, мол-мулк,
мулкий цуцуцJIар, хизматлар ва бошца моддrай ёки номоддrй наф;

ХОДПМ - КУмита ва тизим тtlшкилотлари биrrшr мецIаг пrуrrосабатларига
киришг€lн шахс;

ходимниЕг шахспй мапфаатдорлшгп - ýмита ва тизим т€шIкиJIотлари
ходими томонид€lн iз хизмат вазифаrrарини бажариш чогида унинг якин
цариндошм ёки ходимга алокадор бiлган шilхслар ToMoHIщtlH ходимнинг
мансаб ёки хизмат мажбуриrIтларини лозим даракада бажаршlrига тiпъсир
щиJIиши мумкин б}лган шул маблагл&ри, моддлй ёrш номодлай кд,цлматликJIар,
бошrqа мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар кiршrишида шахсlй наф оrrц
имкониrIти (шахсий, ижтимоий, молиявlй, сиёсlй ва бошr(а тюкорат ёrut
нотижор ат манфаатлари) ;

яциН царпнДошлар ота-онц тугишг€}н ва угй ака-ука ва опа_
сингиллар, эр-хотин, фарзаrц, Шц жумладан фарзаrцликка оJIинг€IнJIар, бобо,
буви, неварiшар, Шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва Угай ака-ука
ва опа-сингиJшари;

2-бОб. КОРРУпцшяга царшш курашшшншнг асоспй тамойилларш
8. ýпаита ва тизим таrlrкилотлари коррушц{яга царшм курilшш тизимини

щуйидаги тамоfoалларга асосланиб амiшга оширад{ :

конунШйлшК ýмита ва тизим ташкилотларида коррушIиtrа щарши
курапцш бifuтча чора-т4дбирлар Узбекистон Реiгryбликаси конунчиJIиги
та-шаблари, давлат оргtlнларида коррушц,Iяга царши кур€шш{ш бiйича жахонда
TulH оJIинг{lн ама-шиётни хисобга олган цолда Nамда ýмита ва тизим
ташкилотларида беrшиланган ички цуllокатларига муво фик амапга оширилади ;



куринишларига муросасиз муносабатда булади. Ходимларнинг цар цандай
коррупlцlявий хавф-хатар келиб чицшши мумкин б}лган фаолиятда бевосита
ёки билвосита иштирок этиIши тацицJIанад.I,

очицлшК ва шаффОфлиК ýмита ва тизим таrтrкилотларида
корруПIиtrа каршИ курашиш сохасида цабул киJIинган ва аIчl€lJIга ошир}Iлаётган
чора-тадбирлар цащида ход{млар ва контрагентлар, шу жумладан кенг
жамоатчиIIикни хабардор шilrлиб бориш;

превеIIтивлиК ýмита ва тизим ташкилотлари коррупrцлявий
хатти_царакатлар содlр этиJIишига ва коррушц.Iявlй хавф вуlкуша келишига
сабаб б}ладаган шарт-шароит хамда омиJIJIарни бартараф этишга царатилган
превентив чора-тадбирларни амаJIга оширишга устувор ацамият беради;

тизимЛилик коррупциlIга царши курашиш ýмl.rга ва тизим
ташкилотлари фаолиятининг барча йiнашишларида тизимли равишда амаJIга
оширилади;

КОРРУПЦИЯ билан боглик цуцуцбузарлшклар учун жавобгарлшкнинг
МУЦаРРаРЛИГИ КОРРУПIшя билан боглик хутryщбузарJIикJIарни содлр этгilн
Щiмита ва тизим ташкилотлари ходимJIари }зиrиrrг мащоми ва эгЕlплаб тург€lн
лавозимидан щатъир1 н€вар ýмеrга ва тизим тЕlшкилотлари ички хужж€шлар}1 ва
амапдаги ко}ryнчиликка муво фиц жаво бгарликка тортиладилар ;

технпка таракКиётипшнг ютукларидан фойдаланшш ýмrrга
ва тизим таIшкилотларида коррупIц{яга щаршш{ курашиш тизимини яратI,шIда
илм-фан таращщиётlшrинг с}нгги ютукJIаридан, шу жумJIаДан,
интецраIs4ялаrтrтирилган ахборот тизимларидilн фойдаirаниIIга интилши;

тiгридан-тiгрш рахбарпltтга мурожаат цIIлпш Щ}мита
ва тизим ташкI4iIотларининг цар бир ход{ми корруПlцаявlй цуцуцбузарликJIар

ва HilЗopaT киJI}Iш Nа.fuIда коррупrцлявлй хавф-хiIтарларни бахолшшни амалга
ошириш нати)каJIарига к}ра ýпшrга ва тизим тtlшкилотлари корруIщияга царши
курашиш тизимининг сitмарадорjlигини
чораJIарини кУращ.

тухтовсиз равишда ошириш

3-боб, КоррУшцияга царши курашиш тпзимиЕIлпг элемептларш
9. Коррушц{яга "мутлащо токатсизлик" тамоfuллига тiulнган холда Щiмита

содир этиJгttнJIиги т}грисида ишонIIJIи ва асосли маъJIумотлар мавжуд
б}лганда белгиПttнгtlН чораларнИ к}риШ учун тiсщиrтлrиксиз }з рацбари Ъu
Вазирга мурожаат ш,{лиши мумкин;

ва тизим т€tшкилотлари }зига юкJIатилгtlн функцияларни баясаришда }з
фаолиятиrи цаполJIик, холисJIик ва мустакилJIик асосида мустакил нilзорат
килиш мащсадида фуцаролик жЕlмияти вакилларини жалб этади;

коррупцияга
такомпллаштшршш

тпзимишп доимшй равишда
курiшш{ш тизимини мониторшг

ва тизим ташIкилотларининг барча ходимларига корруш{ия билаrт богшдц цар



кшдй хt}тти-харакатларда tщгирок этипIи, щоFIуЕга шшоф бошща максадIарда
}з xr.BMaT мавщеидан фойдшrаrшша цtхтъиян тацицJIанад{.

10. ýйидагиltар ýл,шrга ва тI,tsим тiшкилотлФининг коррушц{ша кар[м
курiшIиш тI,Iзими асосrй элемеЕтлари ц,Iсоблшrадt:

а) коррупцtlяzа lýapulu ttураutлtut 6!йuча асосuй lлчкu цухtсJtсаlлu.ар
MaBotqldлuzu.

Коррушцаяга карIшI кураштш тизимшIинг асосини: мilзкур Сиёсат;

ýмита ва тизим т{шIкилOтлФи ходIмJIарининг одоб-ахлоц коидшари;
Ветершrария ва чорваIIиJIикни ривожJIаЕпФшц ryм}rrаси марказrй

аIшарати, тизим тшпкилотлари ва видоят бошrqармапарида мшrфаатлар
тiцrапrувr.ппr бошррLш тiгрислцttги нщlом;

ВетершrариЯ ва чорвачиJIикни ривоЖJIантириШ ц}митаси марказrй
fiшарати, тI]вим т шкилотлари ва вилоят бошцармаларида корр)rшц,Iша карши
курilшш йiнапиrrида ишлаб чиrgаrгаrr ички идоравIй xpшraTJlap ва уларда шс
эттцрIцган тамоfuьчлар ва талаблар тiшIкил этад{,

Q " tа9арйш tgtttlza лwуносабап " - Ю9орu dараэtсаОа щбарлtп< Haм,1yHactl

ВетерrлrариЯ ва чорвачиJIикни рLвоЖJIаIrмриш к}trлrгаси раиси, рarиG
iршбосарлryц ттtsим тшIкиJIOгJIари рахбФдФи коррушцrша I€рш,r курапиш
саN,rФiши т!вимини {рfrп.ш ва аN{апга ошrрищда ýlш,lдаIилФ opцaJtrI етакчиJIикни
налtоiшпtl эгадлrry:

Кушrга рацбарияги ва тItlим тilпкипо,тдари рацбарлари ходшr.rларга олrй
рацбаршrк напrунасини к}рсашrш;

ýl,MTa рацбарияш1 шуншгдек тизим таIшилOтдари рахбарлари
бiйсунувидаги ходrмJIар, фуцаролар ва юрид,Iк шахслФ бшrшr муносабаrпарда
цапод, адолатJIи хамда Ha}ryrraBIй хулц-атворга эга бfrшшлари оркаJIи уларда
корруIпцлявlй харiкатларга ш,Iсбатаr муросасиз муl*осабатrш шакJшiшшршп;

ýмита ва тизим таIIIкцJIотлари фао;ш,rяпца коррушц{явrй хавф мав)Iryд
вазифаlrар, сохалар ва фуrшц.rшryr*r бошцаришда ýамар{rJIи чора-тадб"рлар ва
тартибларrп,r жорий этIrшд4 шу жумладш, коррушц,Itrа царци курашш
дастурини (й!л харшпасанu) Iшлmб чшqш ва унинг и)кросини назорат ц}uппц
оркаJмýмаклшшш;

Р лавозим мажбурллтгларш*r бажарlлп доирасIц4 Iýлшrга ва тIд|им
т€шкидотлари хOдиil{ларида корру]trц{лil,шг барча шакJшари
ва кiрt*пшларига ilfуросасиз муносабатшl шакJшtlнтирган холда коррyltrц{ша
царши курашиш бУйлча ryryrqцl ниIиJIизм, мапфаатлар тУщrашувlга йУд
кifotасlмц {lш(шцаrи конуЕчиJrик нормаJIари ва цафл циJIинг{lн иЕIки
хрюI€тларга риоя ццIиш;

в) коррлпцttяеа lýapulu Kypaulшllylry+ масъул utсцслар ва флuнмапар.

_ Куштгада корруrпд,шга царши курtшIиш, коррупlцлшIй хавфrпл аницIаm
ва ба(олшu ýшrлаrпшг коррушд{яга щарпшr кур:шпrш бУJшпд,I томоцидан
тизимJIи равI.lIцда a&rzuгa оширидадп.



Мазкур жараёнга тизим таIшкилотлари рацбарлари цамда бошща таilJIлуцIи
масъул цодимлар цilм фаол жаirб этилад{.

К}митанинг Комгшайенс назорат ва коррушIиша щарши курашиш б}лими
(кейuнzu !рuнларdа КоррупцLtяlа týарtдч t<ураurшд бliuлаф УЪ вазифаrrарни
амаJIга оширишда етарJIи дарiDкада мустЕtкилшлкка ва муцим ресурсларга эга
б}либ, бевосита Ветеринария ва чорвачиJIикни ривожJIантириш Щ}митасига
бiйсуНад}I ва }З фаолиЯтин}1 раиС томон}цан тасл4цIанган шIзомга Nrувофиц
ЕIмtlJIга оширадI;

КоррупIц.rяга царши курашиш ишларини самараJIи ва }з вацида амilJIга
ва назорат циJIиш )лryн тизимошириJмшини мувофицIаштириш

ташкидOтларида коррушщша карши курашиш йiна-шишида бiлинма,
мутахассис лilвозими ташкил килиниIIIи2 ёки рухсiilт этилган

коррупIрIяга царши курашиш функlдаяси юкJIатиJIишIи мумкин. Коррупцияга
щарши куратrrиш функrцлялари тизимда ющори даражада коррупциявlй хавф-
хатарга эга б}лмаган, шунингдещ етарли даражада мустакил б}лган ходимига
юкJIатиладр1;

ТиЗИм таIтткилотларининг коррупIияга карши курашишга масъул
ХОДИМЛаРи }з ташкилотида коррупIц{яни бартараф этиш чорЕlJIарини к}ради, шу
билан бltрга, }зr,га юклат}lJган вазифалар доирасида Щ}шrта Комплайенс
нiворат ва коррушIиятакарши курашиш б}лими билан цамкорлик щилади;

КОРРУпцияга щарши курашиш б}йича фаолиятни амалга ошириrrrда
Iýмита ва Тизим ташкилотларининг Инсон ресурсларини ривожJIttнтириш

бошщариш бiлимлари (кейuнzuва 0ошщариш О}лимлари ва мутахассислари (кейuнzu !рuнларdа - Хоduмлар
б!лuмu) Ветеринария ва чорвачиJIикни ривожjIантириш к}митаси марказлй
аппарати, тизим ташкилотлФи ва вилоят . бошкармitлФида манфаатлар
ТУЦIаШУВИНИ бОШЦаРиШ т}грисI4даги низом ва Узбекистон Ресгryбликаси конун
цужжатлари нормzlJIарига мувофиц белгилilнгtlн тартибда ва цФкмда ход,rмлар
ва апокадор шахспарнинг ящин царишошшари тiтрисидаги м€}ьлумотларrrrr iз
вацтида ва тизимли йигиш, тацдрIл кагиш ва янгилаб бориш утун жавобгар
б}лаща;

ýмита ва тизим ташкилотларининг одоб-ахлоц комиссиялари ход.Iмлар
iртасида манфаатлар тiщrrашуви т}грисидаги Ходиrrшrар бiллаллилilн келиб
тушгilн маъJIумотларни кiриб чикади ва (манфааmл,ар mltgHatllyBu mарmuбzа
COЛtlHIlшcEaH rпацduрdа) уни цttП килиш бiйича карор кафл цилад4 ёки
i}никJIанган манфаатлар тУщrrашувини тартибга соJIиш бiйича к}риrrган
чорапарнинг етарJIилиги ё*уд етарли эмаслиги т}трисида царор цабул щилад4}
шунингдец Куrпrита ва тизим таIшкилотлари томонидан беlгилilнг€lн одоб-ахлок
цоид€lJIарига риоя щилиншши масалаларини Ходшллар бiлrrrми ýриб wщади.
манфаатлар тукнашувини бошlqариш доирасща Инсон ресурсларини
ривожJIантириш ва бошщариш б}лимлари ва Одоб-ахлоц комиссиялари (ёки
шунга iхшаШ комисСиялар) Ветеринария ва чорваЕмликни ривожJI€lнтириш
к}ми,гаси марказlй ilшарати, тизим ташIкилотлари ва вилоят бошщармirлари
манфаiIтлар тУктrаштувини бошцариш т}грисидаги низом асосида иш юритади;



z) коррупцtlявuй хавф-хаmарнu aHulylaul ва бацолаtп.

ýмита ход{млФ}ш{tг корругпs,Iяга нисбатан мурOсасиз мунOсабатда
б}лиrшини црrсобга оJIган цолда, фаолиятида юзага келиш эNтимоли ва таъсир
цилиш дарФкасидан катъи назар коррупtцаявlй хавфларнrr бошцариш
заруратини тt}н олад{;

Iýмита ва тизим ташкилотлари фаолиятининг барча йiнаlrишлари
коррупlцаявий хавфга кiпроц у.rрайдrгаrr функrцляларни аницIаш мацсадида
тизимли тацJIилдшt }тказилади.

ШУНГа КУРа ýмита ва тизим тtIшкилотлари соцапари
ва бажараётган функlияларига хос цамда бошка иtIки ва таIIrки омилларга
боглик коррупциявий хавфни аштцлlайди ва бацолайди.

коррупlцлявий хавф-хатарни ани&шilш ва бацолtlш жараёнида Комгrлайенс
нiшорат ва корруIщиtrа щарши курашиш бiiшlми бошчилпrги ва назорати остида
Щ}МИта марказlй iшпарати таркиблй тузилмалари рацбарлари цамда масъул
ХОДИМЛ&РИ, КОРРУПtЦ{ЯГа ЩаРши кУРашишIни IчrувофищJIаIIттирувчи шахслар
иштирок этади;

КОРРУптцаявlй хавф-хатарларни бацолаш бир йилда камида бир марта
€мilJIга оширилади, Бацолаттт натюк€lJIари Вазир ва тегиIIIJIи рахбарлар
томонидан кiриб чицlалади,

Аrrрrшанган хавфларни бошцарИШ, минимirллilштириш ца,п,rда ушlIг
асосий омилларини бартараф этиш чоралари ýмитчtнинг коррушц,шга царши
курашишга каратилгzlн тегишли чора-тадбирлари, иш режалари
ёки дастурларща акс эттирилади.

d) aHutptaHeav коррупцttявuй хавф-хаmарнu Jиллнttмсlллаuлmuрulttzа
Iрраmuлaан чоралар:

Щiмrrга ва тизиМ ташкиЛотларИ }З фаолrиягрцаги коррупIцлявlй хавф-
хатарЛарнИ бошщаРИШ, умумий Hitзopaг мухитини ярiIтиш ва корруIщияга
щарши кураIшиш тартиб-таомиiшарини }з ичига оJIувтIи корруIшияга карши
курашишнинг комIшекс тизимини жорlй этади.

ýмита ва тизим ташкилотлари корруПIц,Iяга щарши курашшшни нiш}орат
цилиш ва тартиб-таомилларнинг сitмарадорJIиги, жумлаДан, уларнинг
аницJIанган хавф-хатар дарilкас}lга мутitносиблргпа, }з ход,il\{лари учун
цатъиЙлигИ ва анИцJIиги, кенГ жамоатчиJIик учун шаффофлигиrш т1ьмиIUIашга
интилад{лар.

Амапrга ошириладигitн т4дбирЛ&Р, шунингдек, коррyrщияга царши
курашиш бiЁштча назорат чораJIари ва тартиб-таомишIар ýми:га ва тизим
таIпкилотларининг коррупIц.lяга царши курашиш бifuлча меъёрий
хужжатпарида (чора-mаdбuр, ultt реJtса, й!Л хараmасu)да акс эттирип ащt
цамда тегишли ички црюкiIтларда белгиланад.I.

е) аХ б ор о mл аutmuрuлrt, KoJlьш4yH uкацuя в а л4асл ацаm б е рuul.
Коррупциявлй хавф-хатарларни камайтирlшп ва ýшмта ва тизим

ташкилотларининг коррушц,шга царши курilшиш тамоfrаллари ва талаблари
цацида жамиrIтнинг хабардорJIигини ошириш мащсадид4 м€lзкур Сиёсат



ва коррушц{trа царIшI куршIиш бУйшча zlмtuга ошфилаетган чора-тадбирлар
т}грисидаrи асосIй мiьтryмотдар ýмrгаrпшг pacIvflmi веб-сай.гl.та
жойлаштириrrадл;

Ходтм.паршШrг хуryцй маданияIтиIIИ оцIириш, коррушц{яга царши
цaраrттиш соцасидilи цонун цпоI€тлари билан танишгириш мацсад,rда:

ЦУцu'nга Ва т'Вим тtшIкилOглари ходимларици ft,rrшга каJ\{ида бир марта
коррушиша царIIЕI курашиШ асосларИ бifoтча доr.п,шЙ Ва ТI.ВимJIи }щтиш, пry
жумJIадш, шIга янги цабул циJIингаII ходIмларни мазкур Сиёсат
ва коррупIц4яга царши куращшtr бiПича бош(а ищи цулошоrt.атлар билан
мажбурий тартибда тtlништириш билан биргашпсда уларп.r корруtrшша царши
кураш{ш б}ймча мажбурrй курсдарда Уцlтгилада. Коррушц.rшlй хавф-хатар
юцори б}rгш лllвозимлар )л{ун тузиJIмшарда коррупц.rяга каршц куршшш
бfлапча ýшrмча таъJIим дастурлари беrгилшад,l. Утказиrгаrr fiq{цI
(тренlлтглар) хакидzги мarълумотдар ýлшrга ва тизим татпкилотлари Ходтмлар
б}липллда цонуrrчипlжда беrги.паrган таршлбда сацIанади;

ýмита ва тизим т:шIкиJIотлФи ходимдари ва фуцароларда коррушцяга
нисбатан муросасв муносабапти шакJIJIаFrириш мащсад{да ayдro ва
видеороликJIар {амда боцша ахборот маьlryмотларидшr фойдалшrган холда
профилакгик тадбирлар }тказиладл;

ýмIтга ва тIц}им тilпкипотлари ход{п,шIФи томонидzlн Gомр этиJган
корруttIц,tявшl цолатдар х,аgцtlги маьJIумотлар бiйптча хабар бершпшrи мумкин
б}лгшt апока кацаlrлари таIшкил цI,uпц{ад,I,

Коrr.пlпйенс нilзор.rт ва KoppylTlп.rшa карши курацшrш б}лпли
ёки корруrшцла царши кураIшшга масъуJIп4р мазкур Сиёсат цоидirдарини
sллятrт, коррутщияга царши курашrш чора-тадбr.rрлар ва тартиб-таомиJuIарни
аL{аJга оцпФиш бшtшr боглик савоJIдар келиб тлrкадца ýм}rга ва тизим
тtшIкилотдари ходш{lIарига маслахатлар берад,r;

ýмита ва тизим тulшкилотлари ходп\4JIарининг мецIаг шартномшарига
коррушц{trа карши курапп,lш цоидаJIари ш.rр}rгилади;

ходдilrлар }ртасида коррупияга карши курапшцца лозr.rтrл бfiган ху:щ-
атворци шltкIшtlнтириш юзасидtlц т€IIIIвI,Iцотлар irказилад,I;

контрiгецтлФцц коррушц{яга кФш,I курацц.Iш цабул ш,шппган талаблар
ва тапrойиrшар хilq.Iд4 uIу жумJtадан, улар билан тузилад.ган шартном{шарга
коррупrиtrа царши кураш}ш б}йича M{rxcyc шартларни шрrпrш тiгрисrада
хабарлор щ,lла,щr ва х.к.;

е) монumорuнz, назорап ва цuсобоm:

ЩiмlrгшrrлГ корруrп,ц{ша кФпп.1 курашШ б}шшrа коррушшша царIшr
курапшrш б}fuтча чора-тадбирлФшп{г етарлиJIиIи, мутшrосибrпги ва
сап,rарадорJIиги}ти бацолайдл цапrда доmшпt мониторингини оrиб бор4ща.
Монrrгорrтrг IIЕшюк€шари б}йача коррушц{ша царши курашш тlЕtимини
т(жомиJшttштириш юзасидан темIIIJIи чорtшар ýрапи.

ýштга Ва тI]Вим тшIкидотлФида мониториrrг ва нi}зорат ш{Jп{шfiIIг
Iryйидаги тармб-таопмrшари tlпl€шга ошмрилад{:



иtIки ва ташц{ омилларнинг коррупIшяга карши курашиш тизимига
таъсирини тацш4JI ц,lлиш;

коррушшяга царши курашшII тизимига Узгартириш киритиш заруриятини
тацJIил ш4лиш, шУ жумлаДан, yml ttмitлдtги конунrиштк талабларига
муво фицJII4гини таъминлtlш ;

самарасиЗ тартиб-таомиJIларни аницJIатIт, тегишли }згартириrrшар
киритиш ва корруIщvIята карши курашиш тизимининг ишоrrriлишиги ва
самарадорлигини таъминлаш максадида танлов асосида функlдлялар ва иtIки
жар аёнларни мониторинг циJIрIш;

ички ва (ёки) ташrи текширувларни }тказиш жараёнида ýмит а ва тизим
ташкилотлари ход{млари томонидilн корруIщияга царши кураrпиш б}йича
талабларга риоя килинишини нilзорат киJш{ш;

ТизиМ ташкиЛотларИда коРрупциlIга цаРши курiшшIшга масъуллар бошца
таркибий тузилмаJIарга юкJIатилган коррушIияга щаршш{ чора-тадбирларrrинг }з
ВаКТИДа Ва ТеtИШJIи тартибда амапга оширилишIи устидан нЕlзорiilт олиб бориш
ва х.к.

коррупlцаяга царши курашиш тизимини нtlзорtш килиш ва мониторинги
бiйича чора-тадбирлар нати)к€tпари ýмита цайъати м€DкJIисларида, Тизим
таrтIкилотлари мtDкJIисларида муцокама цилиниши мумкин.

З) ЦУуltбузарлuкларzа нuсбаmан Jйуносабаm бuлlduрutл,l ва айбdор
urсжсларн lt эtсаво б еарлuкка mорmuur :

мазкур Сиёсатга ва ýмита ва тизим ташкиJIотларида корруIщияга щарши
курашиШ чора-тадбирларига риоЯ килиШ цаР биР ход{М учун маясбурийдлр.
ходимлар белгилангtlн талаб ва тартиб-таомилларни бузгшrлшги rтун шахсан
жавобгар цлсобланадI. Тизим ташкилотлари рацбарлари }з буt.уrувIцаги
ХОДИМЛаР ТОМОНИДаН коррушs,шга оI4д цttукбузарликJIаршI олд{ни оJIиш учун
масъул хисобланши.

Коррупlшяга карши курilшиш бifuтча белгилЕlнган талrаблар, тартиб
ва тамоfuалларrrи бузгчlн ýш,rга ва тизим татrrIQ{лотлари ходимлари Узбекистон
РесгryбJIикаси конун.IиJIигша белгиланган тартибда ва асосларда интизомIй,
маъмурий ёки эtолноий жавобгарJIикка тортилади.

ХОДаМЛаР УлаРни коррушщя билан боглплк хукукбузарJIикни со,щrр
этишга ундовIIи шахсларнинг цар кандш1 IчIурожаатлари тiгрисида, шунингдек,
бошr{а ход4мЛар тоМонидitН содиР этиJIган корРуIщиrIга оид цукущбуi*рrr"*ар
цакида iзига маъJý/м б}лган цар щандай фактлар цащида }з Рахбарларига ва
Iýмита коррушц{яга щарши курiшиш б}штп,rига ёк.{ хуцущil( мухофаза килувIIи
органларга хабар бериrшлари шарт.

Щiмита ва тизиМ таrтIкиJIотлари ходимларининг коррупIц.{яга оид
цукукбузарлик содир этишлари билан боглик цар щаrцай асо.пй-шубца б}fuтча
хизмат текширувлари Узбекистон Ресгrубликаси конуЕчиjIиги талабларига
мувофик ва ички цужж€Iтларда белгилitнган тартибда }тказIшади.

коррупrцrяга царши курашш{ш тугрисидаги конун цухOкатлари нормitп ари,
мilзкур Сиёсат ва бошка ички ýDюкатларида белгил€lнг€lн коррупIц{яга царши



талаб ва тартиб-таомилларни бузган Iýпмта ва тизим ташкилотлари
бошща омиллардан катъIй
цамда цiмитанинг иrIки

хОДиМЛ?РИ, УЛаРНИНГ ЛttВОЗИМИ, ХИЗМаТ IпIУДДаТИ Ва
--, -нtlзар Узбеrrистон Республплкаси цонунtIиJIигида

идоравlй цупскатларида белгиltангl}н нормапарга acocttg жавобгарликка
ТОРТИЛЩИЛФ.

КорруПrцляга оиД цукуцбузарлик содир этилишига сабаб б!лган омиллар
Ва ШаРТ-ШаРОИТЛаР ТаЦJI}Iл цилиr*rб, коррушц.Itrа щарш}1 кур€ш}ш тprз}Iми
доlдшлI1 равI,шца тtкомиjшшштириб боригrалл.

щiмита ва тизим тilшкилотдари, Шу жумладш{ Корруглцлша карши
курашшш б}лип,пл Ва коррушпшtrа ЦФши курашшшга маgьулJIар корр1цшц{trа ощ
ryryкбузарликJIарни аницtаш ва текширипrла, ваколат доирасида цукущЕи
муцофаза щилувчи ва бошка давлат оргtlнлари билан цilмкорлик щI4лади.

4-бОб. КОРРУпцияга царши курашпшнинг асосий йiналшшларш
1-ý. Манфаатлар тiкнашувини бошкариш

11. ЩiП,пrта ва тизиМ таIIIкиJIотлари хOдимлари }з хизмат
мажбуриrIтларини бажариш ва (ёки) ýмита ва тизим тilшкилотдари
манфаатларини ифодалаrrт доирасида виждонJIиJIик ва цалолJIик тамойилларига
амаJI килиши, шахсtй манфаатларини цисобга олган цолда }зларшlинг хизмат
мавкеидан ва (ёки) ýмита ва тизим ташIкидотларининг мол-мулкидан
фойдаланмаслик ва манфаатлар тущнашувига олиб келад{гttн вitзиrlтлардilн
сацланишлари лозим.

Щiмита ва тизим ташкиJIотлари ход{млари iзларининг хизмат
мажбуриrIтларини лозим дарФкада ва холис бажаришларигq жумJIадан, хоJIис
цароР щабуЛ киJIишга цаJvIда ýмиТа ва ТI{rЗиМ тtIшкиЛотларИнинГ ЦущукJIори,
щонуюIй манфаiIтлари, мол-мулки ва (ёки) нуфузига таъсир ц.{лад{г€lн ёки
таъсир щилиши мумкин б}лган в€lзиrlтда манфаатлар т}щнашуви юзага келади.

Iýмита ва тизим ташкилотларининг цар б"р ход,Iми хизмат вазифаларни
ба:кариш чогцда вужудга келгЕlн ёки вркуд,а кеJIиши э{гимоJIи мtlв}куд
манфаатлар тукнilшуви NаIида Риr*тнг бевосита рацбарига зудJIик билшr хабар
бериши шарт,

12. ýrvшrта ва тизим таIIIкиJIотларининг ходимлари шшга Кабул
щилиншIмл4 бошща лавозимга iгказилишида манфаатлар тукнашувига оrшrб
келадиган ёки о.грrб кеJIишIи мумкин бiлган шахсrй маrrфаатдорJIиги Nаш{д€ги
маълумотларни Цар йишl ва тегишли в€lзиrlтлар/цолатлар юзiга келишига караб
ошкор киJIишга мажбурдирлар. ýмrrга ва тизим тtlшкилотлари ход[млари
томонидан манфаатлар тУшrrашуви тiгрисIлдаги маълумотларни ошкор циJIиш
ва уни цiLп щиJш{ш жараени Узбеrшстон Респубrпаrс аси
идоравий хужжатлар асосида тартибга соJIинад,{.

2_ý. Совгалар ва иш жараёншда мецмондустлик белгилари
13. ЩiПлrrта ва тизиМ ташкиЛотларИ ходимларига }з хизмат

мажбуриrIтларини бажариш билан боглмrq NоJIда жисмонIй ва юрид{к
ш€tхслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида мецмондустJIикнинг белгилари,
ЦаРЗ, кафолатлflр, кафилликJIар, мукофотлар шакJIида рагбатлаIтгириш

щонунчиJIиги ва иlIки



воситаJIарини, на&ц пул маблаглари ёки уларIilшг эквиваJIенти, IqIп{матJIи
КОfОЗдар кУрIцil{rrп{да моддй ёрдам щафл циlшшш таiilщланадI.

14. Ходшr,rлаР томонидаН расшЙ дедегациялар таркибида, расмий
т4дбирлард4 жумдадffI, хоршrrш1 )Q{змат сафарларида оJIингшI совгапарнинг
тасарруф кI,IJIIшilши,Щавлат фуцароштк хI]Вматчиси томонидан XIlElMaT
сафарлари, халкаро ва бошка расмий тадбирлар шrуrосабап.r билан о.тп,шпши
Mylд{I4II б}.тган совга_rflп]iмати, шунингдек ylfl,I тасарруф ушш тармби
тiграсидаги низомга (узбекrcпон Республuкасu Аdлtа вазарлuzu mолvонаdан
2023 йtш 13 марmdа pftacamdaH !mказuлеан, р!йхаtп рацалtч-3425) хап.rда шши
идоравrй хухокатларга мувофищ ilп{tuга оширилад{.

15. ýмита ва тизим т€lшкиJrотлФи ходимларига уларнинг шахси билан
боглиц байрам кунларида (rпуечлеан tEH, нuкоц lvpuxll, фарзанd пуsuлulаu,
ВаmqН цuмоячlдларu tЕнц Халtрро холпшr-tftзлар кунu ва цоказо) бершган,
хизмаТ мажбуриятларrл*r бажаРиши билан бог:мц бiшrагаrr совгшIар -
ход{мнинг шахси билаr богдr.п( совгalлар деб тшr оjIин4д{.

Бундай совгаJIарни берr.шда rryftлдаrп талабларга риоя ц4IIиш лозим:
совгшар камида уч нафар ходшJIар лштироlшда бериJпшпI;
совга бериш жарёни тафшr нутци бшrан бирга б}шrrш, уrrда совга

берлшга сабаб б}лгшl воцеа Рrлпшг шмц ифодасr.шти тоrган бfiпrши;
совг€lнинг умушй цймати (барча солшqilар ва iпгl.tмларru.r цисобга олгшr

ходда) 4 (TipT) базrвпй хцсоблаш мпr(дорпдilн ошмасJIим;
бrлр ход,lrrшплrrг бошца ход.Iмга совга учун сарфлаI!дган харФкат

суммаси, хар бир холаIда 1 (бир) базазлй &rсоблаш ilшщдордшr оцIмасJIиги
Kepzlк.

1б. ýrrMTa ва т,rзим тапп.,IJIотлФи ходIп4JIарига шalхси бшlан богшщ
байраr кyт{лФш (Сuёсаmнше l4-банdаdа t9айd эmшеан) муносабаги билшr хам
бощ(а дtlвлат идораJIФи, rr<rлсмоrпшl ва юридrк шахслардан цар цшцй
ýршшцца совг€шар, бошка моддй бойjпп( ва номоддп:i Iqь{матJIикJIарни
оJIиши TaIq.Tцft lнад.r.

17. Ветершrария ва чорваIIиJIикци ривожJIантириш Sлмтаси номидаЕ
хапкаро конфереrшщялардц симпозиумларда ва боrшtа Iшбr,rлармоrшмк
(хuзмаmzа ой) йlдшлмlлларда совгаIар бериlп Ветерr.тrария ва чорвачиJIикни
ривожпtlнтириш кiм1,1таси раиси ёки уппrг iринбосардарининг буфуги билан
ttN{tшга оIш4рилад,L

18. Совгаrц,r щабул цшптrrпппrг цоЕуIilйJIиrи ýгрисида шубlа ryтт.lган цар
ка:цай хоJшарда хомм ýrrмTa ва трвим ташипотлари коррупияга карши
курчшIшIга масьуrrпарга маслацат с}раб мурожlulт килшпи лозим.

3-ý. Ходпмларпп таплаш, лавозпмдап лflвозпмга }тказшш, моддцй
рагбатлаптшрпш

_ 19. Ходr.шrшrарш тЕlIIлаш, уларш атгсýтдIиядttн }rказr,шr ва фаоrмягlллл
балолаш, шу жумладан rчтукофот пуJIдаршпI ýлаш, устама хацJIФ ва боlща
тУрДаги мукофотларни бешиrrац жараё}и барча ходш,длар учун шi66о6, тенг



ва холис бirмб, мазкур Сиёсатнинг асосlй тамойrаллари ва талабларига
мувофищ келиши лозим.

20. ýшшrта ва тизим таrIIкрLIотларида Рацбар ва ходрIмларни
мукофотлашга асоý бiлlrrб )QIзмат щилалагtlн, улар фаолиятинr,шrг асосий
к}рсаТкичлаРини бацолаш тартиби ва мезонлари ишлаб чикилган бirшrши
лозим. Мазкур к}рсаткичлар хоJIис, ошкора цамда тизим ходимлари томонIцilн
к}рrrб чищиш имконият}1 таъминланган б}лrиши шарт.

4-ý. Текшириш.парни iгказиш цамда Тшзим тflшкилотлари
фаолиятини iрганиш

объектtпл текшириш ёки
оширилмаслиги;

}ргшtиш бир холlм томонидilн амаJIга

21. ТурJIи хил текширшIшарни iтказиш цамда Тизим ташкилотларининг
(кейинги Уреrrrларда - "TeKrrmTplmrr объектлари") фаолиятини }рганитттлО ýмита
ходимлари:

маrrф аатлар тУкнttшувига йУл кifoласлиги ;

содиР этилиШIи мумкин бiлган цуцукбузарликJIарни сохтitлilштириш учун
текшиРиш обЪектИ вtIкилларининг етарли билlрlмга эга эмасJIигидан фойдаланиб
ЩОIryН ЦУlшокатлари нормitпарини ноýгри TilJIIgш щилмасJIиги, уларни
аницJIilнган фактларнll цукущ*{ муцофаза ккпувчи органларга тацдЕм этиш
билан ц}ркщгмаслиги;

хулш_автор

текшиРилаётГшr объектнинг ход{п{ларига таNдид ш,IJIмасJIиги;
текшириш предметига кирмайдган масапаJIар билан црlзиIФ{аслиги ва

ортицча ху}ш{атларни с}р амаслиги.

текшириш давомида анищJltlнгttн цар бир хуlqукбузарJIик цолtIтларига
конуний ва профессионtlл бахо бериши;

агар текшириш объекти вакиJIJIари ходимларга анищJltlнг€lн
щонунбузарликJIарни яшириш учун пора ва (еки) бирон-бир моддтй Ig,lмматлик
ёки хизматларни тшr"гrиф цилсъ текшириш гуруци ралбарлари ýпшrга
Коррупlшяга царши курашиш бiлими ёки Тизим таIшкипоrй Корруrшцляга
щаршИ курiшшишга масъул ходимини дарцол хабардор щешшIлари;

текшириШ объекти ва-кипларига нисбатан ахлощий
тамойилларига муво фrк хоJIис муно сабатда бiлилшари шарт.

22.уткtlзилган текшириш натижt}пари бiйшча ýмrтга томонидtlн щабул
щилинган щарорлар юзасидан келиб ryшган эътирозларни к}риб чищI4ш учун
комиссиrI TaIIIK[4п этипади.

5_ý. Контрагентлар ва учшпчш шахс.пар билан iзаро муносабатлар
23. ýмrrга ва тизим тilшкилотлари мitзкур Сиёсатншrг тамоfoiJшари ва

тшlабларига зид бiлган цар цаrцай тiловлар ва (ёки) шу каби коррушщявий
хавф-хатарларни келтириб чищФувчи хатти-царакатларни амаJIга ошшIрувчи
мах,сулот етк€lзиб берувчипарш{, гtудратчипарни ва бошща учинtIи томонJIарни
жалб цилмайдллrар.



24. ýпмта ва тизим ташкилотлари коЕтрагентлар билан муносабатларда
щонуtil{йлшrк ва шаффофлик тамойилларига амап щилад{лар. (iмита ва тизим
таттIкилотпарида танлашнинг хоjIис мезонпаридан фойдалrанишга асосланган,
мацсулот етказиб берувчилар, гrудратчилар ва бошща контр€tгентларни танлаб
олишнинг цащцоrпай, очищ ва шаффоф жараёни, шJ.IIингдек сотиб олинадшан
мацсулот (mовар,
тартиби жорий
конунчиJIиги ва
цужжатлари билан тартибга соJIинади

контрагентларни текшириш бiйича йурищrrома ва Узбекистон
ресггубликаси цону}тчиJIиIи талабларига мувофищ потенIs{itп контрагентнинг
ишонЧJмлигини, шУ жумладаН iтмишда корруПциявий цущукбузарликJIарш{
содир киJIганJIиги ёки цилмuганлиги, ýмита ва тизим ташкилотлари
ходимIIари билан манф аатлар тукнашуви мавжуд эмаслигини текшир адилар ;

потеIщиitп контрiгентни (mанлов, mенDер аолuбuнu ва mуврudан-mуерu
urapmHoJиaJtap б!йuча харud конmраzенmuнu) улар билан ryзиладIгtlн
шартномапар матнига корруIIцаtrа карши махсус шартларни цушиш орцttJIи,
}зшшшlг корруIщияга карши тамойиллари ва талаблари ца.щрца хабардор
щилади.

б-ý. Хайрия ва цомпйлик фаолиятI[
^&1r. I\yluлr.x ьа lуlз-tlм ,l,аtllкиJr(Ir]rари конуIца назарда ryтиIIгitн холларда

хйрия ва цошйликrм щабул щI,IJIеrшJIари П{УlчШсlш. Буrцй ёрдашrrт oJгttg пйтда
2б. Щiпшлта ва тизим тчlшкилотлари конyIца назарда

Iýмита ва тизиМ ташкиЛотларИ мшrфаатлаР тirqrаШryвига йiл кiftrласJlиfи,
маблаглар}и що}ryIЦа ва (ёrи) шарIномада беrгилilнгilн мацсадJIФ учун самараJIи
сарфлаrшlшlтшл т€ьминлilши шflрт, IIryнингдек бу хацда Ршшшг распшй веб-
с€мтлари оркаJIи жамоатчиJIикка ошкоР ш,шпilШ{ N{УП/ffOшI.

27. ýпшrга ва тизим тilшкиJIотлФи томонI4дан кабул ш,IJIинаётгшr хайрия
ва цомий_шtк яширин мукофот тарзида бiлмаслиги ва ýш,rга ва тизим
таrlrкилотларининг ilJIоцида ходm{лари томонидан хайрия кI4пувчи ёки хомий,
уларга алощадор ш€lхслар цамда хайрия ЦрLiц/вчи ёки хомиfu{инг шахсlй
манфаатдорлиги бiлган ш€tхслар фойдасига карор щабул цилиншшига тчIъсир
кiрсатмаслиги керак.

7-ý. Щiмита ва тIлзшм тflшкшлотлари фаолиятини
видеотасвирга олиш ва трансJIrtциfl цIллпш

28. ýПшrга ва тиЗим таШкилотлари ходимларининг фаолиятини нtlзорат
кI4лиш учун йiлаклар ва хизмат хоналарида видео ва ауд,Iо ёзув к{lмералари
жойлаштирилад{, уларнинг ёзувлари ýпмта ва тизим таIтткиJIотларининг
масъул ходимлари томонидан доlаtчtий равиIшда кузатиб борилам.

29. ýПшrта ва тизим таrrIкиJIотларининг расмий веб-сай,гларига коррушц{я
хавфи ющори б}лган айрим жараёrrларнинг оrшайн тр[lнсJшциrIлари
жойлаrrrгириJIишIи мумкин (хоduл,tлар бuлан суцбаm lmкжuur ва уларнu сuповdап
lmкжuuц коIйuссuЯ йttвuлuurларu ва боtмцалар).

uttl ва хuзмаmлар) шайматини белгиллашнинг шаффоф
этилиб, улаР Узбекrстон РесггубJIикасининг амаJIдаги
ýми,га ва тизим ташкилотларининг ички идоравий

25. ýш,rга ва тизим ташкилотлари коЕграгент билан }заро цамкорлиша:



8_ý. Ичкш идоравий цужжатларпп коррушцияга царши эксшертизасш
30. Ички идорilвий хужокi}тларни уларда кOррушрIявиЙ цущукбузарликJIар

соДФ этиJIишига имкон яратадган коррушц,I8lй омишrар келиб ц,rциrшtlшл
олдини оJlиш, аникJIаIп ва исгисно циJЕпII мацсад{да xyrg4q,ill экспертI,Еадан
iгказилади.

9-ý. Ходшмларга маепацат бершш
31. ýшrга ва тк}им таIпкилотдФИ ХОДIIIIЛаРида коррушц,Iяга царши

курапшш б}foтча амаJцаIи цоЕуц хрш€тлари, мазкур СиёЙ цоида.llари ёки
ýмита ва ткtиМ тil.,килотпаРида ишлб чшglтгtlЕ бЪ*цч чора-тадбирлар ва
тартиб-таомиlшар билан боглr.щ б}rгап хар цаIцай саводлар ВУ-rп"rа}зларr.тrплrг
рацбарлари, ýrrлrга Коррупrщла карши курtшIиш бiлшшr масьуд-ходимлари
ца.мда ýмит{цtинг шцонч телефоrпага мурожаат ццлишlлари мумкиЕ.

5-боб. КоррУпцпявпЙ хуryцбузврЛпк.пар т}rрпспда хабар берпш
32. Iýллrга ва тизим т€шIкилотлари ходБ{лqри ва боцща шахслар, tгар

уларда бошr(а ýrлrга ва тIlвим тtшкилотлари ходшшари хатти-
царакатдаршпдт цонуtпшЬшги ва (ёш) одоб-ашlоrка мувофицпги тiгрисида
Щбха тугилса, коррушщя ва боцща цупуцбузар.пик ходатлФи сод{р этиJIишига
ryмон ёки ýод,Iр этиJгtIнJIиrи факглари бiло4 улар бу хаltда ýrrлrгшлшг
фойдалаrл.rш мумкин б}rгшr алока канаJIлари opKaJпI хабар бершшrrарй ,у*.rt r.

3_3. ýшrга }з вакоJIатлари ва мавжуд цмкоЕIбIтлари доцрасида
цукуцбузарrпrк тfгрисида ишоЕчJм MtlЬTryMoT берган шахсrпшг махфиrtiпгlтш,r
таъмиrrлйдrлар (t9оttуtчuлttкdа назарdа mуmuлaсtн цоллсlр буldан мусmасно).

34. ýлмта ва ткзим тащLtпOтлари Р ходлм.llарlтшшг маrrфаатларrлт.r
химоя ц{лад,IJIФ ва касос оJIипга царатиjIган царакатдарга, шу жумладан
ишдilн бiшашпц JIавозимни пасаIlтиршrц каil{ситищ босш,r Угказиш, tg*n a 

"атизим тtшIкилотлариIflпIг бошка хо/щrмларининг шубцzuш.l харжатJIарц ёш улартомонидtlн мазкур Сиёсатrшпг коррушшяга цФIш{ таrrабларшшл брй
эцтимоJIи ха&Iда хабар берган шахсjIарни таъшrб ц.IJIиншш}га йiл
фfuласrигиlм кафолатлйдл;lар,

35. Коррушц.lяга оид цущукбузарликJIар тУтрисидаги хабарларнр1
апока канаплари орцttли бериш муп{кин:

ýмита ва тиз}Iм ташкилстлари томонидан }рнатилгшI ишонч телефон
ращамлари;

кумита в а тизим Т?Iтr}qцлотларининг телегр ilм тармогидtги кitнitплари;
щiшrга ва тизим тtIшкилотларининг расмий веб-саftгларида

жойлаштирилгilн шакJшар ;

Iýмита ва тизим таIIIкиJIотларининг электрон почта манзиJIJIари;
тF.р rлдан-т}три цуrчщlpl мrхо ф аз а щиJIиш органпари.
3б. ýплrтта ва тизим ташкилотлари alлоща кан€tJшарига кеjIиб ryfiган барча

хабарлар Узбекеlстон Ресгryбллткаси коrryн ry)Iокшлари ва ýпшrга ва тизим
ташкиЛотларИ иtIкИ ху)IокtIтларига L,tувофиЦ масъуЛ бiлшпла ёкИ ХОД{I\{
томонид€lн хоJIис тарзда ва Р вацпада к}риб щшs.шIащ{.

Щ}Йидпрц



37. Аноним юбориrган хабарларда цаЙд эгшган холатдар бift.rча цонун
ху2юI@тларLта зtц бirшаrаrr дастлабlол iргil{иш ап,tадга ош,IриJIадI.

(айд этштан {олатлар }з тасдшl,ttшл ToI'.aH такдирдз, коррушщша царши
куршшщ бiлми ташаббуси билаu хrвматтешдируви УгказилЙ.

38. ýшта ва тI,Iзим тilпкипотлари ходп\{JIари томоIд,Iдан коррушдишш1
холат хац{да касддан ё.шон мьlгуlrЛОТ ТаЦЩЛ\{ этиJIиши ýш.rrа ва тизим
ташкиlIотлари одоб-ах,пок цоид€lларининг бриrмшл деб бахолшrада ва шIки
идоравrй \уIокатларга мувофr.щ тегишш.r шrrпвоrrлцi жазо чораси ýrrлапллад,r.

39. ýлп,tта ва тизим таIlIкилотлФида коррушц,Iя фактлари тУгрисlца
ВI/DКДОЦан хабар берган ходI1\{лар, агФ бу маыryмотлар тасдIщJIirнадигаrrб}лса"
белгилаrrган тартибда рагбатлaш{тириJIиши мумюш.

6-боб. ЖавобгарJrцк
40. Мазкур Сиёсат тшrаблари ýмита ва т,Вим тятпкипотларlшиrг барча

дарФкадаги рахбар ва ходпdJIари учуrr мажбурш1 харакгерга эга б}шб, уларма]кур Сиёсаr ва Узбекистон Ресrryбrппrасr.йнг бошr<а 
-цонун 

{r,*urnup"
тшrабларr.га риоя щиJIмtг&ц коррушц.Iший цолатларга иУл фmан такд.lрд4
коЕун ху}rffiатларида беrrпалшган тартибда жавобгар б}лад,шар.

7-боб. Якуlловчп цоrrдаJIар
41. Мазкур Сиёсат rg'fu{дам хоJшарда кайга кiриб WщлJп,тшr

ва уIrга теrиIIlJIи Suпшлча ва }згФтирLшJIар ш{р}rп.lJп{Iш.I мумкин:
коррушI,Iша карши курацшш амаJIдаги сиёсат ва тартиб-таомиJIларни

кйта ýриб щrq.Iшзаруратини кеJIиб цккаrца;
корруrпI,Itrа царrrпr кураппrш сохасида йбекисгон Респубrпаr<аси

цоцуЕЕIиJIити fr гаргаrца;
тil(IIиJIдар натшкасида саil{ФасI4з нЕtзорат ва тартиб-таомшшlар

анIщJIаIгilца ва ýлшrга ва тлIзим таIцкILпотлФи фаоrллятlца коррушд,Iшil,I
олдшrи оJIиш ва ylгa карЕIи курацшша цФаfцJгад чора-т4дбирларrп.r
такомиJш(шцтIфшIга зарурат тугиJгаIца;

ýш.rта ва тI,tsим тщкилотлФшшнг тtшIкишй тузиJIмаси ва (ёкu)
вазифаларшшrг бажариш хусусияtлФи ва бошцалар fзгаргапда.
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2-цлова

Ветерппарпя ва чорвачплпкЕш ршво2кпаптцрпш ýмптасп марказпй
аппflратп, тшзпм ташкпJIотлsрп ва вшIоят бошцармаларп фаоlrпятпда

коррупцпflвпf, хавф-хатарIIарЕц аппI$I8ш ва бахолаш

УСJIУБШТИ
1-боб. Умумшй кошдалдр

1. Мазкур Усrrубиёт Ветериrrария ва чорваIIиJIикни ривожJIантцриш
$митаси марказий ilшарати (кейuнzu !рuнларdа lýмumа), тизим
тtшIкилотларц ва видоят бошцармаrrари, (кейuнzч !рuнлафа Тазuм
mашкuлоmларu) фаолияшца корруIпц.rшIй хавф-хатарларrп,r аницJIаш ва
бацолатп тартибшти беrгшrайди.

2. ýiчпrга ва (ёки) Тизилл таппошrоглари фаоrшят1,1даги корруrшшвлй хавф-
хатарларни аниклаm ва бацолаlшлпrг мацсадrари rryft,rдагилардан иборат:

ýrrиTa ва (ёrш) Тизим тацкипотларицинг коррушц,rявlй хавф-хатарга энг
к}п дуч келадгшr вазифа ва фуrпсдлшrарини uш IцIаrп )р]l,rда коррушц.IшЙ хавф-
хатар юцори бirгм лавозш,rлар рiйхагlлм шакrшшrшrрlш,

корруtпцtявlлi хавф-хатарларшr бартараф этrrш бfймча чора-тадбирларrп.r
ишлабщшq,rш.

3. Коррушцаявlй хавф-хагарлФн}r аIIщлаm ва бацолатп щzйп.rдагилар
ишлаб чI4цдJtrrшшil.r назФда тутад{:

коррушц,rшIй хавф-хатарлар харитаси;
коррушц{ша щФшr куршшш бiйп.тча дасryр;
коррупlц,Iявrй хавф-хатар юцори б}rгшr лавозrпr,шtар р}йхати;
коррушц,Iша моfuiл б};гшr муносабатлар элеIшрон реестри.
4 Ушбу Услубиётда rgйидаги асосий ryшунча.пар кfллшш,rлад,r:
коррупццflвпй хавф-хатар - шахснинг Р маrrсаб ёrс.r xr.BMaT мавцеfoлдшr

шахсий манфаатларrлти ёхуд Узга шахсларнинг манфаатларrлпа кiвлаб моддп1
ёки номоддай нф о.шш максадrда цоЕ}нга >с,шrоф равlлшда мавrлryд сабаб ва
шароитларда коррупрIвrй хатти-хар.lкатларни сод,Iр этиш эхгIеrоJIIr;

коррупцпявпй хавф-хатарлар харптасп ýлшrга ва тI8им
тilrrкиJIотлари фаош,rяш,lда амаJIга оцпrриладган вазиф ва фунrоц,rшrар(жараёшар) бшlан бог.lшщ Icltlга кеJIици MylffiIцI бiшш коррушщЬшi хав6-
хатарнинг тtlвсифи ва даражаси, фуrпtцияларr*r (жараеrшryrп,r) iартибга солувIIи
мехitнизмлаР, фуншц,rялщrпл (жараёнпаршл) алшга оширпшга масьул б}rгшr
лавозим, коррупtц.tвиtt хавф-хагарларrш баргарф этиш чорtUIарIц цоJцI.щ
коррушц,tший хавф-хатар лара]кtlси, корруrпц.Iявшl хавф-хатарrшл бфарф этиш
чорапарини ап{{шга оширшIга маsьул I.Dкрошшrарrшr Р щмга оJган щDIoKaT;



коррупцпяга онд хуцуцбузарлик 
- 

коррупция tlJIоматларига эга б}лган,
содиР этиIIгаIIJIиIИ учуН щонун.IиJIикда жавобгарлик н€варда ryтиJIган цилмиш;

корруПцltявшЙ хавф,Хптfрлflрнш бацолаш ýмита ва тизим
ташкилотлари фаолиrгиrпа (вазифа ва функlшялариrша) тацfi{л килиш, мitвжуд
коррупциявий хавф-хатарларни аницIатrт ва ушбу хавф-хiптарлар даражасини
бацолаттт бiйича фаолият;

цолдиЦ хавф-хатар 
- 

анищ,JIанган корруIщиявий хавф-хiIтарни бартараф
этиш юзасидан белгилitнгtlн чорадан кейин сакIrаниб коладиган хавф-хатар;

махсус бiлинма 
- ýмита ва тизим тilшкилотдаридilги корру11щ.{яга

царшИ курашиШ б}лимЛари ва (ёки) мутахассислари, корругщията каршп,I
курашиш вазифаси юкJIатилган ходиfuшар ;

ИШЧИ ГУРУЦ 
- 

кОРРущияга царши курашмш б}лими ва (ёки) мутахассиси
мавжуд б}лмаган Тизим тtlшкилотларида коррупrцаявий 

"аф-"атарларнибацолаш учун ryзилад,Iган ходимлар таркиби.
5. ýuчШrrа тоМоЕидаН корруПlшявий хавф-Хатарларшr умумий бах,о;таттт цар

йили l -мартга щадар, Тизим тllшкилотлари томонидilн коррушдлявий хавф-
хатарларни бацолапт цар йи-шрr 5-феврt}лга щадар амчшга оширилаlщ.

2-бОб. КОРРУПциявий хавф-хатарларнп аницлаш ва бацолашни
тftшкил этfiш

б. Коррупlшяврй хавф-хатарларни ilни&патп ва бацолаш Кумита ва тизим
ташкилотлари фаоrшятr,ши (вазифа ва функцияларrrни) щамраб оJIиши лозим.

Бунда, корруIщиявий хавф-хатарларни анищлапт ва бацолаrтт
б}линма ёки ишttlи ryруц томонидан амапга ошгирилади.

ýплrата ва тизим тtlшIкиJIотларининг тегиIIIJIи таркибий б}шrнмалари
махсус бiлшшма (ишчи гуруци) билшr цамкорлиIца корруlшцлший хавф-
хатарларни анищJIатп ва бацолашIла иштирок этади.

7 . Ишчи гуру ци аъзолари тизим Tar I IкиJIотларининг таркибий б}лиrrмilлари
ралбарларидilн ибор ат таркибда тЁlшкил этилад.t.

Тизим ташкилотларининг бириrrчи рацбари томонидан шIрIи
таркиби тасдицtанад{ цамда ушшг ф аолпляти мув о фищrrаштирилащ.{.

8. Коррушцlявlй хавф-хатарларни аницJIаrп ва бахолаmла ýм11ганинг
коррушц,Itrа щарши куршшIш бiлими томонидан цуй}цаги вазифагrар амаJIга
оширилади:

коррушц,Iявий хавф-хатарларни анI4цJIаIп ва бацолатrт б}fuача ишларни
таIIткил этиш ва мувофиrqлшrтириш;

ýмrrганинг коррушц{явlй хавф-хатарлар харитасини ишлаб чикLш;
ýмlrганинг корруIщиtrа царши курашиш бiйича дастур лоfuцасини

ишлаб чикиш;

Тизипц ташкапотлари томонидан ишлаб чищиJIг€lн коррупrц,швrй хавф-
хатарлар харитаси ва коррушц{яга щарши курашиш бiйича дастур лоfoтцашарини
кiриб чищиШ ва улаРни такОмиJшttШтириШ юзасиДшI так.гшrфлар Ь*р"-;

махсус

гуруruI



9. ТизиМ таIшкИлотлаРидагИ M€lxcyc б}лшlма (ишчИ гуру{и) ЦуЙидаги
в азифалrарни ама"пга оширад{ :

Тизим таIшкилотларша корруЩи,tвIй )швф-хатарларни аницJIаш ва
балолаш ишларини тilшкил этиш;

тизим ташrкиJIотларида корругщиявlй хавф-хатарлар харитасини ва
коррупlц.шга щарши курашиш б}fuтча дастур лойицаларини ишлаб Iмщиш.

3-бОб. КОРРУПЦИЯВШй хавф-хатарларпп ашшцлаш ва бацолаш тартиби
10. МаХСУС бiЛИНМа (ишчи гуруци) томонидilн ýмита ва тpIзим

ташкилотларининг (вазифа ва функlцляларининг) тавсиф" ушбу Услгубиётнрrггг
1 -иловасига мувофищ шакJIда тузил ам.

11. ýпшrта ва тизим ташкилотлари фаолиятидаги (вазифа ва
функцИялардаги) корруlщиявий хавф-ХатарлаР ичкИ ва TaTTTIи ахборот
манбалари асосида аницJrанади.

12. Ички ахборот маrrбапари щуйидагилардан иборат:

ýМИТа Ва ТиЗим ташкилотлари фао_lплятиrшшrг
функцияларининг) цукукlй асоси;

(вазифа ва

иltки текширув материаJшари, шу жумладан хизмат текшируви
матери€tJшари;

одоб-ахлощ комиссиrIси мIDкJIисларининг йиrилr,шrr баеrrrrомапари;
коррушд{яга карIпи курiшиш шIшарининг мониторIдrг натIDкt[лари;
Milxcyc бiлинма (ишчи гурух) томонлtдаrr Щiпмта ва ТIlВим таIпкиJIотлари

фаолияти (вазифа ва функrцлялари) юзасидан iтказиrгшr с}ровномапар, Шу
)Еryмладан сотциолоtик тадIs4цотлар нilтшкitпари в а бошrqапар.

13. Ташшд а:кборот мшrбалари цуйидагилардан иборат.

ýмеrГ а ва тизиМ тtlшкиЛотларИ ф аолиЯги тiгРисидrГи хуцУкбуз ар JIикJIар
тiгрисидаги мурожаатлар (хабарлар) в а статистик маълумотлар,

Бошща давлаТ тЁIшIкиJIотлари томонидш ýмита ва тI,лзим тilшкилотлари
фаолияти (вазифа ва функlиялари) юзасидан iтказилгшr сiровномапар, Шу
жумладан сотсиологик тащищотлар н€Iтюкtlлари;

ЦУЦУЦШ МУЦОфаЗа Is,IлУвчи органлар томонидан тащд{м этиJгilн
материilJшар ва бошцалар.

14. Махсус бirш,гнма (ишчи гуруци) ýмеrга ва тизим тtlшкилотларининг
фаолиятидtги (вазифа ва функцияларидаги) коррушlиявий хавф-хатарларни
аникJItшIида щуfuлдаги цолатлар тацJIил крIJIиниши лозим:

ýМИТа Ва ТИЗИМ ТitШкиJIотлари нинг ходими томонидан содлр этиJIгilн
коррупIц,Iяга оид цуцукбуз apjlиK;

ýш,rга ва тизим тilшкилотлари томонид€lн фаолиягиlпл (вазифа ва
функципларшм) амапга оширршца жисмоrмй ва юрI4дIк шахслар rryн сунъrй
т} сшqjiарнинг мав?{ryдлиги ;

Уз вактида щарор кафл щилмасJмк, асоссиз тезкор тартибда карор кабул
циJIиш;



цужокатлар, электрон маъJýrмотлар
м аълумотларнинг киритиJIиши ;

базаларига била туриб ёлгон

хизмат в аколffтларш{и itмаJIга 0ширишда манфiнтлар тiщrrашуви;
вtжолатларни tlмttJlга оширшIща маца-шшдЁтщдлик, цомI4;{JIик, уруг-

аймощчилик каби цолатларнинг мавжудлиги.
15. ýп,ита ва тизим таIrrкиJIотлари фаоли

фу"пц"яларидаги) корругщиявий хавф-хаiарларнинг
фаолиятрцаги (вазифа ва

дарtDкаси цуfoадаги
}лrчовларда бацолшlади :

IIаст

урта;
юцори.

16. ýплита ва тизим таIшкилотларининг Milxcyc б}rпrнмаси (иrrгчи гурущ)
томонИдаН корруШщявиЙ хавф-хатар даракасига бацо бериш мilзкур
УсirубИётниItГ 2-илоВасшаIИ мезоIIJIар асОсида амаJIга оширилалI.

4-боб. Коррупциявшй хавф-хатарлдрнилIг дflражасшнш бартараф этиш
чоралари

17. Корругrrшявlй хавф-хатарларни бартараф этиш чораJrари щуйидаги
шаклларда aMiIJгa ошмрипишIи IvryNшФш :

норматив-хуцуцEй Nр{окатлар цамда ички лцоравlй цужжатлар
лойиNаларини ишлаб чиш{ш,

инсон омипини щIсщартириш Nамда ýмита ва тLtзим ташкиJIотлари
фаолиятини (вазифа ва функцияларши) Fа.цаirлл€lштириш, шаффофликни
таъминлtlш, жtlмоатчиJIик нilзорЕIтини йiлга фйиш;

ýrпгита ва тизим таIшкилотлари фаоrгиятиrпа (вазифа ва функrцаяларшпа)
тартибга соJIиш чорaларини кУриш;

ýмРrга ва тизим ташкилотлари ход{млари ва жисмонlй шахслар }ртасша
тугридан тiгри ttлоцitни максимttл дарtDк4да чеклатш;

расмий веб-сйт ва бошr{а оммавlй ахборот воситапарида ýмита ва тизим
ташкилотлари томонидtlн ttмtlJlга оширилаётган давлат харидлари тiгрисидаги
м€ьлумотларни жойлаштириш ва тарцатиш;

давлат хизматларини ýрсатиш жараенlши содд€IлаIIIтириш, асоссиз
чекJIовларни, ортицча маъмурий тартиб-таомиJшарни бекор к}rлиш, бюрократик
тартибга солиш мехtlнизмларини иУц щрIJгиш, ТаКЛlIм этилгtlн цухокt}тлар сони ва
царор rqабул ш{лиш муд{датларини ry{скартириш;

ýмиТа ва тизиМ тапIкиJIотлари томонидан корруIщиtrа царпи куратттишга
каратиJIг€lн тушунтириш ишларини tlмilпга оIIIириш, профилiктик суцбатлар
iтказИш, ишОнч теЛефонлари ва алоща каналларида,ар.йбот ишларрIIftI амаJIга
ошириш;

ходимларнинГ корруПIц{яга каршрr курацш,Iш ва манфаатлар тУшашувини
бошщаРшп бiЁшrча иЕIкИ Nу)Iокатларга цаР куни, }заро ва тiлшrq риоя щилишларини
назорат щилиш.



Iýмита ва тизим ташIкилотлари коррушц.{явий хавф-хатарларни бартараф
этиш бifoача цонунчилик цухокатлФига зид бiлмаган бошr(а чора-тадОирларшI
цам амаJIга ошириши мумкин.

18- Коррупrцлявий хавф-хfiIарларни бартараф этиш бiйича MiBKyp
Услryбиётнрttг 17-бандеца беrгиланган чора-rrарДан кЪлеIб чиц,Iб; цолдиц хавф-
хатар дар€Dкасини бацолапт мазкур Усlryбиётнrдrг 2-иловасидtги мезонлар
асосида амаJIга ош}lрилад1.

19. ýплатitнинг коррушц.Iяга царши кураштиш б}лиrчшr томонидtlн мчlзкур
услубиётrrрrнг 3-иловасига мувофиrq шакJIда марказий аппаратнинг
корруПциявиЙ хавф-Хатарлар харИтасИ лойtрtцаси шплаб чищилши.

20. Тизим таIIткилотларининг махсус б}rшнм аси(ишчи ryруц4) томонидан
ушбу Усrryбиётlпrнг 3-иловасига мувофиц шilкJIда коррупrцr"вЙ хавф-хiптарлар
харита лойицалари ва Miвlсyp Усrryбиётtrrтrг 4-иловасига мувофещ шаклда
коррупIцшга царши куршмш бifoтча дастур лойицапари ишлаб tIищилши.

Бундц тизим ташкиJIотларининг махсус бiлиlтпласи (ишчи гуруци)
томонидан ишлаб чищилгtlн мilзкур лойица-шар хар йи.гtlл 1-лlварга щадар
Щ}митанинг коррушц,Iяга карши курашиш бiлиллига умумлаштириш учун
таIцим кLIJIинад,I.

21. ýмитанинг корруIщияга щарши курilшиш б}лпrми томонидilн Iýмита
ва тизим фаолиятидilги (вазифа ва фунrоцияларидаги) коррушц{явий хавф-
хатарларни аницIаIтт ва бацолаш натижалари асосида ýмита ва тизим
ташкилотларининг умумлilштирилган коррупrрrяврй хавф-хатарлар харитаси
ишлаб чикилади.

22. ýшмтанинг корруfiцияга карши курашш,{ш бirмми коррушIиший хавф-
хатарлар харшгасига асосан Куйидаги црю{tатлар шiIкJшантир ад{ :

кумита ва тизим т€lшкилотларининг коррущияга царши курашиш бifrтча
дастури;

ýмита ва тизиМ таIпкиЛотларИнинГ коррушIиявий хавф-хатари юкори
б}лган лавозимпари р}йхати.

5-боб. Якупий цопдалар
23. Мазкур Усrrубиёт талаблари ýмитанинг коррушц{яга карши курашиш

бiлимиrшrrг барча б}шнмапари томонидан и}IФо этиJIиши ,йОурrй
цисобланади.

24. Мазкур Услrубиет талабларининг бузилишшада аrlбдор б}лган шilхслар
белгилilнгzlн тартибда жавобгарлl,кка тортил4дилар.



Ветеринария ва чорвачиJIикни ривожJIантириш
r(Умитаси маркаi}ий аппарати, тизим тilшкилотлари

ва видоят боrrщадмаларрца коррупциявий хавф-
хатарпарни аникJIаш ва бацолаш усrryбиётига

1_иловА
Ташкилот фаолиятининг (вазифа ва фУ"кцияларининг)

тАвсиФи

Т/р Функция
номJIаниши

Функция доирасида. баясариладиган
жараен

Жараёнларни
амалга ошириш
учун rкавобгар

шахспар

(унинг Ф.И.О. цамда
лавозими)

1. Ташкилотнинг номи

1.1. Ташкилотнинг тlркцqцЦ бiлинмаси
1.1.1.

* Таппсrшrот дегffца ýми:га ва тI,вимтч}шкипотлари тупtунипад{.



В етеринариJ{ .ва чорвачиликни ривожJIантириш
кiмитаси маркший аппаржи, тизим ташкилотлари

ва виJIоят боrrrщармалар}ца коррупциявий хавф-
хатарларни аницJIаш ва бацолаш усrгубиётига

2_иJIовА

Коррупциявий хавф-хатар даражасига бацо бериш б}йича

МЕЗОНJIАР

Коррупциявий хавф-
хатар дарая(аеи IVrезонлар

К)цори*

Ташкилот фаолияти (вазифа ва фунrсщяси) автоматлаштирилмаган

ташшалотнинг фаолияти (вазифа ва функчияси) тартибга
солинмаган

назоратсиз тартибда иш жойида жисмоний ёки юридик шахслар
билан Фгридан тУгри алока килрпll имлонияти мавжуд

ташлсилотнинг фаолияти (вазифа ва фушодия) доирасида карорни
лойиNасини тайёрлшшда, кiриб чикиттца ва кабул щилишда бир
шахý иштирок этнши

Ташrсалотнинг фаолиятини (вазифа ва функцияни) бажаришда
коррупциявий хатти-Nаракат содир этиJIган (жиноят содир
этилганлиги с анган)

Уртаt

ташлсалотнинг фаолияти (вазифа ва функшяси) ш,rсман
автоматлаштирилган

таlтткизтотнинг фао.гшляти (вазифа ва функцияси) цисман тартибга
солинган

назорат тартlабида иш жойида жисмоний ёша юридик шахслар
билан тУгридан тУтри алока килиш имкqlrияти мав)Iqуд

Ташкилотнинг фао.гшаятини (вазифа ва фукцияни) лоирасидп
карорни лойихасини тайёрлашДа, к}риб чш(pшIд а вакабул ц,IJIишда
иккиташахсщи
ТаlшrrиЛотнинГ фаолияТи (вазифа ва функцияси) ба:каршпда
коррушшявий хатти-царакат содир этиJIганJIиги тiгрисидаги
маъJryМот мав}Куд (жиНоят содИр этилганjIиги суд томонидан
тасдикланмаган)

Пастt*

Ташл*rлотнинг фаолияпа (вазифа ва фушсlияси) ýлпац
автоматлаштирилган

ТашкиЛотнинГ фаолияТи (вазифа ва функцияси) тiлиц тартибга
соjIинган

эшлсмоrrий ёл*r юридик шахслар билан тiгридан тiгри zlJloka киш,Iш
имкониrtти мав}Iqуд эмас

ташкилотнинг фаолияти (вазифа ва функцияси) доирас}ца царорни
лойицасини тайёрлашда, кiриб чиц,Iшда ва кабул килишда уч ва
ундан ортиц шахс иIIIтирок этиши



Коррупuиявий хатти-царакат ва коррупциявий хатти-харакат содир

*Ма",,iсус б}шшша (lшчи гури) томонцдан Iýмкга ва тизим тшкипотларининг фаолмят1.1да
(вазифа ва футшсlцлясща) ашщпtlнган хавф-хатарнинг юцори ёки }рта даражада деб бахолаши ýми:га
мrщёсrдда ýштга рацбариrIти биirац тузиJIма мr,щёсlца тузиJIма рацбарияти бигrан кеJIипIган цоJца
чlмltJlга опшФипад{.

** ýпшrга ва ткзимт€шIкЕшотýарининг фаоrrиятlада (вазифа ва фуrжщлясща) ffIIщJIанган
коррУtпц,{явlй хавф-хатар дараэкасlшll бахолаrща агqрда паст дарffкадаги мезонпарrшшrг-бири мав}куд
б}лс4 Уша корругпЦшвrЙ хавф-хаТар дарtuкаси пчlст дарtuкада д.б бuцоо*ад".

*** ташкилrот дегшца ýмкга ва тI,вим ташIкипотлари тупryruUlади.



В етеринария ва чорваIIиJIикни ривожJIантириш
к}митаси марк€вий аппарати, тизим таIшкилотлари ва

вилоят бошкарматIар}ца коррушциявий хавф-
хатарларни аникJIаш ва бахолаш услубиётига

3_иловА

*тАсдицлАимАн,,
Ташкилот рахбари

Ф.и.о.

ТашкиЛотнинг фаолиятIцаги коррупциявий хавф-хатарларнинг

1. Таrшсигrотнинг

l. Ташлtилотнинг

2. Татlrкилотнинг

2. Ташкшrотнинг

,линмасининг номи:

,JIинмасининг номи*

хАритАси

Коррушlиявпй
хавф-

хатарнпЕг
тавсифи

Корруlщиявий
хавф

хатарнинг
дара?шаси

(паст, Урrа,

Ф5rнкrцл*парни
(жараёнларшl)

амаJIга
оширишга

масьул бiлгаlл
лавозпм

lDункlцляJIарЕи
(жараёшrарни)

тартибга
соJrувчи

механпзм

Коррупциявий
хавф-

хатарларпи
бартараф

этиш

Цо"гlдлщ
коррупциявий

хавф-хатар
дараrкаси

(паст, Урrа,

* Таrшкшrот дегffца Щiмrтга ва ткtим тушушшащ{.



Ветеринария ва чорвачиJIикни ривожJIантириш
цiмитаси маркал}ий аппарати, тизим ташкилотлари

ва вццоят бошrqармаларрца коррупIдиявий хав ф-
хатарларни аникJIаш ва бахолаш усryбиётига

4_IдI0BA

Ташкилотнинг коррупцпяга карши курашиш

мстури

Коррупциявий
хавф-хатарларни
бартараф этиш

Амалга ошириш
механизми Ижро муддати Ихсро учун

масъуллар

* Ташкrапот дегаrца ýмrтга ва тизим тапIкилотлари тупIуIfi{гrад{.



В етеринария ва чорвачиликни
ривожjIантириш цiмитасининг

2а24 -iтил "Ц!_" - декафдаги
l2^ *Ч lr-ro" буйругига

3-Илова
Ветеринария ва чорвачпликнШ ривожJIантIilриШ ЦУм[Iтаси марказий

аппарат}I, республшка тизIlм ташкилотлари ва вIIлояТ бошцармаJIаРида
манфаатлар тУкнашувпни бошцариш тiгрпсидаги

низом
1-боб. Умумшй цошдплар

1. Мазкур Низом Ветеринария ва чорвачиликни ривожJIilнтириш
щiмитаси марказtй аIшарати (кейuнач !рuнларdа - Iýлаumа), рiсгryблика тизим

mа|llкuJlоmлаРu)да манфаатлар тirqнашувини аникJIапr, унинг олд,lни олиш ва
цаJI щиJп{ш тартибини беrrгилайди.

2. Мазкур Низом та-гrаблари ýпшrта ва тизим ташкилотларининг барча
ходимларига эгаплаб турган лавозими ва бажараётган хизмат вzколатларидан
щатъий назар ц}лланилиб, юзага келган ва юзага келиши мумкин Флr.аr,
манфаатлар тукнашувини оJцини ол}lш ва бошrqариш масiш€tпаршаги асосий
ичкИ Nужжат црrсобланад,I ва барча хол{мЛар тоМонидiш сРсиз риоя щиJIиниши
шарт.

3. (iплита ва тизим ташкиJIотлари ход,{мларининг мшrфаатлар ýщrаШувИ
билан боглищ масrlJIсtJIари Инсон ресурсларини ривожла"r"р"- *Ъ do*up"-
фаолиятини мувофиrqлаIIIтирувчи бi"гпrмлар ва (ёки) мутахассислар (кейuнеu
!рuнларdа - Хоduлалар б!лuлаиf томонидilн мувофиIgIаштириб борилади.

4. Мазкур Низомда Цуйецаги асосий тушунчапардан фойдапанилад{:

тюкорат ryзиiIмапарининг уgгав каIIиталI,Iда иштирок эта&Iган шахслар,
акциялари Ресгrублика фонд биржасида оммавий муомilп ада б}лшй
акцияДорjIиК жtlмиrlтлариНинГ беШ фоизиДан K€lM б}лган пмцдордаги ашIиrIга
эга экtlнJIиги бу"д* мустасно;

манфаатлар тiкнашуви - ýмита ва тизим таrтIкилотлари ходимининг
шахсий (бевосumа ёкu бшtвосumа) манфаатдорJrик шахснинг мшrсаб ёки хизмат
мажбуриятларини лозим дара:ййда бажаришига таъсир кiрсатаётган ёхуд
таъсир ýрсатиши мумкин б}лган хамда шахсий манфаЪтдорлик билан
фуцароларнинг' тузиJIМапарнинг' жамиr[тнинг ёшл давлаТнинг хукукJIари ва
цонушlй манфаатлари }ртасида карама-каршилик юзага келаётгаrr ёки юзага
келиши мумкин б}лган вазият;

таомили;



ташкилотлари томонидiш ход{мларншIг хизмат мажбуриlIтлари лозим
дарiDкада балtарилмаýJIиги цолати ва (ёкu) манфаатлар тущнашуви юзага
келганда уларнинг манфаатлари (шу uq)jйлаdан tllatcctlй, u}юmuмоttй, tпулкtлй,
молuявuй ва бошtgа лlанфааmлар) цумита тизими манфаатларидан усryн кеJIиши
хавфини камайтириш ёки бартараф этиш;

мftцаллийчилнк шахсни унинг нас.грrрi келиб чикшпи (аслзоdа ёкu
Iиаurцур сулола вакuлu эканлllzu ва у )tссIJйоаrпчлдIллк mомонudан эъmuроф
эmuлеанлuZu) цамда ящин Цфrrrцошшарининг эгаплаб ryрган хизмат мiIвщеи
сабабли, унинг лtlвозимга цiйиладl,гаrr мi}п;ка та_шабларига мос келиш-
келмаслигини цлсобга олмiгrlн цолда ишга щабул килиш, ротаIц,Iя киJрIш ва
лавозимга таfrлнлаIп;

непотизм (mанuul-бшшllчlдlllк, lgарuнdош-уwsчuлuк; фаворumtвл4н1.1нZ
царuнdоutлtlК puurmclJlapuza асосланZан t<Ypaiuulu) }зrпrrаrrг ящин
карищошшари ёки д}стларига нощонуr*rй имтиёзлар бериrш максадида
цокимИrIтдаН фойдаЛаниШ ва (ёкu) таъсир }тказиш, шунингдек, яцин
щариндошшари ва (ёкu) дiстларига асоссиз мукофотлар цасоблаш2 ýм1aга ва
тIlзим ташк}lлотлари манфаатлари зараригц яIq*fir цариндошшар}1 ва дiстларини
ишга кабул ц,IJIиш ва лавозимга тайинлашшар,

потепЦшаЛ манфаатлаР тiцнашуви хол,Iмнинг, уншг яцин
цариндошшарининг ва (ёкu) rqiмита тизими билаrr боглик б}лган шахснинг
шахсий манфаатлари (u.ry uryмлаdан сltсlхсuй, uuсmuJй.оltй, .мулкuй, м,олltявtlй ва
боu^llgа лаанфааmларu) муайян вtlзиrlтлар юзага кеJIганда, улар ýпдrта ва тизими
ТflIrr(цлотларининг манфаатларига карама-царши б}шши варrr,1дlll,дl 1vrg.гrцroq.rJrcРrrr о цорaхма-царши Uулшши ва ход{п{лар
томонидан хизмат мажбуриrIтларини бажариrшrга таъсир цилшIrи мумкин
бiлган вilзиr[т;

реал манфаатлар тiцнашувлI ходимнинг,

tпулкuй, молtlявtlй, сuёсuй ва бошgа tпанфааmларu) ýшшrга ва тизим
ташкилотлари манфаатларига бевосита ёкрr билвосита щарама-щарши бiлгшr
вitзият;

уруг-аймоцчилпк - ýмита ва тизим тапrкилотлари ход{мининг авлод-
аждодлари б"р б}лггшr, бир сулолага мансублик асосида учинtIи шахсларга
нисбатан субъектив, lдvtтиёзлшr ва нOхоJIис муносабат шакJIрцаги шахсlй
манфаатдорлиги;

фаворитизм - Кумрrга ва тизим тttшкилотлари ходимининг бошr(а шахс
ваlёки шzжслар гуруци маrrфаатларига карiганда б1aгта шахс ёки шахслар
гуруци манфаатларига устувор ацамиrIт царатиIши, (iмита ва тизим
ташкилотларида кшрларни таIIлаш ва жойлаштириш, лавозимини к}тариш,
мукофот пуJIи бериш ва давлiilт мукофотларига тавсия этиш, таътип бериш ёlшл
сихатгоцJrар ва хорIa)кий сафарларга юборшш, мурожаатлар, шунингдек иш ва

I,vEJr rvr.trlчr4g r.|r4Р rJцIralrryrrп хOлиМНИНГ, Уншт яцин
цариндошшарининг ва (ёкu) ýмrrга ва тизим ташкилотлари билан богшш
бiлган шахснинг шахсий манфаатлари 0пу эtryJйлаdан tпахсtлй, uuсmuJчrоuй,



навбатчилик жацвалларини кiриб чищишда кетма-кетликни йiлга кУйеш билаrr
боглик вilзиrlтларда тартибларга риоя щилмасJпIк;

хOдlilмшшшг шахсшй мfiнфаацOрлшгш хOдим тOмOнидан }з хизмiIт
вазифаларини бажариш доирасида унинг яш{н кариндоши ёки хошмга
€}поцадор бiлган шахслар томонидilн ходимнинг мансаб ёки хизмат
мажбуриr{тларини лозим дарФкада бажаришига таъсир ц,Iлиши мумкин б}лшан
il}л маблаглари, моддий ёки нонrоддlй цrrri*rатлrиклар,бошца },1ол-ьlулк, бойшк
ва имтиёзлар lsриrишща шахсий наф олиш имкониrtти (шшсuй, uасmltлtоtлй,
пtулкuЙ, JчIОЛllявuй' сuёсuЙ ва боuлtýп л,хаНфааmлаРu);

ющорирощ б}лган бошца ходим томонидан кулай мецнат шарOитларини яратиб
бериш шаклидаги цимояси, уни ёцлrаб ёrмrш олшши;

якин царпндошлар {та-онц тугишган ва iгй жа-ука ва опа-сингиллар,
эр-хотин, фарзаrrд, шу жумладан фарзшrдrшакка оJIинганл&р, бобо, бувЙ,
невараJIар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ryгишган ва Утай ака-ука ва опа-
сингиллари.

2-боб. Манфаатлар тукнашувшни бошкаршшнинг тамойиллари
5. ýп,шrта ва тизим тulшкилотлари ход{млари манфаатлар туцнашувини

бошщариш масiшitларида щуйидаги асосrй тарrойилларга рйоя цилишлари шарт:

фУЩаРОЛаРнинг цукуцJIарц эркинпикJIари ва щонуrтий мшrфаатларининг
устуворлиги;

давлат манф аатларини шахсий маrrф аатларидilн устун Куйиш ;

ошкор itлик, вюкдонJIиJIик, холисJIик асо сида карорлар цабул щиJЕIш;
потеIщишt ёки реаJI манфаатлар тiцrашуви тiгрисидаrи ахборотни ошкор

щиjIишнинг шартJIиги;

манфаатлар тiщ{ашувига йiл щiймаслик бiйича профилактик
чор аларнинг устув ор JIиги ;

манфff}тлар тirqнашуви цолатларини Фриб чихч{ш ва манфаатлар
тУщашувини цitJI циJмIIца жамоавийJIикка амал пwlJILш;

манфаатлар т}rqнашrуви itломатлари билан тавсифланг€lн вtш}иllтларни
Фриб тш{щиш, бацолапr ва Nал крIJIишга хоJIис ёндашув;

белгиланган тартибда манфаатлар тiцrrашryви мавжудлиги фгрисидаги
мiьлумотларнинг махфийrигиrшл таъмиIuIаш;

агар ходим бирон-б"р щqрор щабул цилишдtlн ztBвttл ёки }зига юкJIатиJг€Iн
функцияларни бажаришцilн олд.lн манфаатлар тiщrrашуви тiгрисидатегишJIи
тартибда хабар берган цамда ýмита ва тизим таIIIкиJIотлари манфаатлари
фойдасига iз шахсlй манфаатларидан воз кечишга тайёр булiц уни Ь.* ёки
потеIщиilп манфаатлар тукнашуви мавжудлиги сабабли ишдан бiшаrи_lиrшига
й}л rtiйилмаслиги;

шаффофлик в а Nрrсобдорлrrк;
шахсий жавобгарjIик ва жазонинг муцаррарJIиги.

3-боб. Ходимларницг мажбурпятлари ва ваколатларш



мшtбуриrIтларини бажаришшда ва (ёкu) ýмшга ва тизим т€lшкиJIотларининг
манфаатлФинрr ифодzurашда мазкур Нrcомда бе.ггилilнгitн тitмOfo{лдарга aMiшI
ц,{лишшари, шунингдец манфаатлар sшrашувига ошrб келал{ган вilзиrlтлардшr
}злариrшr сацIашлари шарт.

7, Хизмат вазифаларшrи баясаршшда манфаатлар тукнашувининг олдини
ол}Iш учун ýтшrга ва тизи&f тilшкилотлари ходрIмларIr:

мазкур Низом талабларига риоя пil{лишм;

фацат ýмита ва тизим ташкилотлари манфаатларини кРлаши;
уз мансаб ва хизмат мilвкеидtlн фака, ýмrrга ва тизим таrпкипотлари

манф аатлари йУдида фойдаланшши;

ýмита ва тизиМ таIIIкиJIотлари манфаатларига зиД келад4гtlн ёки зид
келиши мумкин б}"гган шахсий манфаатлар тiгрисида ýпшrга ва тизим
ташкиЛотларининг Mitxcyc б}лшп,rасини хабардор киjIиIш{;

непотИзм (щаРиндошлик), шафелик, фаворr,rгизм, кронизм, малаJfiIийчилик
ва уруг-ймощчиликнинг н€lмоён бiлишlига цатъrй чек цiйиrrи;

потенциал ёrut реал манфаатлар ýкнашуви Nаlидаги мiьлумотларrrи }зващтида ва т}:иц ошкор щилшши;

}зиrлшг ящин царешдошлари ва itлоцадор шilхслар тiгрисидiги
маълумотларниttг тулиr( руйхатини, }зинrшrг ва уларнинг нодавлат,,^--,^J:,дvдJдЕrдд!дlц l-JJr-zrr\ l,'Jfr^(rrr|flrl, JJ-пгrrшrr ба уJIаIJнинг нодавлат ноти)корат
тузиJIМаJIариДаги иштироки цаш{даги маълумотларни цilпол, тУшrц ва виждон€lн
ошкор циJIишш;

trарда ýмита ва тltзим ташкилотларининг бошща ходимларида
манфаатлар тirqlашуви мав}IсудJIигига оид мi}ълумотга эга б}лгаrr тацл4рда
ички Nрцокатларда белгиланган тартибда хабар бериши шарт.

8, Манфаатлар тirqнашувини оJIдини оJIиш мацсад,Iда $ллата тизими
ходими щуfulдаги цоJшарда манфаатлар тiщнашуви тiгрисида хабар бериггпл
Kepitк, агар:

холmлнинг бевосита буйсуIIувида ящин царшцошшари ва (ёша) аlrоrq4дор
ш.lхслар бiлса;

белгиЛаrrгшr тартибда фаолиrгИ iргшrИлаётгаН цiлшгга тI4зим,Iда
ходимнинг яш{н карш{дошшари ва (ёки) апокадор шitхслар фаолияг юритса ёки
белгилtlнгiшI тартибда фаолиrIти }рганилаётган мiнсабдор **с ход.lмнинг яIgшI
цариндоши ва (ски) аrrокадор шЁжс бiлса;

ход{м яцин царинДошшари ва (ёки) аJIоц4дор шilхсларга lшсбатшr
ходимларга (лсумладац иш цапцаr{рI цасоблаш ва тiлаш, IчtУКОфотлар,
устамапарга такдим этиш ва улqрнинг мищдорини белгилаrпга) оид щарорлар
щабул щиJIишда иштирок этса.

Мазкур рiйхат якушш1 цисобланмайди. ýшмта ва тизим татIткилотлари
ХОДИМИ ЯШ{Н ЩаРИtЦОШЛаРИ Ва (ёШ0 аJIощадор шахсларга нисбатан 0Йр
фаолuяm юрumаёmzан фмumа mжпдl,Iuеф хар цаrщай карорлар щабул килиш(tшmuёзлар берuш, лuцензuялар mафшла ,*ui, Jлlацсулоmлар соmuб олulп ва trryкабшар) Nолати потенIцаilJI мшrфаатлар тУщашувини келrгириб чицаршши

б. ýшшtта ва тизим ташкиJIотлари ход,Iмлари



мумкин. Бундай цоллардъ Iýмита ва тизим таIшкилотлари ход.{ми манфаатлар
ýшашryви тiтрисида хабар бершши лозим бУлада.

9. Мазкур FIизопшшtг 9-бандлда Цайд этипгilн манфiштлар тiцrrашуви
билшr боглищ вitзиrIтларни tlникIlаrтт учун хол,Iм щФор цабул ш4лиш ёки хизмат
маяrбуриrlтларини бажариrIтлан аввал }зига цуйидаги саволларни бериши
лозим: "Мен царорни ви}Itдонан ва хоJIис кафл I1иJIишиМ, царакатни амаJIга
ош}lришIим мумкинfuIи?" ва "Агар бу царорн}1 бошца ходим цабул ryrлгаща,
худди мен щабул килгtlн щарорни кабуg. килган б}лармиди?". Дгар ходим бу
саволлардан бРrгтасига бiлса цам "йук" деб жiвоб берсц манфаurпuр
тУцншшуви мавжуд{лиги хiIтари юзага келад.1.

10" ýпаита ва тизим ташкилотларида манфаатлар тувrrашувини аницлаш
бор асида куfмдагилар амаJIга оширилад.1 :

ходимларн}I ишга кабул щилиш ёки лilвозимга тайинлашд4 шунингдек
бошка цолатларда манфаатлар тушrшгувини келтириб чищарувчи ахборот
жампанади;

цар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриrrтларини бажаршшrrда юзага
келган ёки юзага келиши мумкин б}лган манфаатлар туцrаlrrуви цолатини
аницлйди цамда fзrшrшг рацбарига ва Mitxcyc бiilrrнмасига хабар беради;

манфаатлар тукнашувини ке-гrгириб чицаршпи мумкин б}лгшr цар б"р
MEIьJtyMoT ёкИ хабаР коJtпеГи€rП тартибда }ргаr*шиб, уrшrrг таъсири аниIqJIанши.
korTyH хужжi}тлари талаблари доирасида манфаатлар ýщнашувини
аницIашнинг бошца усуллари цам КfrлланиJIишIи мумкин.

11. Манфаатлар тiцнашуви цуfшлдагича бошщарилад4:
хошмларни ишIга цабул щ,{шшIда уларга

кУйлирилгilн цоJrда таништирилащ{ ;

мазцур Низом талаблари имзо

низом талаблари бiйича ход{мларга туIItунтириш ва маслахiIтлар бершr
ишлари олиб борилlада;

аницJIilнган манф аатлар тirqнашуви цолатлари рiйхатга о-пиб борил4ща ;

манфаатлар тукнашуви цолатларини iрганиш, уларга бахо берлш цамда
манфаатлар тущrrашувининг олдIни оJмшга щаратиJIгilн чораларrпл белгилаш
Ходимлар бi"тпrми томонидilн aMElJгa оширилад,I ;

манфаатлар тiцнашувини оJIдини оJIиш жараёнrшrrпг самарадорJIигини
таъминлаш мащсад{да кryзатиш хilмда мониторинг амаJIга оширипади.

манфаатлар т}щнашуви бошщарилишида що}Iун ху}Iокатлари тапаблари
асосида бошщаршшнинг бошка уýуллари цам SллштиJIишIи мумкш1

12. Манфаатлар тУкнашуви юзага кеJIгitн ёюл юзага кеJIишм мумкршI
б}лган цоJшарла куfмдаtи чорitлар кiриlп,лши мумкин:

ходимнинг тегишли фаолrrrятlшл
щиJIигпла ихпаёрий равишда иштирок
бериш;

ходимнинг лttвозим вазифаларини кУриб ЕIиI$[ш ёки ylгa fзгартиршшкиритиш;

tlмчlJlга оширишда ёки карор цабул
этмасJIиIи ёtсл четлашишига рухсат



ходимнинг шilхсIй манфаатлари билан боглищ бiлган маълумотларга
чекJIовлар }рнатиш;

ходимнинг шtlхýий мiшфtш}тлари унинг лilвOзим мilх{буриятларига зид
б}лса, уни мшrфаатлар Фщнаllуви таъсир этмайдиган бошша лавозимга
}тказиш;

ходимниtт цумита тизими фаолплятига ёки манфаатларига сапбrй таъсир
этувчи iзr,шrrшrг шахсий манфаатларидан воз кечиши;

ходимНинГ ша:<сиЙ манфаатларИ Sлшrга тизими фаоrrrтягига ёки
мшrфаатлариГа зиД бiлса цамда унИ бошщаРшшниНг бошЩа чорапаринИ кУллаш
имконИ бiлмаСа ходиМ билшr ryзипГан меЦI;}т шаРтномасини О.*ор циJIиш.
4-боб. Манфаflтлар ýцrrашувII х,ацшдаги маъJIумотларни ошкор цилиш ва

кiршб чнкиш тартиби
1-ý МанфааТлаР ýцнашувIIни декларация цилишнпнг умумий цошдаJIари

13. ýпаита ва тизим таrIrкиJIотларида манфаатлар тУшIашуви цолатлари
келиб чищшпини олд,Iни оJIиш манфаатлар ýшrrашувини декJIараIц4я
килишнинг щуйидаги шrlкJшаридан фойдалtlнган цолда амалга оширилши :

ýпшата ва тизим Тизим тilшкилотларида Bi1кilHT бiлган буш иш
жойларига номзодларш1 лавозимга тайrдrrлаш ва ротаIц,{я циJIипrла манфа€Iтлар
тУцнашувини даgглабша тарзда ошкор килиш;

манфаатлар т}щнашуви тiгрисидilги маъJIумотларни цар йшrл ошкор
црIJIиш (fшrл-пrrк декJIар шия) ;

реаJI ёки потенIшilп манфаатлар тiцнашуви юзага кеJIиш факти бifoтча
маълумотларни ошкор цIJIиш.

2-ý БУш иш iринларшга номзодларнш лавозпмгfl тайинлаш ва ротацпя
цилшшда манфаатлар тiкнашувинп декларация цилиш

14. ýшшrта ва тизим ташкилотларида бiш иш жойларига номзолIарни,
ходимларни лавозимга таfuанлаrп ва уларни ротаIц{я килишда манфаатлар
тУкнашувини дастлабки тарзда декJIарация щиJIиш Ходимлар бiлшпшгЪ
куйидаги хрIокатларни такдим этиш йули билаrr амапга оширилади:

мазкур Ffuзопдrrинг 1-иловасига мувофищ шакJI б}йича тУлдириJIгitн
МZЬГЦl'МОТТrОМа;

ишга кабул ш,IJIиш, лttвозимга тайlдtлатrr ва рот€lIц.{я кшп{ш жараёнида
маrrфаатлар тiцнашуви мавжудлиги/мtlвlдсуд эмаслиги тiгрис ида мазкур
Низопдшнt 2 ъа 3-иловаларига мувофиц шакJIдаги ариза тУлшрилади.

ходим томонидан тащщ{м этилган цужскатлар Ходлмлар бiлrипшl
томонI4дан уларда манфаатлар ýщашуви мtlвжудrиги ёки мав)Iryд эмасJIиги
бiйича текширилади. Манфаатлар тУщнашуви аницllttнгtlнида Ходшллар б}лими
Щiмита ва тизим ташкилотлари рацбарини ёки номзод ишга щабул црIJIинишиёки ротация кипиншши назарда ryтиJIган таркибrй бirпrнма фаоrшаятини
мувофиIgIаштирувчи рацбар }ринбосарини хабардор щ,{лади.

ýмита ва тизим тttшкилотлари рацбари кiрсатмасига acoctlр1 Ходипллар
бiлими бiшшма Рахбарлари билан цамкорликда манфаатлар туцншшувини ц€tл
щилиш чорапарини ýради.



3-ý Мапфаатлар ýцпашувини цар йшллшк декIIарация цилиш
15. Мшфаатлар тir${ашryви цащидtги маъJryмотларни цар йиrшл

декJlараци,I црIJЕlш цуйидаги тартибда tмitлга 0ширидади:

ýшлта ва тIшим тilшкилотлари ход.Iмлари цар fo,rша 15 феврашача
мtrtкур Нлвомшлrг 4-иловасrга мувофиц шilкiца цар йr.rrи ,а"фаа.пар
ýцнашувrпШпг мавжудrИш/ма*'куд эмасJIиIи хащ,Iдilги арк}€lни тfiптц ва ýгри
т}лдаришrrари ва тiлдлриlган арк}itни $шrга тrазими Ходамlrар б}шп,пта
тацдим ц,IJIишлФи лозим;

ходшr,шар б}шпшr 10 мартгача маrrфаатлар тfrФашуви мавжудшrици
к}рсатган ходимларни IIщJIаrrr учун манфаатлар тiцrашувиш.тrrг
м:lвжудJпгI/мавжуд эмасJIиIlt цаý{да оJIинган аркlаJIарЕи тахJпrл хилад,I;

таýIил натюкасIца фао.тrиягlца мшrфааглар тiцrrшrуви юз{га кеJIиши
мумкин бiшшr ход,rмлар шикпанса, бу"дшt ходпuлар хацидllги маъJIумот
ýмита ва тrВr,пл т€шкилотлари Одоб-ах,.тrоц комиссиясига такдш{ ц4JIIшад,I;

IýlMTa Ва т'tsим тапкипотлари Одоб-ацлrок комиссиrIGи ход]rмЕинг
бевосrтга рахбари ва (зарурат бiлгшца) ходим шцтщюкида 20 мартгача
мшrфаатлар тiцrашуви цолаrиrпт кiриб чикади ва манфаатлар тiцlашуви билан
тавсифланqдгirн вазиятлqрни хал цrJпшI бiйича чора-тадбирларни Iшлаб
чшqlilц бifoтча ёки маrфаатлар туцнашуви мавжуд эмаýJIиги хашrда царор
ltr,Iцаради. Мазкур царор комиссrilI баёrлrомасига кирLrгилад,I. Баёrшомада чора-
тадбирларrrrr ишлаб qицшга масьул тузиJIма (мшrсабдор шахс) белгиlrаб
кУйилад;

Ходшлар бiлшr.r томонид€lн 25 мартгача мазкур }Ir.вопдппlг
5-идовасr.га ллувофIпi шzклда Мшфаатлар т}цrашуви цолаглФи реесrрига
киррrшлад,rган мшфаатлар тiцgшrуви цолffIдФи цакидаги элsктроЕ
маълумотлар жамланад{ ва сащJIiшад4;

цар fo,rтm I чораrrда ýшrга ва тIвим ташс,lлотлари Хо,tплмлар бilшмлари
манфаатлар ýlqrшцувшш декларшия киJIиш, аIflfiqпаш ва цал ц,IJIиш бУйича
статистика тацIиJIини махсус бiшптчrаси ва ýш.rта ва тIвим тfiIIкилотдари
рацбарша юлрrтг4д.r.

4-ý Реал ёкп потеrrцпал мапфаатлар тiкпашувппппг кеrrшб чпкпш
фактш бiйпча дек.rrарацпя тfлдпрпш

16. Pea-Tl ёки потенrц.rа.тr манфаатлар ýrq{ашувшппг ке.тп.rб Wшqтrrпа факгиб}fuлча маъдумотларЕи декjlарilц,rя ц,IJплш rryйшдаи тартибда ап{tlJIга
оцшrрилад,I:

Iýлшrга ва тизим тшIкn'потлари ходимцда манфаатлар тiцrашуви ке.тпrб
чIщканд4 у мазкур холат унга маъJrуIf бfiгшl пайгдаr бош.паб бир лш куrпа
ичида бу цаrqда бевосrтга рацбарша реал ёки пOтеЕIцал мапфаатлар iУцrrоу""
сифатида тавсифланад.rган _хоJцlтни багфсил баён угган хоола" пr*"ур
Ifuзолдпцrг 6-шlовасига lttувофrлц шакrцахабар берrлш.r лозr.ш ,

ходцшинг бевосrтга рацбари ходrп{дшr вма хабарrш ошаrr паfrтдаrr
боцшаб уч иш куЕи иш4да мштфаатлар тfщЕашуви хакддtги маьтryмотrли к}риб
ц{щпш,I ва мшrфаатлар тiцнашувrпи баратараф ц{диш б}furча ташш,rф бЙап



хабарномани Ходимлар бiлимига р}йхатдаrr iгказиш хамда тегшIши чораларш[
куриш учун таццим этиIши шарт;

ходимлар б}шмш хOдимнинг бgвоgита рацбари билан цамкOрликда
манфаатлар тУцнашувини баратараф этиш чорtlларини к}ради ёки манфаатлФ
т}щнашуви мавжуд эмаслиги цащида хулоса шл.шш*tб, махсус б}линмаси ва
Iýмита ва тизим ташкилотлари рахбарига ёзма шакJIда тегишши маълумот
кир}Iт[шад1.

5-боб. Манфаатлар тiцнашувинIr цал цилпш чораJIари
17. ýшшата ва тизим тtlшкилотлари мшфаiIтларининг бузиJIишини олдини

олиш мацсадида реал манфаатлар ýrшашryвини цitп щ,Iлиш чораJIари имкон
цадар тезроц аful;lJlга оширилишIи лозим.

18. Iýп,мта ва тизим тitшкилотларида маrтфаатлар туцнапrувларини
боrrrцаришда цуfмдаги чорirлар белгилtlниши lсepitк:

бевосита бiйсунадиган ходимни якин царищошIи бirпиаган бошща шахс
бiйсу rгlr вига iтказиш,

манфаатлар тущнtlшуви предмети бi-irган масttлаларни муцокама 1gцццrrтлil
ва улар бiйича царор чикариш жараёшлда цатнатттиIIцан ходимнинг iз
ихтиёРига кУра четлаШиш, }зиша УзИ раД этиIшИ ёкИ уш1 малсбуран (доиплий ёки
в ацтинt{а) четлаштирилиши ;

манфаатлар тУщншrтувига й}л кУf{маслик учун хол{мнинг лавозим
мажбуриl{тлари доирасини кайта к}риб чищиш;

ходим томонидан унинг шахсlй манфаатдорJIиtи бiлган ва манфаатлар
тУкнашryви IIредмети б}лшан ýrnмTa ва тизим таrrIк[lJIотларининг м€ьлумотлари
в а цужжiптларидан фойдitлtlнилишини чекла ттт;

юцорирок лавозимни эгаплаб тургtlн ящ{н щариндош ва (ёки) алоцадор
шахсга rисбатан лавозимни кiтариш, фаолиrIтини бах,олашr, мукофоЪ
пулларини ýлаш ва иш цах+{га устам€}ларни цасоблflш, Упцтшга ва тренингларга
цамда турли масЕrл€}пар бiйича хорLDкга юбориш2 мецнiIт таътиJIига чицишга
розилик бершш ва иш цакини нtlзорат циJftrш цащида жамо€lвий тарзда щарор
цабул ш,IJIиншпини таъминл€lш,

ходимни манфаатлар тiщнаптуви билан боглик б}лмаган мецнатга ош
функцияларни бажаришини назqрда ryтадипtн лавозимга iгказипr ва бопша
хопатлар.

19. Истисно холатларда, мtlзкур Низомrшшrг l9-баrrддда сшrаб }тилгаrr
чоралар манфаатлар тiшlilшувини тулиц тартибга соJlмtгilн такд{рдq цуfu{даги
тартибга соJIиш чораJIари ýрилl,шllи мумкин:

ходим томонидilн ýмита ва тизим тапrкиJIотларининг манфаатларига
тукнаш келадиган шахсий манфаатдоршгидан воз кетIиши;

ходим томошцан ýмrrга ва тизим тilшкиJIотлари маrrфаатларига тушlаш
кел4дигtlн шахсrй манфаатдорJIигIцtlн воз кечмчганда унинг мецнат
шартномасини бекор }ЕIJIиш.

20. Щар бир вrlзиr[тда, манфаатлар тirq{ашryви предметини белгилаб
бер4дцагшr фактдаrr келиб .пIкиб, ходим билшr ýмита ва тизим



т€lшкилотларининг бошща,. Ctrlr-1\-(lJl\r LJr(lРrtflдгtl I\EJl.Yll l l у Буll а кура уни лаilr ш,lJIишнинг оошща чорапари

щiлланиJIиши мумкин. КУриладиган барча чорапар ЩОНунtмлик r*абоар"Ъа
мувофиrq бiлиrш ва мазкур Низомда белгиланган тамордtлларни амапга
оширшшни таъминлilши лозим.

21. ýMrrrTa ва тизим таIшкилотларида Ходдмлар бiлипл,r ва ходимнинг
бевосита рацбари томонидан манфаатлар тУщrrашувини баратараф этиш
чораJIари ва цаФл цlJIшrган царорлар Одоб-ахлок коht}lссиясIlнинг энг
яциндаги foлгилшшlда кiриб ,ицrллиб, бу цаIца мtuкJIис баёгшомасида акс
эттириладI.

22. Махсус б}лшrнмаси ходrм эътирозига ёки рацбар тоIIшириги,
шIунингдек iз ташаббуси билан Ходимлар бiлr,ш,rи ва хошмнинг бевосита
рацбари, шунингдек одоб-ац-шощ комиссиJrлари томонид€tн манфаатлар
тУкнаШувинИ тартибга соJIиш бiйича цабул киJIIш{ган карорларшшг холислиги
ва мак,буллигини текшириш цущущига эга.

б-боб. Ахборотнинг конфиденциаллшгш
23. Манфаатлар тУlrrашувини ц€tп циJIишда катнатrIад{ган ходимлар

олинг€lн маълумотларнинг махфийлиtини таъминJIашIи ва мilзкур
МаъJц/мотлардан фа"цат к}риб чI4кI,{ш, цlасобга олиш ва цап этиш чорitларини
к}риш цамда мазкур жараёнrrrr нЕворат Iq{лиш rтун масъул б}лrган шilхслар
томон!Iдан фойдаJI€tниjIишш{и тiьминJIаши лозим.

24. }Кисмоний ва юрид,{к шахслар томонидан ýмита ва тизим
таrrrкилотларининг ход,Iмларида манфаатлар тiцнашуви факти ёки гумони
цащидаги хабар билан ýMerTa ва тизим тtlшкилотларига мурожаат щилинганида
ун}1 кУриб ч}IщLlш махсус б}rиrмаларН томонидан Ходлмлар б}лишr билшr
Nамкорликда мазкур Ffuзом ва бошща иrIки цу)юкатларга acocilн itмЕtJlга
оширилади.

7-боб. Реестрни юритиш ва сацJrашга КУЙпладигап талаблар
25- ýплrrта ва тизим ташкиJIотларининг Ходимлар б}липпи манфаатлар

т}цнашуви цолатЛариниНг цисобини м€lзкур Низомнинг 4-иловасига IпtувофIд(
шакJIда Реестрга киритиш йули билан }з ваrqтида ва Флштц юритишлари шарт.
Бундц Тr,rзим тtlшкилотларининг Реестридiги маълумотлар Фоr*u йдчrлар
б}лими томонидан ýмитанинг умумий Реестрига бирлаштириб бориладл.
Умумий Реесгр махсус б}линмасига цар чоракда тацдим этиб борилади.

26. Маъ"гryмот Реестрга цуйидtги цоJшарда киритиJIиши керак:

ýмита ва тизим тilшкилотларига ишга кабул киJIишда номзод
манфаатлар ýшrашувининг мiIв)Iсудлиги/мавжуд эмасjIиги цащ{да аризада
манфаатлар тУl+rашувининг мав}Iryдлигиrи кУрсатг€}н бiлса ва ýмита ва тизим
таrтткилотлари рацбари маrrфаатлар тirцrашуви келиб чикшпи Iч1умкинJIиги
фактиrша тасдикJIаса;

л€lвозимга таfuанлаш/ротiщиll щилиш вакгида манфаатлар тущашувини
ошкор циJшffilда - ýмкга ва тI,1зим ташкршотлар}1 рацбарЕI томошцан буфуц
имзол€lнган пайтдан бошшаб уч иш куIмдан кечиктирмасдан;

келишувига кура ушI ЦИJIИШНИНГ



ýмита ва тизим тtlшкилотлари ходимлари томонидан манфаатлар
тiцttашуви цащIцаtи маълумотлар хФ ft{Jш{ декJIарация щиJIинганда - мазкур
F{изопдrинг 1 б-бандага мувоф"щ;

манфаатлар тущашувининг мilвжудлиги цащI4да аJIока каналларидан
олингчlн маъJIумот тасл.IщJIанганда;

иtIки хизмат тешпирувлари iтказиrшанда ва ýмита ва тлвим
таIIrкипотларининг КорруIщиtrа щарши курашиш сиёсапа ва талабларига риоя
КИЛИНИIIrИ МОНИТОРШrг щилинганда цамда ýмrrга ва тизим тilшIкилотлари
рацбари томонидitн Реестрга маъJryмот киритиш цакида бевосr,rга к}рсатЙа
б}лгашада.

27. Ходимларнинг манфаатлар туцнашгувига тегишши б}лган ариза ва
хабарНомаJIаРи ца,мДа бошща маьJIумотлар Ходимлар б}лимида сащданади.

8-боб. Жавобгарлик
28- Мазкур Hr,tзoM ташаблари Iýмита ва тизим ташкиJIотларининг эгаллаб

турган лавозимидан цатъий назар, барча хOд,{мпар у-чу-н мажбурий характерга
эга б}лrrб' ходимлар уз манфаатларининг тiцнашуви т}грисйоu ýм1aга ва
тизим тtlшкилотларига р вакгI4да ва т}"гrrrк маъJIумот бериш бiйича шахсi}н
жавобгар цIсобланадl

9-боб. Якунпй кошдалар
29. Мазкур Ffuзомга:

ушбу Низом щайта Фриб чрrщиш зарурати келиб чищцанда;

коррушц,шга царши куршI}1ш соцасI4да Узбекистон РесггубJIикаси
конунчилиги }згаргаrrда;

таNJII4IIлар натюкасида ýмита ва тизим тtlшкиJIотлари фаолиятида
манфаатлар туцнашувини бошшариш ва оллtни оJIиш карilтилгttн чора-
тадбирларни такомиJIлиштиришга зарурат ryгилганда;

ýмита ва тизим таrIrкиJIотларининг ташш{лIй тузиJIмаси ва (екu)
вазифаларнинг бажариш хусусиrtтлари ва бошщалrар iзгарганда кушI,IN1ча ва
iзгартиришлар киритилшши мумкин.



В етерин ария ва чорвачиликни
ривожJIантириш щ}митаси марказий

аппарати, тизим ташкилотлари ва вило_ят

(охирги шш жойцда иш бопшаган сшrасф:

(охrарги эг€tJIпаган лав оз шчrи)

Тугилган санаси: Тугилган жоfoл:

Ми"гrлати: IIартиявийлиги:

Маьлумоти: Тугатган:

Таълипr мутахассис,пипrз

Илмlй даражасЕ: }1лмlй IrHBoHII:

Цаrцай чет тиJIJIаршни бrшrа,циз {арбпй (мжсус) упвопи:

Щавлат мукофотлари би.гlан тflкдиI}JIапганми (кандай)?:

халц деIIутатлари, республика, вилоffт, шацар ва туман Кенгаши депутатимп
ёки боШца сай,гrанаднган оргfiLIIарпrrнг аъзосими (тiлиц ýрсатилиши лозим):

I}{ЕцIIАт ФАолияти

расм

бошкармапарида манфаатлар т}цнашувини
бошщариш б}йича

Низоллга 1-илова

Номзод/ходи м маъJIумотномасш

МАЪЛУШIОТНОМЛ

Ф.И.ПI. (тiлиц)



(Ф.И.Ш. тУлпц) яцип царппдошларш тУгршсшда

МАЪJГУIЧIОТ

(Ф.и.Ш. тiлиц) яцпЕ царшндошларп усТав каПштаJIпДа улушга эга ёки
бошцаРУвпда иштшРок этаётгаП юридШк шахС.парга ДОир

MAbJtyIuoTJIAP

тшжорат ташкплотларинппг устав капптаJrпда шштшрок этаётгаш
(Ф.и.ш. ýлпц) ва ушга аJIоцадор шахс.парга* допр

МАЪJtУМОТЛАР

Тижорат ташкиJIоти поми, рУй*аrдао Уr.а,
рацами Эгалик улуши

* Алокадор шЕlхслар рiйхати ходим ycTtlв капитtlлида иштирок этаётгшr ташкипот
хакидаги очик манбалардан олинади.

Щарlщдошшик
даражаси

Фампгплясн,
исмп, шарифи

Туги;rган санаеи
ва жойи

Иш жойи ва
лавозими

Яшаш манзиJIи

Юрrдп* шахс помп,
рiйхатдан iтган

рацами

Эгалик субъекти
ва цариIцоIIIJIик

Эгалпк улушп /
бошцарувдагп

роли

Юрндlшс шахснпЕг acocrй
фаолпят тури



Ветеринария ва чорваIIиликни
ривожJIантириш к}митаси марказий

аIшарати, тизим ташкилотлари ва вилоят
бошщармаларида манфаатлар фшrашувини

бошкариш бiйича
Низомга 2-илова

ишга Цflбул цилинаётганпда мапфаатлар ýцнашувц
мавжудлшгп/мfl вжуд эмас'пшгш тiгрисидагI| fриза

шАкли

Ф.И.Ш. (т}лик)
Номзод дiьвогарлик цилаётган
таркибий б}лмнма номи
Номзод даъвогарлик цилаётган лавозим
ТУлщрилгilн сана

Ушбу аризада цуйидаги атамаJIар щУлланилади:

цахсдар, яъни ота-она, тугишган ва }тай tкa-yкa ва опа-сингиJшФ, эр-хотиIц
фарзанд, шу жумJIадан фарзаrrдшсса оJIинганлар, бобо, бувщ неваралар,
шуIilшгдек эр-хотинЕицг ота-оЕаси, туfишан ва }гай ака-ука ва опа-
сингиJIлари.

алокадор шахс.пар ýшrга тизими ход,Iми билаrr TrDKopaT
таIпкилотларининг устав капитшида иштцрок этад{гtlн шахсдар, ашиялари
респубшака фонд биржасида оммавrл1 муомtlлада б}лган 

-акциядорJшк

жtlмшIтларицинг беш фошидшr кам б}lтгап микдордаги ашияга эга эканJIиги
бу"дд, мустасно;

мапсабдор шахс-доимrй, вакгшпа ёки шхсус ваколат бfтмча
тайиrшанадr.ган ёки сайлшrадгш, хокимиrrг вакиJIи вазифа-тlарlл*л бажарадиган
ёхуд давлат оргш{ларидq Фукароларrппrг }зшrи Ри боlrщарrтш орг:lЕJIарид4
муJIк шакшцан катъи назФ, корхонаJIардq муассасаларда, т:шIкцлотларда
таrпюшплй-бошкарув, маъмурий-хiжатпш< вазиф€шарини ап,lаJга оцирадиган ва
юридик ахамиятга эга харакатларни содIФ этишга ваколат берилrган шахс,

хаrrцаро тtшIкцпOтда ёхуд чsт д:lвлатнинг цоЕун чицарувrп,I, LDrФo этувчщ
маъмурий ёки суд орг.tнида мазкур вазифаларrш аNIаJга оцирувчи шахс;

_ 
мапфаатлар тfцпашувп - ýшrга тrлз}ши ходимшшfiг шахсий (бевосrга

ёrgа биrвосrата) манфаатдорJIик шахснинf мшrсаб ёrи xr.BMaT мажбурЙлариrш.r
лозим дарФкада бажарrлrптга таьсир фрсатаётган ёхул таъсир 

-к}рсаiшrм
мумкин бiлгаrr цамда шахсий манфаiIтдорлик билаrt Фукароларнинг,
тtшIкилотларцинг, жatп{ияц{инг ёки давлатцинг ry\уцIари ва цопуrшй
мшrфаатлари }ртасида цара}rа-карIIиJIик юзага кедаётган ёrи юзага ксJIицIи
мумкин булган в€lзият;



бiшан шttхслФ томоIII4дilн ход{плнинг мшrсаб ёюr )fi,Iзмат
даражада бажариrшша тЕьсир lрIJп,ши п,ryI!ffOшI б}шшr гryл
номодлй ryйматrшкшар, бошrца мол-мущ боfuпшс ва

мажбуриrIтларини лозим
маблаглФи, модлш1 ёки
tаллшаёзлар кiрrпшшrпада

муlшй, мо"гпаявlй, сиёсlй ва

1. | Агар сизнинг ящин царшIдошларингиз ёки iLцоцад*р -u
|lашлаетгаlн 

бiлсц уларнинг лttвозимини ва таркибlй б}линмасини кiрсатинг
|(шепр улар аulл(м{лса, nйltýo 0еб с!занz).
I

|l1зоцлар:

l ЪО-rqаРУВ ОРГtlНИ (бошщарув, кузатув кенгiшIи, д.tректорлар кенгаши ва
lx *.) ходими, аъзоси, цандшlдар ташкилот директори ёlсr вакилимисиз?

Щtавоб бераётгilнингизда таIIIкиJIий-хукукIй ва мулкlй ш1IкJIи, шунингдок

Р**УР 
ТilШIКИЛОТЛаРДан щандаIlдrр компенсiш{шr олишингиздilн щатъий н€вар

FаР ЩаIЦаИ ТаШКИЛОТ, Тижорат ва HoTlDKopaT ташкилотларшаги }рншrгизr*r
kисобга оJIинг.
I

l (Изоц: кХа> ёкu кЙ!щ> еrcавобларанu mанлuнz; лz{tp еrcавобuн?uз KXшll

|{iлса, шоцлflр саmраOа барча mеzulilла mаutклlлоmлilр нолuu ва уларdшzu
Ррнuнеuз (лавзош|йuнеuз)нu кjрсаmuб jmанz.
I

lЦа / йУц

lzlзоцлар:

I uизда/якин царищошшарингизда цандйдry ташкилотларда цандфдир
Молиявий маrrфаатдорJIиги борми (жумладан, устав кilIIит€tпIца иштирок
I

|этиш, 
акIц4я ва облагацияларга эгilпик ц,Iлиш) ёюr Сиз бошка тарзда бу"дш;

F*о"лотлар царорларига таъсир к}рсата оласизмеr? (агар сиз хар щандай

[rrr*"лотнинГ oMMaBrй муомilJIада бiлмагшr ашц,Iялари ёки уст€tв

rапи:аIп4даги уJIуши ёюl цар цшщай ташкI4потнинг Республштка фощ биржаси
|ёки бошща фонд биржасининг оммавий муом€tпасида б}лгшr пц{п{il{атбахо

iкогозларининг 5 ва ундшr кiп фоlтзmа эгаJIик щlллсангкз)
I

I rИrоц:к\а> ёкtt ойУr*, аtсавобларuна белztлланz; аеар еrcавобанеuз <Xall
|бjлса, кИзоrylар) соmрudл барчfi mezalшлll mашкалоmлар номu ва Сазнltне 

]

'уларdаеа мшнфааmuнZат mурu усmав капалпаллudаzu ашmшрокuнеаз 
l

улушш, акцалJlарzil эёсLпак щuлuш ва црк ларна кjрсаmаб fmuнz) 
I

IИзоцлар: 
I

ва ташкилотларида, уларнинг Худудrй ва таркибий бiлrrнмалrар"да 
l

муассасilJIарида ишлш?дими? 
l

(Изоц:кХаr' ёка ,rйiц> аrеавобло^-",' бапzuлшнz; а1ilр аtсавобuнеаз KXall l

z.

,,
J.

4



5.

бj Л Са, К ИЗ Оry аР) саmр а а а бу н d аil lqар а н d о ш (" ор), аr, о,саО ор tu охс (" ар) на лп
Ф.и.ш., унанz(уларнuнz) лflвозаJуIu ва бjланмасu/б!ламu/бошIýарлlасuна
цаild эttЕflн цолdа анацuIц Jltоilttнu к!рсаmuб !muне)

6. | ЯКШ' ЩаРШДОшШарингиз бошrqарув оргitнпари (бошщарув, кузатув

|кенгаШИ, Д.IРекторлар кенгilши ва ц.к.) ходими, аъзоси, тtlпIкилот ллректори
lёкИ вакилlЛми? Жавоб бераёТгtlнинГизда ташкиJIий-хуЩУЦий ва мулкий
I

FaKjIи, шунингдек мазкур ташкилотлард€lн rqаrцайдир компенсаIц{я

|олишилан катъlй Hiвap уларнинг хар щандй ташкилот, тюкорат ва
|нотшкорат ташкилотларидtги Уршrrи хrлсобга оJIинг.
l

l (Изоц: кХа> ёка кйУryl мсавоблцrанu mamtaшz; а?ар ltсавобtlнzltз кХФ)
|бjлса, ulоц]tар саmрudа барча mеZаIцла miluлкалоmлор ноtпа вш яIýuн
|tqшp 

u н 0 о Iи u Hzlr 3 нu не ул ар d аzа 1р на (л ав з оuмл ор u) на к! р с аmu б j mu н z. )
I

|,

[rIзоцлар:
l

l лц*, щариIцошшарингиз давлат оргttнларининг мансабдор шахси
|хисобланадими?
I

|(Изох: кХа> ёка ойi,с' меавобларана mamlaшz; аеuр ltсавобuнеuз кХа>
lбiлсш, ulоцlлар саmрudа бvнdай ца,^, , ' ,. - , ^- "(лаDIлнZuз|нuнZ Фиш),|-|,VHllH? (vлап, , , ,| лавозалtu,ва mаtмкuлоm нолruнu кiосаmuб imuнz.)

Изоцлар:

манфаатлари йiлrтда махфий шсобланган, давлат оргiш{пари ва
ташкилотларида ишлitш д€lвомида маълум б}лгшr ахборотда}r
фойдаirанг€lнмисиз (жумлшан, щандайдир жисмонlй ш€жс ёки таrпкилотга
ошкор ш{лгiшмисиз)?

(Изоц: KXall ёкu кй!lс> аtсавобл{rрuнч mанлане; аеilр нсавобанzuз кХа>
бjлса, uзоцttар саmршtа бу цаtqulа баmафсuл ёзuне).

Изоцпар, 
l

шароитлар мilвжуд бiлса" уларни курсатиб iгинг 
lИзоцлар: 
I

7.

8.

9.



ушбу аризани имзолаб, Цуйидагиларни тасл{цлайман:
оменда манфаатлар тукнашувига оrшлб келадиган

мавжуд/мавжУд эмас (тегишrшr жавобшшrг тагини .шлзиш).
омен ушбу аризада акс этган маълумотлар sлицrиги ва хащщонийrртгига

цамда мен ушбу мiьлумотларни теtишши цущуц-тартибот органrари
то моFIид аН те кшириJIишига р озиjIик билдrр аман.

оташкилотда манфаатлар тущнашувини бошrqариш тiгрисидаги Низом
талабларига биноан, мен т}лдиргilн цар щандй iр"заrr" цащконlйлигига
таъсир хQ{ладIган янги цолатлар тiгрисида Ташкилотга дархол хабар
бериш мажбур}uIтини оламан.

(Фиш) (имзо) (оана)

цол€lтлар



В етеринария ва чорвачипикни
ривожJIантириш к}митаси марказий

аппарати, тизшм ташкилOтлари ва, вилO_ят

бошщармаларида манфаатлар фшашувини
бошщариш бiйича

Низомга 3-илова

Ротац lляlлавозимга тайпнлfl III| шлfl мапфаат.пар тiщн ашуви

Ф.И.Ш (TYшrK)
Номзод даъвогарлик t{илаётган
таркибий бirшrнма номи
Номзод дiьвогарлик шллаётгЕlн
лавозим
ТУлдирилг€lн сана

Ушбу аризада цуйидiги aTaмa.гtap цУлланилаци:
яцип царшндошлар _ щариндош ёки щуда томондан кариндош бirган

шахслар, яънИ ота-она' тугишгаН ва Угай tжа-ука ва опа-сингиллар, эр-
хотин, фарзаlц, Шу жумпадан фарзаrrдJIикка олинганпар, бобо, буви,
невараларэ шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва Утай ака-ука ва
опа-сингиллари.

Таrrкилот хол,Iми билан тюкорат
ташкилотларининг у став кilпитitJlида иштирок этамган шахслар, €кциlIлари
ресгryбJIика фонд биржасида оммавий муомilп ада б}лган ашц{ядорлик
жulмиrlтларининг беш фоlrзидан кtlм бirrган мицдордаги Ёжцияга эга
эканлиги буrцан мустасно;

манфаатлар тiкнашувп - ТашкиJIот ход,Iмининг шахсIй (бевосита
ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат
мажбуриlIтларини лозим даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ё*уд
таъсир кiрсатиши мумкин б}лган цамда шахсий манфаатдорJIик билаrt
фуцароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёrur давлатнинг цукуклари
ва KoHyHIй манфаатлари }ртасrада царама-щаршIиJIик юзага келаётган ёки
юз€га кеJIиши мумкин б}лгшr вазиrIт;

ХОДИМНИНГ ШаХСИЙ МаНфааТДОРППгп ход{L{ томоIII4д€Iн уз )flц;MaT
вазифапФIff*I бажарrшl доирасIца yнIшil fisшI щаршцOши ёrоr ХОДm/trа
апощадор б}шшr шахслар томонидilн ход{пд{инг мансаб ёлсрI )il{змат
мажбуриrrгларини лозим дqраж4ца бажаршlшша таъсIФ ц.IJпшIп,I N{упдOш б}шан
шул пдаблаглФи, моддшl ёки номодлй щйьлат;шлrгlар, бошца мол-мулдЕ бойшшс
ва рпцтиёзлар Фршшшtплда шахсrй наф оJIиш имкониrIти (шru<сrй, rоrсгrамоldц
мvлпопl. мо
, 

l *.up сизнинг яцин царешrдошшарингиз ёки €tлокадор ш€lхслар
I l ашкилотда ишлаётган б}лс4 уларнинг л€lвозимини ва таркибий

линмасини ,ц!р ашлаJуtilса, Пйiцu dеб ёзttнz,



тшкорат таIшкилотларининг устав каIIитаJIида иштирок этса (якка
тартибдаги т4дбиркорлар б}лса), сизнинг эгаплаб турган
лавозимингиз манфаатлар тущнtlшувига олрrб келqш{ деб fiлайсизпш?
(аеар uurmuрок эtпса уларнч к!рсаmuнц uшmuрок эfплttlса,
"tlulmupo{ эmмайdа\ шар у лwанфшаmлар mllqHauryBaea олuб Kanca
сабабанu к!рсаmuнZ, олuб KeJLfuraca, "олл,lб Kelllwaйduu dеб
кiрсаmuне).

J Агар с!tз, сизнинг якшr царшцошларингиз ёки €lпоцадор -а*.rrар
нодавлат H0TI1DKOPaT таIшкилотларини бошqаришда щЕlтнаттrса, сизнинг
эгаплаб тург€lн лавозимингиз манфаатлар тущIIашувига олиб келал{
деб iЁшайсизми?
(аеар uшmарок ?mса уларна к!рсаmuнз, uulmшрок эmлlаса,
"uutmuрок эmlйаtлdu", аеар у лtшнфааmлар mjtqHaшyBuza олаб каrcш
сабабанu кjрсоmuне, олuб keJlJyraca, "олuб келлwайdаu dеб

4 СИЗНИНг ящш{ цари}цошшаринtиз Щ
идор€lларида ва ташкилотларида ишлайдими? Агар
r{айси ташкилотлr,гrаrrи, лttвозимини кiрсатиrrг,

-"-*aр д""-*
жавоб "ца" б}лса

сизга Ташlсалот ход{млари томонидан унин. эr"
карши курашиш масалilIарига оид ички цужжатларини бузиш ёки
эцтимолlй бузиш билан боглищ цолатлар м€ьлryмми?

(Изоц: кХа> ёкtl ойjt,о мсавобларана mашане; аzар нсавобtлнzltз
л:Халl бjлса, азоryлар саmрuOа бу цоtрOа баmафсttл Фанz)

5

б l Лозипл деб топсангиз кУшимча маъrrумотларни -rр-**r*

Ушбу ариз tlни имзолаб, куfoiдагиларни тасд{кпайман :. Менда мшrфаатлар тущнашувига олиб келадиган
мавжуд/мавжуд эмаý (тегишlшт жаво бнr,шrг тагини чrrзиrrг) .

о Мен ушбу аризща tжс этгtlн МаъJý/мотлар тiлищrrиги ва
цакконtйлlгига цамда мен ушбу маъJIумотларни тегишли цуцуц-тартибот
органЛарИ томонИдаН текширилишига розиJIик билrдир аман.

, Таrпкилотда манфаатлар тУцнi}шувнни бошrqариш Sгрисидаги Низом
талабларига бшrоан, мен тулдирган цар кшдш1 аризilни х,аIконийлигига
таъсир щ.lладIг€lн яшги холатлар ýгрпсидfl Таптклшшотга дарцол хабар
бериш мажбуриrIтини оламан.

холатлар

(Ф.и.ш) (имзо) (сана)



Ветеринария ва чорваIIипикни
ривожJIантириш к}митаси марказий

ашIарати, тизим ташкилOтлари ва вц.тIOят

бошкармаларида манфаатлар тirffашувини
бошщаршш б}ftт_ча

Низомга 4-илова

ротация/лавозпмга тайппла шш шда машфаатлар тiцшашуви
мавжудлrrги/мавжуд эмаeппгп тirршспдагш арпзашпнгWffiшАкли

Ф.И.Ш (тУ.rrеrщ)

Номзод дiьвогарлик цилаётган
таркибий бi"гштнма номи
Номзод даъвогарлик цалаётган
лавозим

JУцд"рилган сана
Ушбу аризада цуйидаги атамаJIар кУлланилади:
яцин карпндошлар - щариIцош ёки щуда томондан кариндош бirган

шахслар, яънИ ота-она тугшпгtlН ва Утай tжа-ука ва оIIа-сингиJIлар, эр-
хотин, фарзанд, шу жумпадан фарзашJIикка олинганпар, бобо, буви,
неварапар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онасиэ тугишган ва Угй ака-ука ва
опа_сингиллари.

аЛОЦаДОР ШаХСЛаР Тшшилот хошми билан TIDKopaT
ташкиЛотпарИнинГ у стаВ кtшит€lJIида иштиРок этад,Iган шахслар, чкциrIлари
ресгryбjIика фонд биржасида оммавий муомitл ада б}лган ашц,Iядорлик
ж€миrIтдарининг беш фоизидан кtlм бiлган миIцордаги €жIц4яга эга
эканлиги бущан мустасно;

манфаатлflр тiкнашувп - Таrrrкилот ход,Iмининг шахсий (бевосита
ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат
мажбуриrtтларини лозим даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ё"уд
таъсир кiрсатиши мумкин б}лган цамда шахсий маrrфаатдорJIик билаrt
ФУкарОларниНг, ташКиJIотларнингэ жам}UIтнинг ёшл давлатнинг ryцушари
ва коЕуIilшl манфаатлари }ртасида царама-царшиJIик юзага келаётгilн ёки
юзага кеJIиши It{умкин б}лгtlн вtlзиrIт;

ходимшинг шахсий манфаатдоIшrпгш ход{N{ томоIII4д€1н уз )овмат
вазифаlrФшм бажариш доирасрца ушшг я]qш щаршцопш1 ёюл ходдлга
аJIоцацор бiлгшr шахслар томонидtlн ходd}лнинг мансаб ёrса хI4змат
мажбуриrIтларини лозим ДФажада бахсаршllига таъсIФ ц4Jffшш{ мупшOш б}ilгаrr
шул маблаглФи, модлй ёки номодллri щшiшлатlшшtшар, бошrqа мол-муlшq бойJшк
ва ипд:плёзлар кiрtлшшшtда шахсрй наф оJIиш имконIб{ти (шахслдpц шкп,плолш,i
муrшй, молrрлшrай, сиёсрй ва бошща мшrфааглари);
1 Агар сизнинг якин щаррfirдошшарингиз

Ташкилотда ишлаётган б}лса, уларнинг
ёки €lJIокшор шахслар

лавозимини ва таркибий
са, "йitý" 0еб ёзuнd.линмасини а



ти}корат таIпкилотларининг устав капитiшIида иштирок этса (лска
тартибдаги т4дбиркорлар б}лса), сизнинг эгаплаб тургшI
лitвозимингI,I3 манф аатлар тF${tlшувига о.гшrб келад{ дgб iйлайсизlчи ?
(аеар uurmарок эmса уларнч к!рсаmшнz, ашmuрок эmлtilса,
"uulmuрок эmмайdа", мар у лtанфоаmлар m!цнашуваеа олаб kalca
спбабuнu Kjpcamuшц олаб KeJu}raca, "олuб капмайdu' dеб

aJ Агар сиз, сизнинг якш кариндошларингиз ёки itпоцадор шахслар
нодавЛат нотЮкораТ таIшкиЛотларИни боШrцариШда цстнаrттса, сизнинг
ЭГаJШаб ryРган лавозимингиз манфаатлар тУцrrашувига олиб келади
деб iЁшайсизми?
(qешР uшmароК эmса улilрнU кjрсаmuне, ашmuроК ЭtПFflаСа,
"uulmuрок эmллаildu", аzц) у лwанфааmлар mltgнашувuzа олuб келса
сабабана кjрсоmuнz, олuб ке]uуrасu, "олuб келrпайdаu dеб
кffрсаmапz).

4 Сизнинг fi(Iд{ карIшдошларингиз ёки аrrоцаffi
идор€tларида ва ташкилотларида ишлайдими? Агар
цайси ташкилотлrдгrдrи? лавозимини Kip сатинг.

шахслар давлат
жавоб "цd' б}лса

5 Сизга Ташкилот ход,Iмлари томонидilн унин. э*
щарши курiшеlш масалаларига оид иItки хрцскатларини бузиш ёки
эцтимолрй бузиш билаrr боглищ цолатлар маълумми?

(изоц: kxall ёкtl ойjrq, еrcавоблцrанu mашане; аеар аtсавобuнzttз
кха> бjлса, uзохJtлр саmрudа бу цаlýtлdа баmафсuл ёзшне)

Ушбу аризilни имзолаб, куfoiдагиларни тасл{кJIайман:
. Менда манфаатлар тукнашувига олиб кел4д{ган

мавжуд/мавжуд эмас (тегишлlи жавобнr.шrг тtгини .шазшlг).
о Мен ушбу аризада €жс этган маъJIумотлар т}лицrиги ва

цакщонlйлигига хамда мен ушбу маълумотларни тегишJIи хуцук-тартибот
органЛарИ томонидан текширилишига розиJIик билrдир аман.

о Таrrтцц3цотда манфаатлар ýщrашувини бошцариш т}грисидаги Низом
талабларига бршrоан, мен тулдиргilн цар каrцй аризани Nаццонийлlтига
таъсир ryIладIгitн янги холатлар ýгрисшдп Таrцрцlотга дархол хабар
бериш мажбуриrIтини оламан.

Nолатлар

(Фиш) (имзо) (сана)

6 Лозим деб тогrсангиз кЕц*rмча МаьJц/мотларНи кYрсатинг.



Ветеринария ва чорвачиликни
ривожJIантириш к}митаси марказий

аIшарати, тизиL,l ташкилOтлари ва вилOят
бошкармаларида манфаатлар т}щlашувини

бошцариш бiйича
Низомга 5-илова

манфаатлsр тiцняшувп холатлариншнг ццсобга олиш
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Ветеринария ва чорвачиликни

ривожJIантириш tý}митаси маркiший
аппарати, тизим ташкилOтлари ва вилоят

бошцармzt"ларида манфаатлар Фшrашувини
бошкариш бiйича

низомга б-илова

даги" "-сон

бевосита рацбарнинг Ф.И.Ш т}лищ

Ф.И.Ш тiлищ

ташкилоти, лавозими

аJIоца телефон рацами

манфаатлар тукпашувишпнг кe.пшб чпцшшп эцтпмолп цацпда
ХАБАРНОМА

(Ф.И.Ш, лавозими)
сизга манфаатлаР тУщнашувининг келиб ЧИIil.Iш эцтимоJIи цаш,ца
цуйидагиларни хабар щиламан:

билан Ташкилотнинг манфаатларига з!{д келиши мумкин б}лган вilзиятни тасвирлаидъ).

(Ф.и.ш) (имзо) (сана)

(рахбарнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)



В етерrшrария ва чорвачиликни

ривожJIантириш щ}митасининг
2024-йпll" 2-\ _" - дOкафдаги
rhЙy.'ou

-4 
- Илова

ВетеРинария ва чорвачпликпи ривожлантIrриш цУмштаси марказий
аппарати, республшкfl тI[зим ташкилотлари ва вилоfiт бошцармflларида

алоца канаJIлари орцаJrII коррупцпявий хаттш-царакатлар тiгршсшда келиб
тушган хабарларнш кабул килшш ва к}рпб чицлlш

РЕГЛАШIЕНТИ
1-боб. Умумий цоидплпр

1. МаЗкУр Регламент Ветерl.шlария ва чорвачиJIикни ривожJIttнтириш
Кiмитаси марказлffi tшпарати (кейuнzu !рuнларdа - Iý*rumа), республика тизим
ТftТТТIО,tЛОТЛаРи вилоят бошщармапари, (*ейuнzu !рuнларdа Тuзuлt
mаlцкuJlоmларu)да коррушщяга щарши курашиш, манфаiIтлар ýшrшryвини
аницJIяттт ва тегишли таъсир чорапарини к}ршlrга караIилган чора-
тадбирларнинг самаршорлигини ошириш максадида ишлаб чикилгilн.

2. МаЗкУр Регламент ýмитаватизим ташкилотларидаги апоща канаJшари
ОРКаJIи коррупциявlЙ хrIтти-харакатлар цакида кешлб тушган хабарлар бршан
ишшfiIIнинг асослй тамойиrшари, шryнингдек, хабаrрларlrи цабул ryrлищ уларни
р}йхатдаt iгказrшr ва к"уриб ц{кIш, шунингдек, ýлшгга ва тизим
ТаШКИJIОТЛари рацбарига цлсобот такдим этиш тартиб}lни белгилайди.

3. Мазкур Регламентда куйидаги асосий тушунчапардан фойдал€lнилади:
ишонч телефонш - ýмlтга ва тизим тilшкилотларига телефон орцtlJIи

КеЛИб ТУШаДИГаН мУрожаатларни марказлашг€lн цолда щабул щрlлиш, таснифлаш
ва тизимпtlштириш, шунингдек, }з вактида ва сифатли кУриб WIIg4JIишини
мониторшг щилиш имконини берувчи тизим;

НОМОДДИЙ Наф ОJIИш мацсад{да цонунга хилоф равипIла фойдаJIilншIм, хущ{
шунингдек бу"дм нафни цонунга хилоф равиIrrла тацл{м этиш;

коррупциявцй царакатлар - ходим томонидан бевосита ёки биrвосита
ш€жс€tн ёки учинtм ш€lхслар орщаJIи пора берувчи маrrфаатлари йулида царакат
ёки харакатсизлик учун моддш1 манфаатдор б}штши, шу жршадан гý/л,
кимматбацо цогоз' бошща к}риниlllдiги мулк ва мушсй >$ц}щrар, мулкй
царактердаги хизматлар олиш, талrаб цLIJIиш, УIЦириш? таклиф IgJIиш ёки
бериш? пора бериш ваlёки олиш ёrи бу"да воситачипик щилишIдq
расмияIтчилИкJIарнИ соддrlJIаштириШ учуН тiловлаР ундирI4]II (пора олиш) ва
бошка нощонунlй максадларда iз XI.rзMaT вазифаларlддшr ноконуrп{й
фойдаrrаниш;

коррупциffга оид хуцукбузflрлик - коррупция .lломатларига эга б}лган2
содир этиIганJIиги учун щонунчиJIикда жавобгарлик нiварда тутиJIган щилмиш;

коррушцпяга царшп курашиш тизими - zlмt}лдаги щонунtIилик ва ички
цужж€Iтларни коррушs.Iяврй жицатдан бузиJIиIIIини бартараф этшIl, ýмита ва



тизим ташкилотлари ходимлари томонидtlн юкори дарiDкада касбий ва ахлощ{й
фаОЛИят Олиб боришларини таъминJIаш бiйича чора-тадбирлар мажмуи;

кOррупцпflвшй хпвф-хflтар - хOдимпар ёки учинчи шахспар тOмOнидан
ТУЗИЛМа НОМИДilН Ва (ёки) уларнинг мшфаатларини к}злаб коррупциявий
царакатларни содtр этиш хавфи;

манфаатлаР тiкнашувп шахсий (бевосита ёки билвосита)
манфаатдорлик шttхснинг мансаб ёки хизмат мажбуриJIтларини лозим дар€Dкада
бажаришига таъсир кiрсатаётгаrr ёхуд таъсир кiрсатиши мумкин бirrган Nамда
шахсиЙ манфаатдорJIик билан фущароларнинг, КУмита ва тизим
тflrrr}glлотларининг, жамиrlтнинг ёки дtlвл€Iтнинг цущущари ва конунш1
манфаатлари iртасида щарtма-щаршилик юзага келаётган ёки юзага келишIи
мумкин бi"гган вазият;

махсуС бiлинма ýмrrга ва тизим Тflrrr(цлотларидаги коррупIц,шга
каршИ курашиШ бiлимЛарИ ва (ёки) мутilхассислари, коррушIиrIга каршII
курашиш вазифаси юкJIатилган ходимлар;

татrrкилотларидаги коррупциявlй хатти-царiжатлар тiгрисида ахборот бериш
учун IчIУРОжаат килган хар ща}rдй жисмоний ва (еки) юр"дик шахс, ходим;

царак€Iтлар ва (ёlоr) манфаатлар тiщ{ашIуви цащцilги аrборотдан иборат б}rrгаrr
хабар;

ходим - ýшrга ва тlIзим ташкилотлари биirан мецIат муносабатларига
киршшгilн шilхс;

йУлша ходимнинг мажбуриягларини лозимyLJ Jlхlл(l ^Uлrrшlflдtll 1u4fru.xu ýr(t4 хизмi{l маilкUуриятларини лозим дарiDкада
баЖаРИШИГа ТаЪСИР килшши мумкин бiлган гrул маблаглзри, моддтй ёки

мансаб ёки хизмат

номодлlri бой-rплклар, бошца мол-мулк ва имтиёзлар к}ршшtшlлда шахсий наф
олиш имконияти (шахсий, и}ктимоий, молиявrй, сиёсlй ва бошца тшкорIй ёки
нотижорIй м аrrф аатлар и).

4. ýпшrга ва тизим т€lшкилотлари коррушщявlй царiжатлар цащ,Iда
ахборот бершIга мiлжаллангilн ilJIоща канчlJшарининг шшини кчйипагибершIга мiлжаллангilн ilJIоща канчlJшарининг шшини tgzйл4даги
тап,rойиlшар асосIца тilшкил этащ.1:

конфшденцпаJIлпк ва хавфспuIик ttпоца канаJшаррцаги хабарлардан
фойдал€tншпга pyxcilт бериrган ýш.rга ва тизим тЁlшкилотларининг бuр"u
в€колатJIи шilхслари ушбу хабарларшr ваколЕtтга эга б}лшчrагrlн ш€lхсларга бериш
(ошшсор ц,Uшшш) га цащ${ иУц Агqр мурож€иtтчи }з хабарини юборгаrrлл,rпа хакДца
бошща ход{п4ларга ёlшr }лмнщ ш€lхсларга }з хоцшIига ryрц хryмпаДан,
эNтиётсизJIиги натюкасида ошкор ш,IJгilн бiлс4 ýмrrга ва тизим таIшкилотлари
ушшrг ошкор б}ш,пrшта жавобгар бУльлайди;

щоЕунIilйлшк - Тузиrпrла €шоца канаJшарига кеrшлб ryшащшilн хабарларнрI
кабул Iq4Jплш, рifuагга олиш, цйта шIшаш ва ýриб .""s"r, цатъlй равIrшца
узбеюlстон Ресгryблпшсаси конунwLшги талаблари ва ушбу Реглаллентга мувофщ
ЕlмttJlга ошLlрилад4;



юрI4д{к шilхс, xyýyýitн Щiмита ва тизим тацrкилотдари ход{N4и хабарrшшт
мilзмунидан цtIтъи назФ бирон-бир жавобгарJIиIс€ тортиJIмйди;

мурожаатчII билан мажбурий тартибдаги цайта аJIоща
Еlноним бiлrrчrаса, уIш Фриб wil$шш натюкапари ýмшга ва тизим
томонрцff{ мурожаарш{га еткi}зилшпи лозиfur,

таъсиР чораJIаринш ýл"гlашнинг мажбурийлиги коррушц{я факти
тасдIдqпанг€lн тащдryдq ýмшга ва тизим ташкилотлари йбдор шilхсларни
жавобгарJIикка тортиш гryн Узбекистон Ресгryбrпrк аси коЕунш{ш{пта п{увоФ"ч
царакrIт I$4л4ци"

2-боб. Коррупцияга опд харакатлар цакшда ахборот бериш учун алока
каIIаJIларш

5. TaaryK,iп,I хабар куfoадаги €tлока кtlнitjшаридilн юбориlшшша мумкин:
УЗбеlрrстон Ресгryб-гшшс аси Презrадеrrгr,шшrг виртуilJI

(https : //рm. gоч. uzD орцi}пи;
кабуJD(онаси

(iмита ва тизим ташкиJIотларининг расмlй веб-саlти ёки электрон
почтаси оркttли;

Щiмита ва тизим таIшкилотларининг lокгимоlй тармощJIардаги расмий
канал ва сФц,Iфагrари орцttJtrI;

ýми:га ва тизим т€lшкилотларининг телефон ращамлари орщаш (ишонч ва
бошltа иш телефон ращамлари орrqали);

IýМита ва тизим ташкиJIотларининг телеграм боти орц€tJIи;

ýмrrга ва тизим тitшкилотларига огзtlки (шассан) мурожrшпт ш,IJIиш;

цущушш мацофаза щрrлувчи оргitнлар орщilши;

мазкур Регламентда к}рсатшпr,rаган бошца rшоща кан€lJшари.

6. ýшмта ва тизим таIшкилотлари €}поца канаJшари тiгрисидаги
ахборОтнИ расмlЙ веб-сайг, вв юктимоlй тармоцдаги сацифа ва канапларига
жойлаштиради, Шунингдек, ходимларга даврий равишда юборилал{гilн
электрон хатлар тарцатмапарига ва YIryB материаjшарига киритад{, ýмшга ва
тизим ташкапотлари биносида жойлаштирипаш{гttн тематик Iшакатлар ва
цок€lзоларда акс эттирад{.

3-боб. Алоца каналлари оркаJIи кqпиб ryшаётган
тааJIукгIп хабарларши кабул килшш

7. ýпмта ва тизим таIшкилотларининг Milxcyc б}шшплi}пари а11оща
к€lн€tJшаридшr келиб тушг€lн тааiIукди хабарларкI ýриб чищшга маgьул
хисобланащ{.

8. ýпшата ва тизим тЕlшкилотларининг щуfшадаги irпоща канttпларидшr келиб
ryшгilн TaaIIyKJп,{ хабарлар Вазирлар МацДаlrлаСининг 2018-йш{л 7 мшiдаги 341-сон
щарори бшrаrr тасдшgIангuIн ".щавлffг оргilнлареца, д€lвлiтт муассасапарида ва давлат
иIIIтирокидаги тilшкилотларда жисмоIil4Й ва юрид{К шtlхслФнинГ IчtУРОЖаатларИ
билан ишшашr тартиби ýгрисlлдrги HutNIyHaBlй rшвоьц" ва Iý^ша*й 2018-foLTI
1 1-майдаги 11-сон буфуги биilшr тасдI4щJI;ш{гilн "Узбеюлстон Ресгlублшrсаси

алоща канttJшари орщtlJIи
хабар бергшr жисмоrшп1 ва



Ветерrлrария ва чорваЕIиJlикни ривожJIантириш цУiдшаси марказлй tшшараIи ва
dшrга тщtимидашr Росгrубrппса ва ry.uудшl ташйдсrгJIрада хслсмоrцй ва юридrк
ша(сларнинг мурох(.иtлqри биrmн шIшilп тарmби ýгрис1,1д"ги Hmloм

]gfrоuрпrдч цiлзФда туп{JгдI таргибда рiЙхrгга оJIинад,I ва рЕ]оjlюtия учун
(iл,пrга ва тлвlшл тlшIкилотлари рацбаrрша.шщдриладr:

узбелисгоц респубlппrаси прехtид",{тининг вирryшr цабу-lпсонаси орцац{;

ýтrпrга ва тщrцм ташrcrлотларшilпrг расмrп1 веб-сайти ёки элекгрон
почтаси opKilJM;

ýмита ватизим тiшпс.шотлФилппrг телефош ракirмлари оркаJIи (ишонч ва
боща tш телефон рацамлари орцали);

ýшлта ва тИзr,шu тlшIкилОтларига отзttКи (шахсан) мурожаат ц,шпIш;

ryкущи муцофаза цшryвчи оргаIIJIар opKtIJmI.

9. ý^шrTa ва т'вим ташIкиJIо.ларининг ижгимошl тармоцлардаги растrшпi
кац€ш ва садлфаrrари ва телеrраNr боти орцаrпr кеrпrб ryшадгшr хабарларrп.r
цабул циrпш учуЕ Mtrxcyc б}лптмапlшг мttсьул ходцд{таfuшrтrацащr.

Бунд4 тааJIуцJп.I хабар кешлб туп]гаIца Махсус б};пшша масьул ходп\дI
мурож€Етtм бктlшr элекгрон фrшrла й}л,r бшrшr ёш.r теrrефон орца.тtr{ боглаплб
зарур ахборОтrшr шilдшаIrгирад.1 хабryr*r Реесгрда рifuатга олад.r ва м(ыýrмOIци
(iмrтга ва ттлзrлrл тшпtILпотлари рацбщлга кирlтгада.

Махсус бftпшrма масьуд ходIлд{ ке.тиб ryшадгаrr хабарларrш ryшаrrбадшl
я(умЕгача соат 09:00 ддr 18:00 га цддар тФLпип цтIадЕ{. Агар хабар шц ващтидан
таш<,ари пайгда кеrш.lб ryшсa, бу хбщ навбагдши rшr кyIILIда дilщ,папrгирлш учун
caцIaH4д,I.

10. Агар мурожаrilчи }з хабарrлш ТаСД.rКJIаш учуЕ tsшимча
материаJшФг4 масапilI, фоmматеришлар, хУхокатлар, аудио ва вrцеоёзувларга
эга б}лс4 мурожаатци цдбул rg,uпша масьул ходril{ уларци такдrм этшц
бifoача фойдапаrп,rладган алока канrulларини (телеграм бьти еки элоктрон
почтасФrпr ýрсагад,r ва тацдим этилад{г{ш маьJIумотни конфеденrц,rалrпшпти
бшд.tрадл. Мазrсур маьJIумотлар тааJIуцtr{ хабарга идова сифатида
расtrшлЙлшlтлтрипащ,r.

11. ýллrга ва тI,Iзим т€lшкидотлФи рацýари тааJIуIqи хабаршr тезкорJIик
билан тац.тп.lл ц,IJffш ва к}риб чIffgш учун ýлпата ва тизим тaшIкцпотларининг
Mltxcyc б}iплпrага юrшпрlщ ryш{ра,щr.

12. ýшrга ва тизим тilпкилотларrппшг Махсус б}лшпrаси TaaJryцпI
хабарrпл о.тгадцан кейrдr 1 (бир) co.tT иIпIда уци шrовага ллувофrщ шакrца ýтrд,rгава_ткlим ташп(илотларIца коррушцrtrа оид харiлкатлар цдsцtltи хбарлrylrrr
цабул rqu'rm роесrрида (кеiшпш,r }риrrrrардд - Реесгр) р}йlхатга оJIиши Bi ушбу
Регламеrrтrппrг 4-бобr.га мувофщ кiриб чтцшшл лозим.

13. ýлшrга ва тIдrим таш.'{лOтлари мурожааrиJIарга ходп{ томонидан
сод4р уIиJган коррlпшрtвш? харllкатлар тiгрисrца аноним хбарлар цоJIдrриш
имкониrlтини беращ.

Анолпп,r хабар кешrб ryrrгшr тацдарда ýrrлrга Ва т'вим тацкипOтлариницг
маъсул ходпдL имкон мtlвжуд бimш тацдrрд4 rryfoдаrилrylшr аNraulrа опд{ршпи
лозим:



ýмиТа ва тlвиМ ташкиЛотларИга кеrМб ryшгilн хабарга жавоб берrаrr учун
мурожiиIтчи билшr боглаrrа оJIмасJIикпари мумкинJши цащ{да Mi16.;1yrуI IИJeilIШ{;

щушш{мча зарур машумот ojlиш имкониrtти б}iплагаrr такщ{рда хабарrш
TylptK ва цФ томонJIама iргшrа оJIмасJIикJIФIдil,I билдrфшши;

мурожаi}т.Iига у бшаr боглапшr }лтун ttноним алока к{шI:UIи тtlшIкиJI
ц,IJй таrошrф Ig4пад,I (шаrс кiрсамlrтчrагшr элекц)он почта мaшвиJIи,
Теlеgаmдаги махфий чаг ва"б.);

Мурожаагш,r fз арlвасидшr воз кеtIмапан тащщ{рда, мазкур Регламеrrгда
нitзФдатуп{JIгш тартибда хабаршл rqабул цшшшr шарг.

14. ýlMTa ва тизим ташкилотлари ходn"UIФи томоIцдац оJIинган
хабарларtт,t ýриб шшq.rш жараflilrда коррушцвlй ryrуrqбрарJшпшарни сод,Iр
9тиIпницг сбаб ва шароluглари Nам тах,IIцJI Iq,UtrшIадI ва кеJI.уOида уларЕицг
оJIдшtrI оJIиш хаDrда коррушц,Iflа IФрш{ курашш тIвимини такомиJIлtuптириш
бifoача тадбирлар irilIаJIга оцирилад,I.

15. ошшгаr хабарлry бУй!тsа барча таалуцм мi}териiчцIар, цrл0I€глар
ва_маьпумотлар (шу хryмJIадд1 щабул rрrrпшшаrr царорлар ва муржаагIIиJIарга
юбори,шшr жавоблар) Мурожватлry билаrr ишrrаш rриrппасидЪ Узбеrолсгон
РеспублжасИ цонунщ,IJIIшЧда бетгилаrгаrr муддап-4 пry бшrшr бирга l0 ftшшшr
кам б}rпrагаr муддfiта са$ftлншпи Kepiк.

1б. Таапуцlп,t хбар Тизим ташкилотлариншг ryryдшl ва таркибrй
б}rпшш,lшlарга кешlб тушан такдrрда, уrи цабул хgilган масьул ходп'JIар зудIик
билан фма шакIца ryщrдшl Gryкибr*) бiлппчrа рацбари ва коррупшtrа карIшr
курашпп бiiштча м€шьуJIни (мавтсуд бiлса) кешб тушан iабry тУгриЙа
хабардор цшrадц улry}з навбагr,rдаушбу хабryrи Тизr.цr,rташrсаrrотлари марказш1

чшryатшппГ МассуС бftпшшасrга юбор4дr,I. Махсус б}шпшrа оjIинган rабарlпа
1 1-бобида баён этшгаr тартибга пryвофщ Фриб щщащ{.

17. Тизишr тilпкипотдари ва уларнинг ryryдй ва тарш,rftй б}шrrтчrалари
}зларшшшг Реестрини юр!rгадI.

4-боб. Коррупццявпй хдракатлдр хдкпдагп хабар.парпп кfрпб чпцпш
18. Махсус б}ллплага ке.тмб тупган барча TaaTryrgи хабарлар ушбутузиJеиЕиIт маýьуд ход{\,lllари ёки ýшrrа ва т!rзим т:шIкилOтлари рацбари

юшпирIЕlrга acocarr боuца бftпшшатrry томоlплдаr кiриб тшsrлащI.
19. Корруrпцлшlй харакfiглар тirрисrцаrи хабryларrш к}риб wдqшI

)IйраёIflга, харiкатлФи устrцан TaaJry&шl хабry кеrмб тупгilн ёки к}риб ццащ
жараёIil4да машфаатлар {кнашуви Iозагtt кеJIицIи мylд<lцI б}шш iод"*ruрlпа
жалб rg,шпш ман иипад.r.

20. Таа,tуцм хбар ке.тпаб ryшffIда Махсус бi.'шrп,rа ходдд.r дасглабки
текшириШ fгкази8 упцг ташУкltrшпшцпr тацJц.ilI ц,шадI, яъни хабарда
кiрсаш.шаrr м€ьJrумOтнинг ýлшrга ва 1т.вим тtшшилотларига ташуýп.I
коррушцrtrа оид ltуryцбрарlпшска ва (ёкеr) малrфаатлар тfrцrашувита
теrиIIIJIиJIиIини т€кцп{р4щ.I.

,щастлабrш текIпФшц таrшуцш хабар Махсус бirпштuага кеrп,rб ryшаr
кундfiI бошlrаб 5 (беш) иш куни и(мда а}r{UIга ошrИРИЛаД.l.



21. Мазкур Регламеrпrлшг 19бшщлда lru'арда тугиJгаЕ дtютлабки
тешпириш цатюкаJIФидfiI цагьи назар, бу щrqцаги ахборот Реесгргашrрип.IJIадr.

_ 2_2, fuщ Махсус брлшша ходшrплхбар ташlукlи эмiюдеганхулOсilгакелса
!v хабап бир шl куни иц{да ýшrrа ва тизим таIIкилOгларининг тегиIIIJIи
б}шшшrасша бшщтрм асосида iгказшпшr лозrлrл.

23. АгаР хабарда корруIпц.rшrЙ хдракаtдар ва (ём) маrrфаатлар ýrцrашуви
хаIq4да маыryмот хаIdда xI4ЗMm тешIшФршil.I iгказlлш учуII ETapJM {tсослар
мавжу4 бiлса, Махоус б}лшпrла ходriд,l ишrr rцоравлЙ щЙкагда белгилаlгшl
тартибда rc.BMaT текrIирувиIilr }гказиш ташаббуси бlтrшr шщад,r.

24, Ташtуцlшr хабарларrш мазмуЕан ýриб чшqпц ýлшrга ва тизим
тiшIкилотларrага кеrдлб тущffI кундш эьтибораr бир ой иш{д4 текшryиш
iгказrшr, щ}шшплча мшериаJшарни сiраб о.шпrr ёхуд бошlqа чора-тадбирлар
к-урlшt зарур бiлган холJIФд4 уларIrи кУриб чшиш муддаrлар", ЦУшrгЪ ва
тизим т IIкиJIотларининг ра(бари томоЕидtlн истисно т4рицасида узоrи билан
бир ofoa райгиритптrша мулдйц бу хакла мурожаат уryвIIига (mro'r.nr
мурожtlатлардttн тшtrgри) хабар циrrин4д,r.

25. Мурожаатга жавоб Махryс б}лшшла mмоrидшr тайёрлшп,rý ýмrга ва
тItsим ташкилотлари рахбари швоси бшrшr растшшlлаrrтириltад,r.

2б. Таа.тlуцlшл хабryлщrм кУриб щпqшш frryIшФига к}ра }ргаlплш
IIаIIDкапари ва ýллаш,rrгаrr таъсIФ чоршrари ýрсатиJган )tйвоб хати тшiёрлаrrqщ,r
ва бsдrилшгffr тартибда мурожаагшта юборилqщ.r.

_27,14жrцмолй тармокд.tги кtlнtш ва салифалар ва тедеграilr-бот орцаlпл
кеш,rб ryшан таашуцм хабарга жавоб мурожаатчига элеmрон шаклда
ижгr.плоrй тармокдши канал ва саqифаrrар ёш,I тедеrраItd-бот орцаrш юборилqщ.r.

5-боб. {псоблорJlпк
28. Реесгрдан Махryс бiшппла ходшJIарI4 хабарлryrшr ýриб чшqщда

ишtирок fiган тегиIIIJIи бошка давлат оргдшФи ва ýлшrга Ва тIlВим
тшпс{лотл4ринш{г ходIп{JIари (фашаг пшудцаt хабryларга доир), ýл,шrга ва тизlалл
тfiIIкlL]Iотлари рацбryи ёка рацбryrпшг коррушшпа царцш.r курашш иУнаJIишини
цазор:!т ц{лувwr }рrшбосари фойдалаrпшш,r плуrrлсlлл.

29. Реесгр маыý/мOтлФи tlсOсида MarKcyc бiтпшпла хар чоракда ýмита ва
тизим тацкидотлФи раtбарга кдбуд цтп,птаr коррушц.rшIй хФакаrдФ
ýгрисидаги хбарларrз тааJIJIуцп,I бirган ><еrсоботrп.r ,ацд^,r эта,щr ва унда
ryfu дагилар Kipcfi илад.I:

кеш,rб ryшшr таалущrм хбryлry ва к}риб шпq,uган таашуryм хбарлар соrш;
коррутшцлвtй харalкатлар, маrфааглар тirgrашуви хоJIiшлари тасдщланпrн

таа.тrуryпл хабарлар сони;

фриб шlgш муддаглари бузиJган тааjIуцIи хабарлry colT.r;

Taa.Tlytqш хабryларrfi к}риб чrпqшпilш }ргача муддmи;
мурожаатчIUIар томоIщдан эrг кiп фоfiда.тrаrл,шqдФаЕ алоща канчlJIпари ва

бощд сгагисгrлс маъJIумотлар.



б-боб. Якуний копда
30. Мазкур Регладлент талабларини бузиш бе-ггилtlнгilн тартибда

жitвобгарликка оабаб б}ладt.

31. МазкуР Регламент, мурожаатлар ва коррушщяга царши кур€шIиш
соцасида Узбекистон Ресгlубrикаслшшrг iory** }згаргаrца цайта кiриб
W{кI,IJIиши лозим.
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Ветсршlария ва чOрвачиликни

ривожIIантириш цiмитасининг
zaZ4-iIиJr" L\ "декабрдаги

tb" u l.-ro" оу"ругига
5 - Илова

Ветеринария ва чорвачиликни риво}кпантириш щiмитаси марказий
аппарати, республика тизим ташкилотлари вилоят бошкармалари
ходимларининг этика ва коррупцшяга царши курашиш соцасида

Уцитилишини ташкил цилнш бiйича
ИУРИЩНОМА

1-боб. Умумий коидалар
1. Ушбу ЙУр"*ома Вегерl,шл ария ва чорвIЕIиJIикни ривожJItштириш

кiмитаси марказий tшшарати (кейuнаu !рuнларdа - Iý*umа), ресгrубJIика тизим
таIшкилотлари ва вилоят боlшqарма.пари, (кейuнzлt !рuнларdа Тuзu"rw

mаuлкuлоmларu) ход4мларининг этика ва коррупIц,Iяга карIш{ курашмш
масаJIапари бiйича УкитилишIини тilшкил к,илиш б}йича тавсия ва кiлланмzlllарни
белгилаб берали.

2. Ушбу ЙУр"*ома корруIщI4явlй Nаракrilтларнинг олдини оjIиш ва уларни
содир килишга хизмат киладиган сабабларни бартараф этиш, ход{мпарнинг
цущукIй онгини ошириш ва улqрЕи УзбекистоЕ РесгryбrшrкаQи конунчилиги ва
Щiмита ва тизим таrпкилотларининг боrrща ички Nу}юкi}тларига щатъIй риоя
цилиш рудида тарбиялашга царатилган.

3. Щумита ва тизим ташкилотлари ходимларини этика ва коррущиtrа царши
курашиш соцасида iщитиш (кейrшrги матнларда - Ущlrгиш) ластурлари ва
материilJIлари Узбеrutстон Ресгубликаси цоЕунчилиги ва ушбу йУришrомага
мувофищ шшлаб чиц{лад{.

4. ýмlrга
2-боб. Ущитишнинг асосий тамойиллари

ва тизим ташкипотлари ходIмларини Укитlпп цЁидаги
тамойиjIларга асо слtlнади :

холислик ва илмийлик-этика ва корруIщиrIга царш}I курашиш сохасидаги
Укув материtlJIпарни тайёрлаш уqун масъул шtlхслар уларншг Узбекистон
Республикаси цонунчиjIиги тапаблари, хапкаро стандартлар хамда этика ва
коррупIцlяга цQрши кураIJIиш нiвqрияси ва амаJIиётига доир илплий тадкикотлар
натиж€}парига мувофицJIигини таъминлайди;

амалий _ жицатдан кулайлик- ýмrrга ва тизим таIпкилотлари
ходимларини Ушлтиш шilкллари, усуллари ва материаплари амалlй ах,tlмиrlтга эга
б}ЛИШа, РеаII ВilЗиrlтларга асослilниIlrи, шунингдек ход{млар томонидzlн оJIинган
билимларни тушуЕиш дарiDкаси ва уларш{ аник ашrалIй вазифаларни хitп этишда
к}ллаш имкониятини нtlзорат ципинишини }з шшга оJIиши лозим;

кеТма-кетлилик ва тизимлилик-этика ва коррушшяга царIш{ кураIшrш
соЦасид€lги Укув материtlплари, шунингдек Щiмr,l:га ва тизим таIпкилотлари



ходимларини уItитиш
ифодаlrайша. Уцитиш
оддийдан мураккабгц
оширипади;

цаммабоплик-Укитиш Щiмита ва тизим таIпкилотлари ходимларининг
жорий билимлари ва кiникмапарини цисобга олиш, барча ходимлари учун
тушунарлrт бirгган iKyB м атери;LIIJIирини шакJLтtантириш ;

лифференциаJIанган ёндашув- ýмита ва тизим таIшкилотларида
коррупIц,Iяга щарши Укитиш анищ функtшялар ва тартиб-таомиJшардаги
коррупIшявий хавф-хатар натюкttларини цисобга оладI. КорруrrIшявий хавф-
хатарларга энг кiп мойил б}лган лавозимларни эгшlлаб турган ход4млар
коррупIц{яга щаршп{ KilltllMчa рtlвиrпл& м ах сус ilg{шлад{ ;

Уцитиш усуллари ва шак.пларини доимий равишда такомиллаштириш-
Щiмита ва тизим тrtшкилотлари ilqyB материапларини иIплаб wrциш, itqитиш,
шунингдек ходимлар томонидан биrпrмлар }злаштирилгitнини текшириш ващтида
техник ва иJIмий тараккиФг,нинг инновацион ютукгIар!{дан фойлаJlilниtша царакат
щшади.

3-боб. Укитишнинг усryвор вазифалари

5. Ущтиш шакJIлари ва усулларини IшIикJIашда, шушшгдек этика
ва коррушщяга царши курашиш соцасидаги iKyB материilлларини
шакJIлантириIпла ýмита ва тизим таIпкипотлари ходr]\{ларини этика
ва коррушцlяга щарши курашrиш сохасида iщшгиш }лrун маgьул шilхслар щЁецаги
устувор вазифiLпарга тiutнишIи лозим :

коррупщ{янинг моцияти, чнинг жамият хаётшlлшг rypJmI соца.пари, ýмvlта
ва тизим ташкипотларининг функция ва тартиб-таомиJIларида пайrдо бiш.tш
шакJшари ва Fега хос жихатлари, сабабл&ри, ижтимоий жрцатдан хавфли ва
зарарJI}I оцлбатлари т}трисила умумий тасаввурни шакJIлzlнтириш,

Узбекистон Ресгryбликаси конунrIилиги, ýмита ва тизим
таIпкилотларининг Корруlшцляга царши кураш сиёсаrи билан беrrпллангtlн этика ва
коррупщ.Iяга карши хулц-атворнинг ашrоцрrй ц&дриrглари ва боrrща шIки
цужжilтларига катъий ва с}зсиз риоя цLilIIIшга асослzlнгilI хулк-атвор модеJIини
шакIшантириш;

Ходимларни КУмеrга ва тиз!lм т€lшкиJIотларида амал киiryвчи коррупщ{яга
царши кураш тамойиJшqри, талаблари ва тартиб-таомиJшари билан таништириш,

коррупIшявий хавф-хатqрларни келиб чицишига хизмат ш{Jýlвчи шарт-
шароитларни €lницJIаш ва уларнинг оJIлIни оjIиш цобилиягини шакплtштириш,
коррупlцtявий хулк-атвор, КУмr,rга ва тизим ташIкипотларининг этик хулц-атвор

тартиби изчил ва тузилмавий-мантиций тизимни

умумий ryшунчалар ва вокеJIиклардан жузъrйларигц
бошлангичдЁtн мукtlммаJrга ва ц.к iтиш асосида амаJIга

щоидалари бузиlштшига нисбатан токатсизликни намоён этиш.



4-боб. Укштишни ишлаб чициш ва iгказишга масъул шахслар

б. ýмшга ва тизим ташкилотларининг Инсон ресурсларрши ривожJIантириш
ва бошкариш тузилмаJIqри (кейuнzu !рuнларdа - Каdрлар б!лuнмасu) ходимларшI
Укитиш режitJIарини тайёрлатп, тегиIIIJIи Укув матýриttJIпарини шlшrаб чикиш,

itqитиtlI, шунингдек iшrгшшtи мониторLшг ва назорат цешш{ш уttун масъулдир.

7. ýмrrга ва тизим таIпкипотларининг коррупIц{яга карши курашиш
тузилмапари (кейuнzu !рuнларdа Jvrclxcyc б!лuнлла) ход{мпарни Уцитиш
режапарини тйёрлатпдt} иштирок этади, коррупlц{яга царши кураш соцасидаги

Укув материалларини ишлаб чицад,ц YrgrTrTm iгказилипIини мувофикrrаштиради.

8. ýмита ва тизим ташкилотларининг Кадрлар бiшшrмаси Уцитиш
интизоми ва унга доир ахборотлар ЁлагиJIиIш{ни нrlзорат цилади.

9. ýмита ва тизим тilшкилотлари тегишJIи тажрибага эга хашцаро ёки
мацаlrлрй корхоналар билшr тузилгtш шартномапар (ýмита ва тизим
тilшкилотларида белгилангitн тартибда) асосида iKyB материiLпларини тайёрлаш
цамда УшатиIшrи амilпга ошмриу yny" ушнчи шtlхсларни жапб килиши мумкин.

5-боб. Уцитиш турлffри ва шакллари
10. Уrq,Iтиш цуfшлдаги irqyB дастурларини кiзда тутиши лозим:

барча ход,{млар учун коррушщяга карши yIrfyMIй irцатиш;
барча ходимларни этик хулк-атвори коидаJIари б{таъпаумумий iшrгиш;
коррупщлявий хавф-хатарга энг кiп моfo.rл бiлган лавозимлар учун

коррушIцIяга царши махсус iшлтl.шlt;

Щiмита ва тизим ташкилотлар[ца коррупlц{яга карши куршиш тLIзимининг
aMulJI килиши ва ривожJIаниши }пtун масьул бiлган ходимлар rryн кOрруIщияга
царIш{ махсус irq,Iш{ш.

11. Коррушц{яга царIIJ}I умумrй iцитиш ва этик хулц-атвор цоидапари
б}йича умумlй iцлтlаш ýмита ва тизим тiшIкилотларининг барча ходимпари
учун мажбурlй хиообланади.

12. Iýмита ва тизим ташкипотларининг барча ход{млари yтyrl коррушц{яга
карши умумлй iкд.rгиш амашй йiнагrгирилган бiлrтшл ва куйидаги янги
билплмларга эга б}лrдп ёли мавжуд билимларш{ тtжрорлаш имкониятини яратиIши
лозим:

Узбекистон Ресгryбликасининг коррупIц4яга царши конунчиJIиги, ýмит а ва
тизим ташIкилотларининг коррупIц4яга щарIш{ курiшиш масапапари, )Iryмладан

iрнатиJган таъцищJIар, чекповлар, цукук ва мажбуриrIтлар, хизмат хулк-атворига
кifoалгшr талаблар, ход4мларнинг коррушшявий царiжатлари €lницI€lнганда
царакатJIар кетма-кетдигига доир шIки црюкатларини би"lшrш;

коррупIц,Iяга щарIшI курашш, мшIфаатлар тiщнашуви ва коррупIц,Iяга
карши бошща таllаблар соцасидаги xyKyIsIи кiллшrr амашиётl.га доир биrшмлар;



олинган билиплларш{ к}ллаш кiникtrлапари, жумладан ýмита ва тизим
таIшкилотларининг турли фаоrшrят соцапаридаги коррупциявий хавф-хi}тарларни
бацолаш rqобилияти, Щiмита ва тизим ташкилотларида Урнатилгiш коррупцияга
щарши кураш чорitларини амалlиётда цУллай билшrr.

ч Коррушцаяга царши умумиr1 iшлтллш материалларига киритиш учун мазкур
ИУрицномага 1 -иловада келтирилган мавзулардан фойдагrаниш тавсия этилади.

13. Iffмита ва тизим тilшкилотлари ходrмларининг этика хулц-атвор
цоидалари бiйича умумий Ущлтl,шr кафл циJмнган этика тамойиллари ва
щоидаJIарига доир янги билимларга эга б}лшш ёки бор билимлар такрорланишIини
таъминлаши лозим.

14. ýмита ва тизим тilпкипотлари ходимлари умумий коррущиlIга царши
}цитlшrl ва этика хулк-атвор коидашари натюкllJIари бiйича }ргаrшшrган материал
цанtllшик iзлшrгирилгtlни ва тушунилганпиги цамда оJIинган билим ва
к}никмаJIарни амалиётда цУллаш имкониrIтини текширишга каратиJIг€lн тест
синовлари тоIIширишIи лозим.

15. lýмита ва тизим ташкилотлари ходимлари сЁlвоJIларншг камида 80

фоизига тУfри жавоб бергшr тацдирда коррупIшяга KapIIEI умумий iкl,rгиш ва
этика хулц-атвор корцаларини муваффакиятJIи iзлапrгирган щлсобланад{. Агар
ходим савоJшарниrт 80 фоизидан камига тУ{ри жавоб берган б}лса, у такрорlй
тест синовларини тест топширган кундан бошлаб 5 иш KyшI ичида щайта
ТОПШIИРИШИ ЛОЗИМ.

1б. Коррушц,Iявlй хавф-хатарга энг кiп мойил бiшан лавозимлар утyr{
махсус коррупщ{яга царIшI iшлтlаш коррупщ,Iяга царшII ушrумий iцитl.ппдшt
мустакил (кFшмча) равишда iгказилад{.

17. Коррупщ.rявий хавф-хатарга энг кУп моfrлл б}шан лilвозимпар утун
коррупtц{яга щарши Milxcyc УщаттIш куйидагилар тiтрисидаги маъJIуII{отни }з
ичига олипIи лозим:

коррупlцлявий хавф-хатарга энг кiп моfuлл б}лган ашш фушцля ва тартиб-
таомиIшардаги корруlщrаший хавф-хiIтарларни аниIgIаrп ва минимilJшilштириш
усуллари;

корругllцаявий хавф-хатарга эrг кiп моfoлл б}лган анрrц фупсtцля ва тартиб_
таомиJшардаги корр}лrцаянинг наrлоён бiilиш шакiIлари ва турлари;

учш{чи шахслар билrан iзаро шоца цилишда коррушц.rявий хавф-хатарга энг
кiп моfшл б}лган анищ функlцая ва тартиб-таомилларга хос бiлган корруIщияга
царши ташаблар;

коррупlшявий хавф-хатарга энг кiп моfuал бiлгаrr анищ функlцаяларшI
амtlJIга оширишда кiллшtиладдган щiшшлча талаб ва таргиб-таомилларЕи iз
ИЕIиГа оJц/вчи иtIки цужжa}тлар.

18. Iýмита ва тизим таIшкилотларида коррушц{trа карши курашиш
тизимининг амап кLIJIиши ва ривожJIанишм учун масъул хо.rylмларни коррупIц,Iяга



царши махсус iшатlлш fшллига камида бир марта мапака ошириш шакJIида
(aHaHaBlй ёки масофавIй тарзда }тказилаш{ган семинар, тренинг ва бошцалар)
коррупцияга царши кураш соцасидаги экспергларни жаrб r(илиш, шунингдек
бунлай iцrrгrлшлФга ихтисослашган ваколатJIи }п{инt{и шахслар томонидан
таIшкип этиладиган треЕингларда иштирок этиш орцаJIи iгказилади.

19. Iýмита ва тизим ташкилотларида коррyrIIIи;Iга царши курашиш
тизимининг амаJI цилиши ва риво}ILша-ниши rryЕ маýъул ход{мларни коррупIшяга
царши Mi}xcyc iкlа:гиш Узбекистон Республикасининг коррупциlIга царши
курашиш б}йича цонунчилIгрцаги }згаришлар, коррупIцIяга царши тизимларни
шакJIлtlнтириш ва давлат органларида корруfiIц{янинг олд{ни оJIиш тадбирларини
амапга ошириш борасидаги иJIгор xtlJlщapo метод,Iкi}ларни iрганишIни }з иtIига
олиши лозим.

20. Ушбу ЙУрищноманинг 18 бандида кiрсатллб iгилган мitп€жа ошириш ва
тренинглардан Утиш йишлга камI4да 5 (беш) соатни }з ичига оJIиши лозим.

6-боб. Уцитиш муддатлари ва даврийлиги
21. Уryrтиш Узбекистон Ресгryбликаси цонуншIлиги ва ýмита ва тизим

таIшкилотларининг ички хyжжатларида кiзда ryтилган м€Dкбурий мrtпiка ошириш
доирасида iкитtшп, rIинчи шахслар билан щУшма конфереIщиялар, foшиJIишLпар,
симпозиумлар iжазилишидан катъий Hitз ар амаJIга оширилади.

22. ýмита ва тизим таIшкипотлари ход,Iмлари этика ва корруIIIЕI;Iга царши
кураш соцасида йилрга камида бир марта Fq.Iтилади.

23. ýмита ва тизим тtшIкилотлари ход{млари цуfuддаги холларда
коррупIц,Iяга карIшI куршшш бiГштча йилtша бир мартадан кiп iцкгилаш,I:

ходr}d коррущиявrдr1 хавф-хатарга энг K}Tl мойил бiлгшl лilвозимни эгаллаб
турган бiлса;

лавозимга тшil,шlланганда ва ротагIц,rя ш{JI[Iнганда агар шахснинг янги
лавозими коррушrиявий хавф-хатарга энг кiп мойил б}лган лавозимлар рiйхатига
кирса;

КУrиита ва тLIзим таIпкилотларида коррушшявий царакатлар билшl боглиц
цолатлар аникJItlнгаIца ёки амалга оширипаётган фу"uц"я/таутпб-таопли.lшинг
коррупrщявий хавф-хатар дарtuкаси ортгrш{да;

ку.мита ва тизим тttшкилотлари рахбари щарорига мувофик.

24. Iýмита ва тизим таIпкилотларига ишга кабул шшинг€lн ёки янги
лавозимга iжазилган ход{млар ишга кирган ёлсрt янги лавозимга iтгшr вацтдан
бошлаб 30 кщ шмда коррушц,шга царши ва этика хуJщ-атвори коидалари бiйича
умумий iщтилишIи шарт.

Уку* санасишл белплтrаIцда этика ва коррушшяга карIши кураIшшI соцасида
iцrrгшштинг тасдицIанган йиJIJIIIк жадвапи, ryру{да бУш iрl,шлар борrшги
(кундузги iKyB шtlкJIи учун) ва мазкур бобнинг 21-22 баrrдларила кiзла ryтиJган
iшлт1,1шl мудц,датлари ва давррйллшига амап ш,IJшIш зарурати цисобга олинад4.



Кейrлrrги коррупIц4яга карши умумий iцитиш ва этика хулк-tIтвор цоидttпари
бiй,ича умумий iмгl.шш барча ходимлар }п{ун ýмита ва тизим тtlшкилотларининг
Кадрлар бiлпrнмаси томонидtlн fuллига б"р мартадан кам б}лмаган даврийлпtкда
белгиланадц{.

25. Ходим коррушц{явлй хавф-хатарга энг кiп моfuал б}rган лавозимни
эгаллаб тургilни билан боглищ цолатларда ёки ход.Iм шундай лавозимга
тайшrланганда махсус коррушшяга царши iлgатиш этика ва корр)шщ{яга царши
кураш соцасида itqитишIнинг fuлллик жадвttJIида белгилilнгitн муддатларда амалга
оширипади.

2б. Кадрлар бiлшлнм аси цар йртлшr Уцrrгиш жадв€tJIини тузади ва I-чорак
якунигача уни ýмита ва тизим ташкилотлари рахбарига тасдицлаш }пIун такдим

Уцитиш жадв€tJIини ryзитпла ходимлар томонидан олд{нги iщитиш
муддатлари цисобга оJIинади.

Уцитиш жадвалида а-гlбатга iщrrгиш курси номи, санаси, шунингдек iцитиш
тайшrлангtlн лавозимлар курсатлллади.

Тасдиклrанган жадвалга мувофик Кал,рлар бiлинмасининг масъул
ходимлари iшатиш бошланишидан 10 иш кун олд,Iн ход{мларни хабарлор
цилади. Белгилангilн муддiIтда Ушаш имкониrIти б}лмаса (кундузги iцув шакJIи

учуЕ, Macilпilн юкори MaBcyMrлr1 юкJIitмъ кас€}плик варацаси, режапаштириJIган
тtьтил сингари асосJIи сабаблар), ходим Fq{ш бошланrлшидан 5 (беш) иш кунидан
кеIIиктирмай iщипшlи бошка санага к}чириш максад[ца ЩУмита ва тизим
таIшкилотларининг К адрлар б}шшм асини огохлантириб цУйеши лозим.

7-боб. Уцитиш интизомини назорflт цилиш ва цужжатларни сак"паш

27. Щiмита ва тизим ташкилотларининг Калрлар б}линмаси ходимларнинг
этика ва коррушц,Iяга карши кураш сохасила iлФrгилишIига доир маълумотларни
жамлаб боради ва уларни цар чоракда мil(сус бirинмага такд{м этиб бора.шr.

Махсус б}rrинма жамлitнгilн маъJIуIчIотларни тацJIил ryIлад{ (хс5глллалаrr, Уцув
интизоми, ход{млар учун цлйинчиJIик тугдираётгшr мавзулар ва тест сilвоJшари)
ва тацлил натижапарини коррупIц{яга царши тизимнинг амап ш,{лиши ва
ривожjIанипIи масапапари бiйича доишtлий хисоботларга киритиJIипIини,
шунингдек Ущув материitJшари корректировка щипинишини (зарурат тугиJIгшrла)
тчtъминпайди.

28. Ходим унга тйршшrанган Ущув ёки ушшtг натLDкЕtлари бiйича тест
синовларшш белгшrаЕган r'rуддатларда iгмасц ýмита ва тизим
ташкилотларининг ЦУцrtлtта ва тизим таIшкилотлари рахбари ходимнинг рахбарини
унга нисбатан тегиIIшIи щарор кабул циjIиш максадIца огоц,JIаЕтиради.

29. Ущатллш жадвttпи, йiцлапла варакttлари, тест натижапари, ход,Iм
iциганшлгини тасдIкJIовчи бошка цужжатлар ýш,rга ва тизим тttшкилотларининг
Ходимлар бiллшrмасида сакJIанад,I.



8-боб. Якуний коидалар
30. Ушбу ЙУрикнома Узбекистон Ресггубликаси цонунчиJIиги ва ýмита ва

тизим ташкилотларининг ички цужжiIтларидаги iзгаришлар киритипгандц
коррупIц{яга карши }цд.rгишlи TaIIIKI4п этиш сохаýидаги илгор хilJIцаро амалиёт

}згарган таIцирда каЁrга кУрlб чикипадI. ЦУпшlrга ва тизим таIшкилотларининг
Махсус б}лшмаси мазкур Иiришtомага }згаргириш киритиш уqун маgьул
цисобпанади.

31. Ташкилот ходими эгаллаб турган лавозими, иш стажи, мавщеи ва боlш{а
омиллардан катъlй назар мitзкур ЙУрr*оманинг тамойиллари ва тшtабларига

риоя ш{JIиш )ruryн шахсан жавобгар цисобланада.



Ветеринария ва чорвачиликни

ривожJIантириш Фмитаси марказий агшарати,

реоггублика тизим ташкилотлари ва вилоят
бошцармапари ходимпарининг этика ва
коррупцияга карши курашиш ýохасида
iкитtшlишини ташкип кипиш б}йича

ИУрикномiга l-илова

Щiмита ва тизим ташкилотлари ходимларини коррупциflга карши
щурашиш бУйича умумий iцитишнлlнг

ТАХМИНИЙ ШIАВЗУЛАРИ

Мавзу Комшонентлар

КоррупциrIнинг
табиати

Коррупщ,Iя тушунчаси, унинг шакJIлари ва сабаблари;
Коррупrцаяrшrнг ижтимоfii-цукуций цод{са сифашдаги

м:lз}tyl*I;
Жамиятда коррупцдяга }rуно сабат,

Корругrщляга
щарши

курашишIнинг
цукуциfл асослари

КорругlIшяга царши курашшIш соцасидаги коt{унчиJIик;
ýмита ва тизим таtшкилотларида коррущияга царIшI

курilшIшга доир ички цу{скатлар;
КоррупIц{яга царши кураIш{ш бifлича хапцаро амitдиgг.

цу.мита ва тизим
ташкилотларида

коррупцияга
царши кураIIЕIш

усуллари

ýмшга ва тизим таIшкилотларидаги корругrцияга царш,I
курашиш тизими элементлари, шунингдек мухим чора-
тадбирлар шарци;

ýмrrга ва тизим таIпкилотларидtги манфаатлар

ýцнашувининг олд.Iни олиш, аниI$IаIп ва тартибга солиш;

ýмита ва тизим ташкилотларининг корруIщияга карши
курiшш,Iш сиёсати;

КоррупIц{яга карши курiшш{ш соцасидаги ходимлар ва
таркибий б}линмаларнинг мажбурият ва вtколатлари,

Маъмурий тартиб-таомиллар ва реглilментлардан
фойдаланиш. Маъмурий т}сик ва бюрократизмни бартараф
этиш;

Коррупlцмвlй харiжатлар/уларни сод{р этиш хавфи юзtга
келгilI ваýгдаги Nаракатлар;

Корругlrцаявий царакатлар тiгрисида хабар бериш
(хабарларни узi}тиш кЕlнz}ллари, хабарлар мазмунига доир
ИУр"кномъ хабарларни к}риб шшиш тамойиrшари).

Корругrщ{явtй
хавф-хатарлар ва

типик

КУмеrга ва тизим таIшкилотларIца хавф-хатарлар ва
коррупrцлявий царакатларнинг асосий турлари;

Н азорат-рухсат бериш фушurиялари ва тартиб-таошшллари



lVIавзу Компонентлар

коррушц{явий
х,аракатлар

доирасидаги коррушд4явий хавф-хатарлар,
Совгалар ва ишбилармонлик мецмонл}стrп,rги белгилари

бериlп/олшIцiги коррупциявий хавф -хатарлар ;

Фукаролttр, контрilгентлар ва уIинчи шilхслар билан }заро
€lJIоц€tлар билшl богллш корруttIцдший хавф -хатарлар,

Ходимларни ýмита ва тизим ташкилотларига танлаб
олиш ва ишга кабул киJIиrплаги корруIщиявlй хавф-
хатарлар;

ХаридларIш tlмапга ошириш билан боглик коррупIцлявий
хавф-хiIтарлар;

Турли хизмат турлари, функциялар rryн JIицензия бериш,
шушшгдек JIицензиII битимлари талаблари ва шартларини
бажариш уgглцан нtlзорат билан боглищ корругrlшявIй хавф-
хатарлар;

Биноларшл ижарша бериш билан боглиц корругrlшявий
хаф-хатарлар;

Узаро хilмкорJIик ва тасарруфий Тизим таIшкилотлари

фаолиятини мувофикJIilIптириш билалл богrмц коррущиявIй
хавф-хатарлар;

Танловлар билшr боглиц коррушцаявий хавф-хатарлар ;

Турли хрю{tат ryрлари экспертизасини }тказr.rш,
IIIунингдек улар шIФосини нtlзорат кI,IJIиш билшr боглик
коррупlцлявrтй х ав ф -х iIтарл ар ;

,Щавлат назорt}тини амалга ошириш билан боглик
коррупrцлявий х ав ф-х атарл ар ;

ýмита ва тизим тitшкилотлари фаоrплятидаги боща
хавф-хiIтарлар.

КоррупIцлявлй
царакатлар учун

жавобг4рлик

КоррупIшявrй царакатлар гtун интизомlй жавобгарJпIк;

Sорруглшаявлй харtжатлар уryн хшrrоий жаво бгарлик ;

УзбекистOн Ресггуб-гшлкасининг коррушц{явlй
царiжатларга доир ишшари бiйича суд аллалиёги шархи.

Коррупrцляга
царши куршиrrтла

фукароJIик
жамияти роли

ЖамоатщлJIик назорати коррущияга царши курашиш
воситаси сифатида;

Фуцароларнинг хукумй маданиятини ошириш;
КоррупIц,Iяга щарши жамоатчиJIик фпш,ри ва хулк-атворини

шашшантириш;
ФукароJIик жilмияти инýтитутларининг КУмита ва тизим

таIпкилотлари билаrr iзаро цilмкорJIиги.



В отсршrария ва чOрвачиJIикни

ривожIIантириш щiмитасининг
2а24-14И{" 2\ " - декафдflгиlЬ@ругига

-6 
- Иловi

Ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш цiмитаси марказий
аппарати, республика тизим ташкилотлари вилоят бошцармаларида

контрагентларни текширишга оид
йУрицношIл

1-боб. Умумий цоидалар
1. МаЗКУР ЙУр"*ома Ветерлшлария ва чорвачиликни ривожJIантириш

кiмитаси марказlй €шпарати (кейuнzu !рuнларdа - ItУ*umа), ресгryбJIика тизим
таIшкилотлари ва вилоят бошкармалари, (кейI,1н2tt !рuнларdа Тuзulw
mаulкuлоmларu) томонидан харид киJIиш тартиб-таомиплари, шry жумладан
ТУT'РеЦаН-Т}ТРИ ШаРТнОма ryзишда иIIIтирокчипарни мажбурий текширицIнинг
(кейuнzu !рuнларdа - Харud эюараёнлqрu uшmuрокчuJlарtrнu mекшuрuur) асосIй
ташабл&ри, тартиби ва усулларишt белгилйди.

2. ХариЛ жараёНларИ иштирОктмлаРинИ текширишIнинг максадлари
куйидагил ардан иборат :

Щiмита ва тизИм ташКилотлари ходимларининг манфаатлар тFqЕашуви ва
шахсий манфаатдорJIиги билан богrпдщ б}лган коррупlцлявий хатарларни
камайrгириш;

ИНСОфСиЗ илФочи билан шартнома тузиш хатарини камайтириш;
харид жараёни шштирокчисининг шартномада белгиланган товарларни

етказиб бериш ёшl хизмат кiрсатиш, ишшарни балсариш имкониlIтини бацолатп;

контрагент билан шартнома тузиш тiгрисидаги карорни тегишJIи даражада
эцтиёткорJIик билшr кафл Is{лиш.

3. Харил жараёнлари иштирокчидарини тешшириш хариднинг барча
иштирокчилари, шу жумладilн, улар }ртасидаги ttпока мав)tryдлиги эх,тимоли
нуцтаи_назаррцан цам амапга оIш!рилади.

4. ТеШШаРУВ УшбУ ЙУр"*омЕtнинг 7 ва 8-бандида к}рсашллганлардан
таIIщари барча янги коЕграгеЕтларга l*rсбатан, шryнингдек амitJlдrlги
контрагентларга нисбатан камида бир foалlда бир марта амаJIга ошириладI.

5. Ушбу ЙУрИкномаНинГ б ва 7-бандида кiрсашшrган цолатлардан таIIщари,
контрагент текшируви натижttлари бiйича хулосани олмасдан ryриб шартномани
имзолаш ва (ёки) т}ловларни амапга оширишга йУл цifoалмайда.

б. Электрон Дукон ва бошгtаЕгиtl нархни гlаоайтириш учун iтказиладиган
аукцион шашмда iгказапг€lн харидJIар бifoтча коЕtрагентлар текширилпrлаЁци.

7.шунингдек, текшIирув щуйидаги контрагентларга тшсбатшr амалга
ошириJIмасJIиги мумкин :



Щiмита ва тизим таIпкилOтлари }заро шартнOмавIй мунOсабатга
киришаётган б}лса;

коммунilп ва бошца шу каби хизматларни (шу жумладан, электр таъминоти,
гilЗ таъминоти, иссицJIик т[Бминоти, муцаrцисJIик-Техника таъминоти, сув
таъмиНоти, сув IмЦариш, окава сувлаРни тоз€tпаш, цttттLщ маиrrмй чищIшдиларни
угиjIизация киJIиш (кiмиш) тармоцIарига улilниш), шунингдек давлат томонидан
тартибга соJIинадиган товарлар (ишларнинг, хизматларниЕг) нархлар (тарифлар)
бiйича етказиб берувчи цисобланган контрагентлар ;

узбекистон
контрагентлар.

Ресггубликасининг табиlй монополиялари цисобланг€lн

8. УШбУ И}ришlомада цЁщаги асосй ryшунчапар кiллаrпллгrlн:
ижрочи - ýмита ва тизим тilшкилотларида тузилган харид комиссияси

аъзолари;

контрагент ýмита ва тизим таIшкилотларининг харид жараёнлари
доирасида шартномавий муносабатларга киришишни режалаштираётган хар
кандай юридак ёки жисмоний шшrс,

контрагент/контрагентнинг бенефициар эгаси (якуний бенефициар)
контрагентнинг хусусlй эгаси бiлган ёки ушбу Контрагент учун мажбурrй
б}лган KipcaTMaIIap бериш, кабул шаrпанаётган карорларга тiБсир кiрсатиш ёки
бошцача тарзда ylfl{rг харакатларини бевосита ёки билвосrгга назорат IqplJtиш
цуцуки ёки имкониятига эга б}лган жисмоний шахс;

коррушциявий харакатлар - ходим томонидан бевосита ёки билвосита
шахсан ёки учишм шахслар орцttпи пора берувчи манфаатлари йуллца Nаракат
ёки Nаракатсизлик учун модддй манфаатдор б}шши, шу }кумладан tý/л,
кимматбахо когоз, бошка кiрrrнитплаги мулк ва мулкий хукукJIар, мушой
царакТердаги хизмаТлар оJIиш, талаб Ig{JIиш, унlирИШ, тш<rшаф щ.IJIиш ёки бериш,
пора бериш ва/ёки оJIиш ёки бУ"дu воситачиjIик пц{ш,шпда, расмиrIтIIиJIик;Iарни
соддitJIаштириш rryн т}ловлар уrцириш (шора ошrш) ва боща ноцонуний
м аксадларда iз хизмат вtlзиф аларидан ноконуний фойлапаниш;

манфаатлаР тiкнашуви ýмrтга ва тизим таIшкипотлари ходимининг
шахсий манфаати (бевосumа ёкu бшtвосumа) у томонидан хизмат вазифаларини
тегиIIIJIи тарзда бажарlпшига таъсир кiрсатаёттан ёюл кiрсатиlша мумкин б}лган
ва ходимнинг шахсий манфаати билан ýмrrга ва тизим таIшкилотлари
манфаатлари }ртасида зидд,{ят юзага келаёттшл ёли кеJIишIи мумкин бiЙн
вtlзият;

\, махфиЙ ахборОт - бу олИIплIIIи, ишш€lниши, узIIтиJIишIи ёки фойдаllitнишIи
узбекистон РесгryбJIикаси цонунчиjIиги ёша ахборот эгасининг шIки
цужжатларига мувофищ чекJIанадигilн цар ýа}rдй шаклдаги ахборот;

царIшI кураш4ш б}лимлари ва (ёки) мутахассислари;
ТаШаббУСКор - КУмита ва тизим тilшIкилотлари таркибlй бiлrшпл аси;



ходиN{и, унинг якин щаршIдошIи ёки ход,Iм билаtt богланган шахслар томонидан
ХОДИМНИЕГ МаНСаб ёКИ хиЗмаТ вазифагrарини тегишjlи тарзда бажаришига таъсир
кiрсатишrа мумкин б}лган (шахсий, ижтимоlш1, молшtявlй, сиёсий ва боlща
тюкорат ёки нотижорат манфаатлари) tryл маблаглари, моддлй ва номоддIй
цадриятлар, боrrша муJIк, фойла ишгиёз ва афзаJIJIикJIФ к}риrrшшлдаги шахсий
фойда оJIиш.

якиН кариIЦошлар царIшдош ёки цуда томондан цФиндош б}iган
шахслар, яънИ ота-он4 ryfиIIган ва Угй tжа-ука ва опа-сингиJшар, эр-хотин,
фарзанд, шу жумладilн фарзандJIикка оJIингffIлар, бобо, бри, невара11ар,
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тушшган ва Угай ака-ука ва опа-сингиллари;

2,боб. Текширувни бошлаш тартиби, текширув учун талаб килиб
олинадиган хужжатлар ва ахборот манбалари

9. ХаРил жараёrrи доирасида уншш иIIIтирокчиларини тешшириш харид
комиссиrIси томонид€ш иIIIтирокчилар берган так"гшrфлqр солинг€lн конвертларни
бацолаlll учун очилганилан кейин, бироц харид r{илиш таргиб-таомиллари
якунларИ бiйича голrиб б}лгшr таклифнинГ акцептИ т}триСида кароР кабул
ш{лингу[ilша цадар амалга оширилади.

10. Харид жараёни доирасида конуIтчиJIик ва Щiмита ва тизим
тitшIкилотларининг иIIки цужжатлари томонилilн }рнатилган муддатларга риоя
цилиниши уgп,IдffI текшшrрувни амапга ошириш уIун маъсул - тегишJIи Хuр"д
комиссия раиси ёки шартнома шlшаббускори цисоблшrади (агар харид Т5ipридшr-
тугри шартнома бiiп,тча амапга оширилаётгшr б}лса).

Бунда, и}IФочи Харид комиссиrI рiмси томонидilн тайиrrлаЕади.
1l. Контрагонтлар .. тешпируви и}IФочи томонидtlн хуюI€тлар

ташаббускоридан ушбу йурикномttнинг 15-бандада кiрсатиJгzlн црйскirтлар
олингilн санадан 5 кунлан ортик бiлмаган муддатда амапга оIш,Iрилад{.

12. Текшlrрувни белгиланг€lн муддатларда iтказlш имкони б}лмаган
такдирда унинг дtlвOмийлиги Харид комисс}шси рilиси билшr кеjlишилгitн холда 3
КУНДаН ОРТИЩ б}лмагш муддатга ёзма шакjIда узайтирипиши мумкин.

13. Контр€tгентларнинг текширувини шошIиJIинч тартибда iгказиш
зарурияти мавжуд б}лгган цоллардa ташаббускор шопIипин.IJIипикга асосланг€lн,
текш}IрувIIи iгказшш*tнг зарур муддатлари кiрсатлrлг€tн хизмат хати билан
Харид комиссиrIсига мурожаат цилад{. ШошиJIин.I текширув iгказиш
тiгриОидагИ цароР ХариД комиаадяси карори асосида й}л цifuллали.

14. Кокграгентларни текшириш rтун цужжitтларни тiплаш ва такд{м
килиш rryн Харил комиссияси раиси ёки ташаббускор (агар харид тiгридан-

15. Контрагентни текшириш утyl{ иж(рочига куйлцаги црюкатлар такд[М
этилад4:



коIrграгФfiнинг Fи ушбу йУршцrомага l-иловага мрофлщ шакJIда
т}лдтргаr якушпl бснефшц.Iарлари тiгрисидаги маъJrу},rотIIома;

коIrтрагоIттд:lп оJIингаЕ члмсатлар нусхаси (ушбу ЙУрпцrrомага 2-илова);
контрtгеЕтцшrг коррушцtrа tqарттпi курчшиш бiймча ички хужжатлари

(мавкуд б}лса) нусхаси (сиёсатлар, ЕизомJIар, цуJщ-il(JIоц цоидапари, корруtrщtrа
КаРЦпл даgгурлар ва б.).

Узбекистон Респуб"пикаси коЕунчиlпгша мувофлщ мажбурлй >щсоблшrадл,
коррyIпщяга Царш,r куряrтrиш бiiшча коцlрагентншIг иtIки хутокатлФи ва лryшпl
бефециарлар ýгрис1.1дати маъJý/мошIома бунлан мустасно. Контрагеrrгrшrг
коррупц{яга царIшI курilш,Iш бУйича т+Iки ýDIокатлар ва жylilшi бенефшц.rарлар
тiгрисидаги МаЪJlУlr{ОТНОмilЕи тfl(дrild этицпIи рад эттzш такд.рдц ташабфскор бу
цацда КонцагеЕг услцаЕ таIqщ{м этилгilн цулсп(аглар асосида тешпирувЕи а {аJIга
оIциращаЁ илсрочга хабар бера"ш.r.

17. Коrrграгеrrгдан оJIингtш барча цDIоI@тлар нотариал тарзда ёки
коЕц)lгеIшнинг ваколатJIи вакиJIи юмоЕидап теrиIIIJIи тарзда тасд{кJI{lнган
бiлишt лозим. Таrqдr-пr,r этиладиган цDюкатлар амал Iqшаёшь Оулшшп, давлат
реестрлари хуlrокатлари эоа тешпирув санасига кадар 30 (Утти' кундilЕ ортш(
б}rш,rагшr муддатда оJIиЕган б}rпшшл керак.

18. КонтрагеНппл текширИш уsуН маьлумотлар тiплаш ияФоlIи томоIlидан
конц)агel{т, униЕг эгапари ва раiбарлари, фаопляги тУгрисида лOIит ва хоjIис
фикрга эга б}rшп, шуIIиЕгдск, уIцан оJIинГllн {рюкат ва маъJцл\{отларЕинг
ишончлиJIигИ, шу жумJIадан, уларIrm ишоЕtIсизJIигц бiiшча беrшллар йУцпгрш
(сохталашшrриш аломатдари маoкуд эмасrrшиш,r) бацолаrп у-у" а rаJга
опмрипади.

Контрагентларrш тешшIриш доирасида юIрочи ýrfuдагиларIfiI TaxJIиjI
циJIа ци:

контрtгецт томонIцан TaIqщM этиJlrirп ахборот ва хужжатлар. Ушбу
Иiфицномага 2-цтrовада кiфсатшган ry)юкатлФIш коЕтрагонтдаЕ оJIиш имкоЕи
б}rш,rагаrца ёIФ одIпган хужокат ёrи ахборотларппг ишоЕqлrл эмасJIиги
(сохталаrrглryилгаrш) белгилари мавхryд бiшаr хоJшарда иrкрочи коЕц)агент
текшир}вИ патижаrrари тiгрисидalги хулосада тегипши бепгrr ýяд.r;

о,п.rк мацба.тlардан оJIинган маълумотдар. Ихсрош 3-шrовада кiрсатшгаrr
ахборот манбаларrцшr фойдапалш,r мумкш. Ушбу р}йхат тавсишrй б}rмб,
зарурияг туfИjгшца шlФоЧи боща манбаrrардаr фОйдшrаштrтrrl Iv{yriдщI;

тегипши Тизr.пл тапшgrлOтларига раошпt cipoBHoMa юборш й}ли бшlан
оJIингzlн цужжttтлар;

КУмlrга ва тизим т.шIкилOтларипинг Iдши рGсурсларц шу )rryмладан,
коIпрагеЕтлар тешш{рувдари рееетри, ходIII{JIариницг маrrфаатлар ýlшашуви
реечrри ва бошцшар.



19. Контрагшrши тсшпrриш учуfl иIIIJIатипган манбапар цOнупIйJIик ва
хоJIисJIик таJIабларига rкавоб берлши керак.

20. Зарурият бfiгаrиа ижрочи текIш4рр давомида коЕтрtгентларни жоfoга
wtциб, }рганшIм мумкин. Бу каби тýшш,IрувIп{ iгказиш учуr ижрочи }з
б}rпшшаси рахбари бшrан кеJIишипIи лозим.

Сйёр текштрув давомI4да Тизим ташкилотлари РЩбари (ваколатrш ваrиш)
билан учрашув баёlшомаси ryзиrп.rб, увда коЕграгеЕтдшI oJIEIIгffI, дасглаб Ежрочи
томошцан аýд Еусхалари билаrr таккосланган )(рюIвтдФшшг тасдш(,1дган
IIусхЕцари санаб Уп{лади. оrшrгав хрюкатлар Еусхtшарининг ва (ёки)
коЕгрilгФfiЕинг вlколатли вакиJIи томоЕIrдан такд{it{ этипгllн изошIар рifuати
теrrгтплрилаётган коЕlршеIIтнинг вrколатJIи вакиJIц ва ижрочи томоЕцдшл
имзолaшгtlЕ lчIоцIца р}йпtаг к}ршплшlла расмийлаrгиришпшr ва утаIпув
баёнцомасrга илова tQilIиншци кsрlж.

3-боб. Контрагентларни текшпршш методоJIогиясп
2l. Кокграгевтларкп ташшриш кУfuдаги асосlпi й}на-тппшлар бУйича

ап{алга опчрила,Iцr:

l) кокграгетrmшг хJдsrц лаýкати, моrп.r.шй баркарорlшц ишоЕчJIиJIити ва
у билан б}шан iBapo муносабатлар тqрIошни текширIщ, шу жумJIадаII:

а) шартномаш бажарlпп учун зарур техш{ц мо:шявd, моддшi, ходимдар ва
боIшqа ресурсларЕинг мtlвхryдJlиги;

б) шарпrома ryзиш уqуЕ цонунй ryIryцда эгаJIик;

в) со:шlшар ва йлгr.плларни т}лаш бiiмча муддаlи Уггаr цФздорrппсlшг
м€lвжуд эмасJIиIи;

г) контрагеЕтларга rшсбаr-ап жорlй этиJган банкротлшлк таргиб-
тaюмиJIJIаршйнг мавжуд эмасJIиIи;

л) rпrсофсиз ижроIIцJIарниЕг ягоца ре€сгрLЦа цайд угшIмаганJIиIи;
2) кокграгекпшrг иш сохасцдаги обрi-эътибори;
3) мапфаатлар ýrqцашуви мrtвж(уд эмасJIигиЕи тешшФиш.
K}pcaTrTrгarr й}наiшшлар бfипча теlflш{рув Ужазшп мажбурий

цIOоблшqщ. Теrшryув й}напшrrари рiйхати цар бир апохIца холатда
и2крочининг харид комиссияси карори билаr кеrпrrтцlrгаrr таrби бшrап
кенгайгириlП,тrrпr мумк}ш, Бунд4 текшrриш йiншпшr давлат харидJIарини
таргибга соJIувIIи цоЕуIтIиJIикка зид буJпIпшr ва (ёки) рацобат тшrоfu-rариrпл
чекrrаrша о.шлб коrшrrпга йiл цifu.rrпrасrмги лозrпr.

22. Ия<рочп фойдалшппп IчГУliШш бiшаr ахборот мапбаларлпшrг тацJпUЕ.ппr
aмaJгa оrrrираД{ ва 24-26-бандlарда к}рсатиrгап хар б[ф йiпа.тпmа rпrсбатан
tryfo.rдаги коЕtрагентЕинг 1€шшфр H:rпDKaJIapи ýтрислца хулосада кiрсашшан
маълумотларшт бор-йУкпшши беrгиrrайдщ.

2| Ушбу йУрщlrома ап{:лJIга кlrркгиJlгунrа r(адар шаргномавd
муносабатларда бimан ýмпта ва ткlим тшIкипOтлариЕицг llп{шцаги



контрагOнтни текширишда и}Iрочи бунда*l аввitJIги шартнOмавлй
муносабатларнинг давомийлиги, ушбу кокцрагеЕt билан Узаро x,apakrnT тажрибаси
ва унинг ýмrrга ва тизим таIпкилотлари биrrан аввilл тузилгilн шартномапар
бiйича мажбуриlIтларни бажаришдаги цi}поллигини текширад,I.

ЯнгИ кокцрагентнИ текшиРитпла ижФочИ контрагент томонидitн шу каби
шартномапарниrг бажариJIгulнJIиги т}трисидаги ахборот ва боlща буюртмачилар
(мижозлар) берган тztвсияномаларни тацJIид ш{лади цамда имкон дара]касида
ушбу контрilгентнинг бошща мижозларн олдидаги шартномавlй
мажбуриятларини бажарипrдаги ц€tполJIигини тешширад{.

24. КоНтрагенТIIинГ цукryЦ лаёцатини, молрrявlй баркарорлиги,
ишонIIJIилиги ва У билан бiлгшl муносабатлар тарихини текшириш доирасида
иiкрочи куйидаги маъrýrмотларни аницJIайдд :

Талбиркорпик субъектларининг Ягона реестрида контр€гентнинг борлиги ;

контрагентнинг юридик ва ам€tJIдаги манзиJIи;

контрiгент рацбари ва таъсисчиларининг Ф. И. Ш. ;

кОнТрагент асосий фаолият туришIнг харид предметига мувофищlптги;
КОНТР€lГеНТ фаолlиятини тугатиш, цаЙта таrпкил этиш, }зr,га rпасбатан жорIй

ЭТИлгtlн банкротлик тартиб-тао миJшарининг мавжуд эмаслиги;
КОНТРагентДа Узбекистон Республикаси конуIтчиJIигига мувофик рilвиIпла

лицензияланишм керак бirшан фаолиrг турларини ам€t"JIга ошириш учун зарур
JIицензияларнинг фухсатномапар) м авжудлиги ;

кошграгентда очиц ахборот, таIцим этилгtlн Nужж{Iтлар ва бухгаптерия
ХИСОбДОРJIИГИГа МУВОфиц асосий маблаглар, хусусий каIIитztп, ходимлар ва боlrща
техниК, моЛиявий, моддй ва ýмlrга ва тизим тfiIIкилотлари оjlд4дilги
мажбуриJIтларни бажаршш учун зарур б}лган бошца ресурсларнинг мttв)IryдIиги,

контрагент номидан Щiмrrга ва тизим таIшкилотлари билан шартномавlй
муносабатларга киришаётган ш€lхсда тегиIIIJIи ваколатнинг мав}Iryдиги;

кокграгент махсус ахборот портiшида rшrсофсиз ижрочиларнинг ягона
ре е стрига киритилмаганJIиги ;

Контрагентнинг сiнгги икки йиJI ичида Щiмита ва тизим таIпкилотлари
олдидаги шартномавий мажбуриlIтларнинг iз ващтида бажармагzlнJIиги ёки
уларншrг лозим даражада бажармагаtulиги т}трисида маъJIумотлар мilвilryд
эмаслиги;

Контрагснтда соJIицJIар ва fuлгимларни тiлаш бiйича муддати }тган
карздорJIикнI4IIг мав)IqFд эмаслиги.

25. Контрагентнинг иш соцасидаги обр}-эътибориш{ текшириш доирасида
ижФочи куfoадаги маъJryмотларни аницгrайдл :

очищ ахборот манбаiIарида кOнтрiгенъ уш,шг муший эгапари, шу жумладан
бенефшlиар мулкий эг€lлари ёки рахбарларЕинг фирибгqрJIик, сохтiл.лаштириш ва



кOррушщя билшr боглиц жиноятлар ёки боrща ноrqонуrшй фаош,rятда иштирOк
этганJIиги тiгрисидаги ахборот мавжуд эмаслиги ;

контрагент Рацбарига rпдсбатан цуцущш мухофаза ш{JIувIIи ёки бошца
давлаТ оргЕlнЛQРида KopiLjIoBtIИ MiБJý/MoT ёкИ матерИалларнннг мав}куд эмаслиги;

контрагенъ ун}fiIг мулкlй эгапари ёlс,r бош д4ректор (боrшqарув органлари
аъзолари) ва бошца рахбарларнинг жrднорй тузилмшар, экстремистик ва
терроРистиК ТрилМалар билан }заро в.лоцаси мав}Iryд эмасJIиги,

контрагентнИнг ишбилФмОнлиК ахлокИй мuъёрлари ва корруtttц{яга щарlrш.I
кураш масап€lпарини тартибга соJIувчи тартиб-таомил ва сиёсатларнинг
мfiвжудлити;

концрагентнIIнг мулк эгаJIари ёки РахбарларЕга (бошкарув оргаЕларIr
аъзолари) нисбатаН ушrIГ моjlияВшй-хiЖ;tпик фаолияти билан боглик б}лган
жиноят иIIшари мав}Iryд эмасJIиги;

контр€гент, упрffIг мулк эгаllари ёки бошща Рахбарлари тiгрисида бошща
Салбий маъJý/мотлар мав}куд эмасJмги;

26. Узбекистон РесгrуJIикаси ",.Щавлат харидJIари тiгрисида"ги Коrrуr*rнинг
14-моддасига мувофиц, {авлат буюртмачисининг, давлат харидIари электрон
тизими оtIераторининг, ихтисослашган ýмита ва тизим тtшIкилотларининг,
эксперт IýмРrга ва тизим таIпкипотларининг мансабдор шахслари ва бошrца
ходимлари, шунингдек харид комиgЁиясининг аъзолари цамда экспертлар харид
щилиш тартиб-таомиJIларини €lмапга оширитпл8 iз иштирокидаги давлат
харидларига доир битимнинг натижаси б}лган цар цандай шrutсий фойдани
бевосита ёки бlшвосита олиш хукуц4га эга эмас.

Шунга мувофищ, и}IФочи ушбу йУр"*оманинг l-иловасига мувофиrq
шакJIда тУлддрилгztн контрiгентнинг якулпай бенефициарлари т}трисlадаги
маъJý/мотномада акс эттирилган маъJý/мотларнинг та,дибиркорJIик субъектлари
Ягона давлат реестри мtьлумотларига мувофицJIигини текширад{. УшЪу
текширув Коrrграгенгнинг рахбарлари ва таъсисчиларига нисбатан Nам амаJIга
оширила,ди. Шунингдек, иж(рочи манфаатлар тiцнашуви мавжудлиги ёки
йiлqJпIгини цуйидаги мезонлар бiйича текширади:

контрагентнинГ ягона ёкИ мулкIй эгапаридан бири, шу жумладан,
бенефИциаР мулкиЙ эгаси - бу Харид жараёнининг бошща иштирокчиси рахбари
ёки унинг яциЕ цариндошIи эмаслиги;

коIIтрilгентни т;lнл€lшда иIIIтирок эryвчи ташаббускор ёки Щiмита ва тизим
таIIIкилотларининг боrrrца ход{млари ёки уларнинг якин цqршцошшари уншт
устав капитtlJIидаги оммавий йланмада бiлмаган акIц{ялари ёки циссаJIарига, ёки
контрагентнинг Ресгrублика фонл биржасида ёки яна бошrtа бир фо"д биржасида
оммавий айланмада бiлгшr 5% дан ортиц IQIMMaTJIи

цLIJIмаслиги;

контрilгентIIи танлiшIда иIIIтирок эryвIм ташаббускор
тiшIкапотларининг боIшtа ход{ь{лари ёки уларнинг

щогозларига эгаJIик

ёки ýмита ва тизим
яхgтн цариндошшари



контрагент боIшцарув кенгаши таркибига кирмаслиги ёки уfILшг фаоrиягlл
натижttпаридан шахсий манфаатдорликка (шу жумладан уларнинг
инве сТиIшяларини амапга оширипща) эга б}лмаслиги ;

таIшкиЛотларИнинГ бопща ходимЛарИ ёкИ уларнинг ящин щаршIдошшари
контрагентда РахбаРлиК лавозимИ ёлИ карорлаР кабул киJIиш билан боглик
лавозимларда ишлам аслиги ;

контрilгенТ ва Харид комиссиrIýи аъзолари }ртасила аффилланганJIик
itлокttJlарининг мав}Iryд эмасJIиги;

м анф аатлар тiшlttшувига олиб келадиган боlшtа шароитлар.
Манфаатлар тiцнашуви мав)fiчFдд}Iгини текширишIшI шIqрочи

томонИдан тащд{L{ этиJIган маъJIумотларни манфаатлар

контрагеЕтни таrшаrпда иIIIтирок эryвчи ташаббускор ёки Щiмита ва тизим

коЕтрагеIrтлар
тiщашувини

декJIарациядаrп доирасIца ýмита ва тизим ташкипотлари ход{млари томонидан
акс эттирилган ва тегишши реестрга киритилгitн маълумотлар билан тацщослitш
opцilJш,I амiшIга оширад{.

4-боб. Текширув натижаларипн расмийлаштириш Ва цужжатлаштириш
27. Утк€lзилган текширув Еатижапари бiйича шtФочи ушбу йур"*омttнинг

4-иловасида келтирилгulн шакпда хулоса ryзади. Котrграгент тешпируви
натижilJIари тiтрисидаги хулосага ижрочи }тказилган т&хлил ва тахлипни
тасдикJIовIIи боrrша цухокатларни илова ш,ilлад,I.

28. Pea;r ёкИ поте}ilц{ttП манфаатлаР тiшlашуви апоматлари tlникJIанган
шIФочи тартибга,r,аrvtирла юIФочи уни тартиOга солиш заруриятLI тiгрисида чорitпарни кiриш

бiйича Хuр"д комиссияси рilиси ёки ташаббускорга таклшrф киритади. Дгар
манфаатлар тiкнашуви €1поматлари Щiмита ва тизим таIпкиJIотлари ходимларида
аницJIанган б}лса, бу хакда махсус бiлrшrмани хабарлор килади. Манфаitтлар
т}цнашуви мавжуд ёки мавжуд эмаслиги бifoтча iгказилг€lн талJIил
уни тартибга соJIиш бiйича чорапар цilм контрагент текшируви
тiгрисидаги хулосада iжс эттирилади.

29-Хатар инд{каторлqри аницпангаtца ижФочи коЕцрагент текшируви
натижilпари тутрисидаги хулосада аникJlitнгilн хатарларшI камайтиришга
йiнаптирилгilн контрitгент билан ишлашI бifoтча тавсияларшI таклиф ш,Iлади ва
акс этТирад,I (маса-пан, шартномага aBilнc тiловларга тац,Iцни киритиш ва бопшqа).

30. Ихсрочи контрагент текшируви натижапари т}трисилаги хулосilни Хuр"д
комиссияси рuмси ёша тшlаббускорга тащд{м этад{. Хuр"д комиссиrIси рtlиси ёки
ташаббускор оJIинган хулосани харид иIIIтирокчисини танлаш тррисида карорни
кабул килиш доирасIца цисобга олади , бу цакда харид комиссияси ёки коIIтраlгент
билан тiгрлцан-тiгри шартнома ryзиrrrлаtи баённомада тегишIди ёзув киритила.ryI.

31. Контрагент ва Тузилма ход{ми iртасида реап мшrфаатлар тiшrашуви
мавжуД б}шшr тащд,Iрдъ У Хuр"д жараёнини давом эттиришдilн олдин Тузилм ада
манфаатлар тiшrшшувини бошкариш бifoтча ички цу}юкатга асосан тартибга

тащдирда тiтрисида

якунлари ва
натиж€lJIари



соJIиншIIи керак. Манфаатлар тУщнашувrilш тартIIбга соJIиш имкOни бfiплаган
такдирда контрагеЕг харид жараёнида Iштирок этишдап четJIатиJIиши лозим.

32. Агар тУгридап-тУгри харидIар доирасида коЕтрагfiIIни текширIrш
fiатшмларига к-ура корруrпцлявш1 хавф-хатарr*пrr мав)IryдIигшш ёлсr
коррупtщяга щарrтм куршиш тизимининг иУ$пгIдfiI кiрсаryвчи мtБлумотлар
&п{$I{lнca' У ,(олда контрlгенТ биrrан шарrнОма тузиШ эхтимоJIИ dащrдаги карор
к,iмита ва тизшл тilцкЕлотлари рацбари томонидан цабул lglшцаlщ,

33. Кокграгеrrг текшруви цати]каJIари тiгрисидаги худоса мажбурий
тартибда харид киJIиш жараеIшФи натюкадари црисидаги карор цпбуд циJIиш,
шарIцома буfмча кеJIишиш ва ýловларни амаiга оцириш упуп Ъаrrао этшr}ъчи
цужжlшлар паксп.га кitшлб lФЁшлад.r.

34. Теtсшlрув натижапари тУгрисидаги хулоса чпкаЕидш бошлаб }л{ иш
кушIдiш кеwкгирмай махсус бiшптма бу цаgrдаrи мlБJýrмотни ушбу
йiрицrомага 5-иловага мlъофш шакпда Контрагеlrтларни текIIмриш реесгрига
киритад{.

35. КонтрагентларЕи текшцриш реестри ва конц)агентларни тешшфиш
ЕатIФкlцари, шyII!шде& т9кщ{рув уsуЕ ариз4 контршсЕтни тýшIмриш
натиrttалари т}трислtлаги хулос4 коцтрагентлар томонидfiI такдш зтиjг:lц
хужжатлар хамда ижрочи томонид&I I€rишли манбаrrардав оjIинган маъJryмотлар
коЕтрaЕеЕт билан шаргнома лryносбатлари ýrгатшган кундаЕ бошlrаб каruщца 3
(Уч) йпtл M.lxcyc б}лшшrла gа&паЕадr,

3б. КонтрагекгларЕи тешIпФIш реесIри ва коI*ц)агоЕгларIIЕ текшириш
нати)калари, шунингдек, текrпирув УTУII apIBq контрtгеЕпrи тешIшриш
цатюкалари тУгрисидати хулосц коIцраFеЕглар томоIшдilI тацд{м этипган
хуюкатлар Хамда юкротпr томоЕидшI тегкIIIJIи манбшардшr оJIиIгаЕ маьJrумотлар
конфеденIшаr б}шб, Щfiмта ва тизим тапкипотлари ход,IмлФига ва хизмат
вазифа.тrари ва вtколатдари бундшi М:БJIУlЛОТЛардан фоfiлалаlлшш }з иш.rга
олмагаЕ бошца уwшшл шахсларга ошкор циrпшмайд

5-боб. Якунпй цошда
37. Кокграгеrrгларни тешIмриш жараёшI допDIй равищда махсус бfiппша

томонидtlн мониторшт цапrб борилаш.
38. Щавлат харидлари ва

йУрикtломага тiIьсир щ{лад{г€ш
кiриб ц,IщIлиши керак.

корругrцияга KapIm,I коrryнY],IJIикнинг ушбу
норм€lJIари узгарганда, ушбу Йурицнома щйта



Ветеринария ва чOрвачиJIикни

ривожшантириш ц}митаси маркilзий агшарати,
ресгryблика тизим ташкилотлари ва вилоят

бошщармЕlJIарида контрагентларни
текширишга оид йУрищномага t-илова

Якуний бенефшциарлар ýгрисида
(хар*rrар IIштпрокчиси) *

МАЪЛУМОТНОМА

.т\lъ Ф.и.ш. Тугилган
сillаси

Шахснцпг ролп
(паrбар / таъсисчш /
якупшй бепфициар)

Шахс рщбар/
таъсшсчп/ якуrrий

бепфнцпар бiлг,ан
Давр

Иштирок
этцш улушп

(фащат 5
фопздан
ортшк

улушга эга
таъсисчплар
чччн). фоизла

1.

2.

aJ.

д
+.

5.

6.

7.

*сiнzzа uкка йал учун m!лdарuлаОа

Ваколаmлtu laaxcшuHz
Ф.и.ш.

Харud ашmаро кцuсud aza вакол аmлu lпжснuнz
лавозилtilu

М аълlу м оmн ом а mу залz ан
сана



УзбекистOн Рссгryбликаси Всторинария
ва чорвачиликни ривожлантириш ýмитаси

марк€litий ашгrарати вилоят бо шкармаjIари, тизим
таш килотлар и ко нтраге нтлар н и текш }rришга о ид

йУрищtlомага 2-илова

КонтрагентдаЕ текшпРшш учУн сiраЛflдIIган цу?к[glтлар

узбекистон РесгryбликасIца юридик шiltс сифашца рiйхатлан }тган контраrcнтлардан
та-гrаб цилинадиган ху}юкатлар :

,/р {ужжат номи

Юридшк шахс
(ЮШ) lЯкка
тартпбдагп
тардбпркор

(ятт)

Яrrгш коптрагент Жорuй контрагент

1

,Щавлат рiйхатид4н
iтказилган JIиги тirри сидаги
гувохноманинг нусхаси

юш lятт АчIажбурий н/п

2
Содпац жrсобига кiйиш, шу
х(умладан СТИР фгрисида
мtrыIумотлар

юш /яlт Мажбурий Мажбурий

J

Юридик шахсJIарнинг ягона
flавлат реестрига киритиш
фгрисида маълумот

юш/ятт IИажбурий Мажбурий

4
устав ва бошка таъсис
цужжатларининг нусхаси

юш Мажбурий Узгариш бУлгшlда фраб
олиш

5
Паспорт нусхаси ятт Мажбурий Узгариш б}.гганла фраб

олиш

6 ишончнома юш/ ятт Мажбурий Мажбурий

7

Контрагент эгЕlлиги тузилмiюи,
бунга бенефицар мулкий
эгаларни цам хртсобга олган
цолда барча мулк эгilJIари
киритилад{

юш Мая<бурий Узгариш бУлгаrrда фраб
олиш

8

лvPСfнгги хисобот йшlи учун
бухгщlтерия хисоботи ёки
сiнгги цисобот йили учун
ауд.Iторлик хулосаси

юш /ятт Мажбурий Мажбурий

9

Кiрсатилган
ишлар/хизматларни бажариш
учун маJIакаJIи кедрларЕиЕг
мавжудJIиги т}грисида
маыý/мот (хат ва / ёки
тасдикд овlIи ху)Iокатлар
шакпида 1акдrм этилиши
мумкин)

юш Мажбурий Узгариш бУшшrда фраб
олиш



,/р {уяоlсат номп

Юршдшк шлLс
(ЮШ) /Якка
тартибдагш
тарлбиркор

(ятт)

Яlrгш коптрагеIrт Жорий контрагент

10
Мувофиryrик лицензиялари ва
сертификатлари

юш/ятт сотиб олинган
то варлар/ишлар/хизматлар

турига юраб мажбурий

сотиб олинган
товарлар/ишлар/хизматлар

турига цараб мажбурий



1.

ВетеринариJ{ ва чорваIIиликни ривожJIiлнтириш
фмrl'гаси марк€lзий агшарати, республика тизим

ташкиJIотлари ва вI4гIоят бошкармаяарида
контрагентларни текширишга оид йУрицномага

3-илова

контрагентларнп текшириш учун очиц ахборот манбалари

юридик шахслар ва якка тартибдаги тадбиркорлар тiгрисидаги мt}ъJryмотларни
текшириШ ,ЩавлаТ хизматлари агентлиги платформаси
https.i/fo.birdarcha.u/s/ru landing
Узбекистон Ресгryбликаси Щавлат gIатистика ц}митаси - htф:l/registr.stat.uzl
СолиЦ органларининг электрон давлат хизматлари портttли

Цttp s : //my2 . so l iq. uzlm airr/i nfo /debtors ? lan g-uz
Узбекистон Ресгryбликаси очищ маъJIумотлар порт€ши - https://data. gov.uzlru
ТошкенТ шацар ер ресурслари ва ,Щавлат кадастри боlrlкармаси
http : //kada str. uzlru/

6. Инсофсиз шкрочиларнинг ягOна реестри - http://xarid.u/unfairexecutor
7. Иктисодий, маъплурий, жиноий ва фукаролик судларининг суд цiюл€тлари

http s. //publ ic. sud. u/# ! /s ign/view
8. ОфШОР ЗОНаЛаР р}Йхати- htф:/lwww.fatЁgafi.org/publicationsЛrigh_risk_and-other-

monitored-j uri sdictions/documents/ca1l-for- action-february-202 l . html
9. Акш махсус тоифадаги ва тацицIанган шахслар р}fтхати (еки worldcheck

МаЪ JIУМОТлаР базаси)- htф s : //san cti ons s еаrсh. о fac. trеаs . gоч/

Ушбу рiйхат шкрочи томонидан текшириш учун тавсия этилган манбалар р}йхати
б}либ, зарур бiлганда кенгайтирилиши мумкин.

2.
F,

J.

4.

5.



Ветершrария ва чорваIIшIикffi ривожлшtгириш
ФмЕтаси Mapмзlй аrшаратш, республrка мзим

ташкиJlотлари ва вилояг боппqрмalл?рида
, кон,грtlгентларни текширишга оид йурицномага

4-илова

Копцlагештшп текшЕрпш цrrgдагп цпсобот

l. Иштирокчининг исми

2. стир
3. Р}йхатга олинган ctlнa

4. Юридик ва амаJIдаги манзили

5. Рацбарнинг ФИШ

6. Таъсисчиларнинг ФИШ

7, ЯкупийбенефициарларнингФИШ
Ишпирокчr,r тадбиркорJIик8. субьекгларинингЯюна.Црывт Ха L:__J й!ц LI]
реесгрида бор

и

tr
и

Е

Е

tr
и

tr

g Иштирокчидан имзо чекувчи Ца
шартнома ryзиIIга цакiIи

10 Иштирокчининг асосий фаолияти \а
харид шредмgгига мос келади
солицлар ва бошца мажбурий Ха1l. тiловларни тУлашда
щарздорликлар н инг ЙУцJIиги
Иштирокчига нисбЕхтан жорий \а

|2. этилган кайта ташкил этиш,
ryгатиш (ликвидация), банкротлик
тартиб-таомиллари нинг й}ц.тlиги
Инсофсиз шкрочиларнинг ягона Ца

13. реестрида иштирокчи хакида
ёзувнинг йiцrrиги
Тузилма тизимида иштирокчи Ха

|4. билан ишлашнинг аввi}JIги салбий
тажрн басинин г й}rqrrиги
Иштирокчи хариднинг бошка \а

1 5. иштирокчилари билан
аффилланмаган
Манфаатлар Фцнашrуви / Ха
иштирокчининг Тузилма тизими

16. ходимлари билан
аффилланганлиги цакида
мiБлумот йiц.шиги

и

Е

и

и

Е

Е

Е

Е

йj,q

йj,*

йjц

й!ц

й!ц

й!,с

й!,с

йуц



l7.

18.

19.

Аниц"шанган манфаатлар
т}щнашувини тартибга солиш
IIора-тадбирлари

Коррупцияга оид
коидабузарликJIар эхтимоли

Манфаатлар ýкнаrшувларини тартибm солиш
.lора=тадбирлари тавслtфи

Мавжуд эмас / Манба: [цаволаJ, [Харид
iкараёнлари [iштирокчисининг коррупциfiга оди

об нинг салбий омилла

20.

,r,)
LL.

2з,

24.

омиJIлари эцтимоли цацида
маълумотлар

Коррупцияга царши курашиш
б} й нч а хухоIiатларнинг
мав}кудлиги (веб-сайтда тацдим
этI4пган ёки мавжуд)

Иштирокчининг сайти

Иштирокч[1 мавжудлиги муддати
(йилларда)
Иштирокчининг молиявий,
моддий, техник, кадрлар ва бошка
ресурслари миIцори шартнома
б}йича мажбуриятларни бажариш
учун етарли

Иштирокчи текшириш учун барча
зарур ц/жжатларни тацдим этган

Мавжул эмас / Манба: [цаво"гrа], [ишчанлик

й!rr,

Агар такдим этмаган такдим
Щисоботга илова килинган бошlв материаJuIар
а) [ýхсжат l материалнинг щисцача тавсифи]

б) [ýхокат l материалнинг кр{скача тавсифl.r]

в) [ýжжат l матсриfu-lнинг цискgча тавсифи]

г) [ХУжжат / материаJIнинг цискача тавсифиl ва б.

Хатарлар аникIIанганJIигнни (ка, йУк) ua, агар шупдай
ТеКШШРПШ ЕатижаJIари асосцда бiЛСа, КаrЦай хатарлар ва уларни кандй камайтлриш
аСОСИЙ ХУлосалар ва кузатпIIIJIар МУмки}IJIигини кiрсатинг

Мавэrqуд эмас/ Сайтнинг манзрUIи: [цавола], фаол /
фаол э,п,tас

Ца
Е 

йу,с 
И

Ха

2|.

25.

Харид жараёни
маълумотлар
Ф.и.ш.

Лавозими

{исобот ryзилган сана

Лотнинг рацами

Имзо



В етеринария ва чорвачиJIикни ривожJIIIнтириш
кУмитаси марказий аппарати, ресrryблика тизим

ташкиJIотлари ва випоят бошкаръцаJIарида
контрагентларни текширишга оид йУрицномага

5-илова

ХариД жараёНларИ IIштиРокчшларини/КоптраГентларни текшириш реестри

Цр

Текшириш
cipoBBl

oJl}lfifaн саЕа

Иrкрочи Таrrrаббусrсор

{Фиш,
лавозIлми ва

бiлимк)

Контрагент
EoM}l

Контраrен
тllиЕг
стир

Таrqдлм
этtlqmн

ý/rлеfiатла
р

Шартнома
*rзтrосабатл

аринп
iрнатlлшни
Ег мацсадп

О.irдпнгп
теýшцрувлар

цацýда
маьrцл}rот
(санасц

илrобий/ салбий
хулоса /

дастлабки
тешrrнршш)

Анищ-
лаЕгtlЕ

хавфлар

Хулоса
сашасII

[Iзоц
.пап

1 2 J d t 6 7 8 9 10 11 12

1

2

з

4

5



В стериrrария ва чOрваIIиликни

рив о жJI антириш кiмlл:г асини нг
2а?4-йЧл "л_" - декабрлагиlЬ"-@руги*

7 - Илова

Ветеринария ва чорвачиликни риво}кпантириш ýмитаси марказий
аппарати, республика тизим ташкилотлари ва вилоят бошкармаларига ишга

цабул цилппаётган.lомзодларп!л текшпршш бiйича
йУрикномд

1-боб. Умумий коидалар
l. Ушбу йУрикнома Вýтеринария ва чорвачиликни ривожлаЕгириш цiмиlтаси

марказий аIшарати (кейшzu jрuнларOа - Iýмumа), ресшублика тизим тlшIкилотлари
вилоят бощармаrrари, (кейuнzu !рtлнларdа - Тttзtач mсшкllJlоmлари,,lда иrпrа цабул
ш{JIитпла номзодлаР текшrрувIдflr iгказишtппtг тамойl,rrшари, тшrаблари, тартиби
ва мудцатлариrш белтиловчи иtIкй црIсЕ(ат цlrсоблаrr4щ.

2. Ушбу ЙУршФомаIп{ш максадлари ryйидагиrrардшr иборат:
номзод юмонидalЕ такдшл этилган iзц уtплlг профессиона-тr фаолиятлц бощqа

жисмошrй ва юридик шtlхслар бrттrан цариrцоIIIJIик ва тюкорат апоцапари хаryцаги
маълумотларни текшириш;

Узбекистон Ресгryбликаси цонунчиJIиги Nамда I(iмита ва тизим
т.шIкипотлариницг Ечки {у)IоItатлари татrабларr,га мувофик цаrrол, сифатшл, пухта
хоJIис ап{аJга оширшIга кодир жисмонd шахслар бпrrая мехпат муносабатларлпrи
расмdллаштиршIга эршIIиJмIrrини таъмиЕпаrп,

цуцуцбузарликJIар сод{р этиIIга моЙIил б}лlгЕlн коррушщяга оид ёки боrrша
хатарларга олиб кеrrувчи номзодIqр бшrаrr мешат муносабатларлта киршциш
хатариЕи минималJIашrириш;

рахбарлллк ва моддлrt жавобгарrпк бшrдл богшп( л{lвозЕмларга биrптмrп,r,
халол, вIФкдоIIJIи, цоЕуIIга итоlхжор ходrмларшл тшrлаб оrптш.

3. Ушбу й}риrslома шша rqабул циJIIшда Узбекиgгоп Респубплкасrлппг
цоЕуIrчиJшш( ху)Iокатлари билшr аrrохдда тартиб бешилашан лавозимдарга шлбатап
тадбIщ угшrмайд,r.

2-боб. Асосий туцупчаJIар
4. Ушбу йУршqrома мацсадIарида щуй}rдаги асослй тушуЕчаJIардшI

фойдалшшlrа,щ.r:

коррупцпявий харакатлар - ходим томонид{лц бевосr,rта ёки билвосrга
шахсаН ёки учшrШ шахслаР орцilJIИ пора бсрувШ мапфаатлари йршла харакат ёки
харакатсизлик учун моддий манфаатдор бiлишц шу жум.lIадан пул, кимматбшо
щогоз, бошrща к}ршпшлаги муJIк ва мушспi хУýщIIар, муjпо{й характердаги
хизматлар оrпш, та.тrаб циJшrщ ундrрпц такrrиф цшrиц ёки берr.ш, пора бериш
ва"/ёки оrш ёки бунда воситачиJIик циJшцд4 расми'IтЕIIапикпарци соддапашIириш



учц тУлошаР уцддрш (пора ошш) ва боща ноцонуrпй мацс4лllарда iз хизмат
вазифitпФидан ноцонунlй фойдапаниш;

манфаатлар тiцпашувп - (iмита ва тизим тацкипотлари ходд\{ининг
шахсиr1 (бевосrга ёки бшвошrга) манфаатдорrшк шахснинг мапсаб ёки хизмат
мажбуриятларини лозиМ даражада бажариlшга таъсцР к}рсатаёггшr ёхуд таъсир
к}рсатrтlшл }Г}'ItЛКIш б}шан ца лда шахсий манфаатдорлrлrс билап фуцароларнинг,
ташIкиJIотларЕинг, ж:lмиrlтнинг ёrи давлатшплт хущуцIари ва копуtппi манфаатлари
уртасида царама-царIIIиJIик юзага келаётгш ёIй юзага коJIиши мумкиЕ бРган
в€lзиrtт,

номзод - ýмита ва ткtим тaшкилотларининг бУш лш }рrп,r та.тrабларлга
жавоб берувшл, в{кант иш жоfoга танлаб оJIицган жисмоrпй шахс.

ноцонунпй фойда - ваъда IqлJIина/,пrган, такл,rф этилад.rгаЕ, тащдим
ЭТипадгrтгаЕ ёки цопршй arсоссиЗ оJIинад{гшI lryл маблаглари ёюr бошца мол-мулк
ёки мулкrй хуцуцJIФ, афзашп,rкrrар, имтиёзлар, хизматJIар, номоддй жlивлар,
бошща хар кшцай моддлri еки Еомоддtrl фойда;

ходимЕпнг шахспй манфаатдорлпгп - ход,Iм томонадан iз хизмат
вазифаларrлш бажариm доцрасI4да ушш яцш цариндоши ёIол ходш{га iцощадор
брган шахслар томонидан ходимнинг маЕсаб ёк{ хизмат мажбурияглариЕи лозим
даражада бажаршшrга таъсир циJппшI мумшш б}lгшr пул маблаглари, моддтй ёки
номоддш]i rцйматlшклар, бошка мол-муJпq боfuпдt ва шiпIёзлар кiрrлшшлла
шахсий наф олиш имконIrrIи (шахой, ижгимолй, муrпо.rй, мо.тшший сrаёсий ва
бошца манфаатлари);

цахслар, fьни ота-он4 тугишан ва iгай ака-ука ва опа-сиЕгиJшФ, эр-хоlшt
фарзаrц, шу хryмладtlн фарзандrикка оJIингашIар.

3-бОб. Ишга Цабул цилинаётган номзодларни текширишга кiйилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. (iмита ва тlвим т пкилотлариЁиrrг Инсон рýсурсларини ривожпаJrп{риш
ва бощариш (кейuнzu !рuнларtа - Каdрлq б!лuнмасu) ва Коррупlцляга царIIм
курашиш (кейuнzu
цисоблаЕади.

!рuнларdа -маэссус б!лuнлаа) текшириш учун масьул

_ 6. Текштрув барча номзодrар, шуншдек фуцароiпrк-ryrryций шартномаJIар
бiйича кабул циJмIIгIш номзодrарга шлсбатан амаJIга ош{рила/щ.

7. Агар ходимларЕи таrшаб о.тппп Узбекисгон Рестryбrпrкаси Президсrrги
хузуридаги .Щавлат хизматицц ривожлаппФиш агеЕтJIиIи (кеftшги УрIшларда -
дхрА) томоIщдlш ап,rаJIга оширIrJIса, ЕомзодIарЕи текIIмриrп танповнинг уч}шщr
босцlqд суцбат iгказиш жараёнr4дан сУrг, TaHrroB комиссиясиниЕг баеrпrомаси
расшй.лашгlариlгF{га кадар аNIllJIга оширипацr.

8. Агар номзодIарни таrшб ошш 
'Щ)ФА 

шширокисиз ttпdчUlга оппrрцпс4 у
холда шIга щабул циrшlа(hгаIl Еомзод тrрофессиона.тr таIIJIов ва (ёr<и) тестдzlн
муваффациягlпл iггач, бироц Meцraт шаргЕомаси тузI!Iмасд:lн tlввал текIIириля тFr.



9. Номзодни текшириш 3 (уч) иш кунигача б}лгаrr муддатда амалга
оширилади,

10. Номзодп,t беrгr,шrангап муддатларда тешIlириш хо.тц.rс сабабларга к}ра
имкоЕсиЗ бiлс4 уlпшГ даволшйrrшИ 5 (беш) иш куЕигача б}rган муддахта
ч}зилиш,rмylдшr.

4-боб. Текширпш учуп цу?покатлар ва маъJIумотларни oJIиш
1l, Номзодпл тешЕиршдни {tмitjгa оширишда Кадрлар б}rпшмаси ва Махсус

б}шшмага (KeйtlHzu jрuнларdа - Иuсрочu) тешшIррЕI iтказшп учун куйилаги
хужжатлар тацдfм этипадr:

УзбеrмсmН Респуб.шкасИ МехнаТ кодексига мувофиК шIга кабул
ЦИJпffIаётгаlrда та.тrаб этиладrган цпюкатлар нусхаJIари;

номзод томон!IдаЕ Iýмкга ва тизим тIшIкиJIотларидши манфаатлар
тiцнаlпувtппt боrш,аршп буiмча ишсr идоравий хужжатга мувофлщ шашца
т}лдtрилгшr ва имзоланпlн ариза нусхаси.

12. Маълумотrrома олIffrаётгшца тilтдтрилмагшr бандrар мавтсуд б}лс4
Ижрош помзоддан егмаёrтан м€БJц/мотларшл с}раб оJIиши мумкиЕ.

13. Ижсрочи Еомзоддtlн такдrм этиJIгtlЕ хуr{окатлар бiйrтча 1ушуrпириrп ва
кiшимчапарни с}раб оJIишга цацIи.

14, Номзод сiралаегган х}Dюкатдар ёки маъдумотларни такщ{м этштlпr радэтган тil(цдрда Еомзодш тешдириш ошrк фойдалшryвдаrи ва Иясpош
тасарруфилаги мlьJryмотлар асосида" шунингдек расмий с}ров юбориrп орщаJIи
iIMaJгa оццриJIишц }ry[{Iош. Бунда Иясрочи тЕкшIрув II,Iти)кttп4рига оид хулосада
тегиIIIJIи цайдtи llмaJгa оширадr.

15, Номзодlшг Узбекистон Ресrryбrпшаси МехFат кодексида кУзда
туп,IJIмшzшI хрюкатларни тацдм этишдан бош торглппи уЕицг шmа жойлашtпшцшl
рад эц.Iш учуц сабб б}лмайда.

5-боб. Ишга жойлашаётrан помзодларни текшцршш учуп ахборот манбаларп
16. ИIпга жойlrатпаёггац номзоlщI т€кшириш "Элекrрон хукумат' ткtими

идоршараро интегратIцялашув шlатформаси шyrlингдек о,плц мапбаrrардФI ёки
расмий с}ровлар юборшr орцlлJпI оJIингаЕ маълумотларни тацIил циJпrш ва ипIлатп
й}ли билав амапга оширипад{.

17. Маъrrуrиотларrш йшиш иша жойлаrпаёттаЕ цомзод цащ.rдаш yMyMtй ва
хо,шrс фикрШ,r шакJUIантиРиш, цомзоддtш оJIиЕгац, хryмJIадШ мaьJryмотномада цайд
этиJIгаЕ, номзоlщпlг https:l/vacancy.argos.uz сайгида шахсd црофшшдаги
хужжатлар ва маыцrмотлар ишоЕIUп.ilЕгIдш бахолаш, ш5пIIшгдек ýви цаrщдаги
МаЪJIУIi{ОТЛаРни лцириш ёлол сохта.тлаrrrrирrш апоматлари йiкдпгшпл тФ(JIиJI хиJпIш
учуп барча очщ ахборот мшrбаларrцан фойдалштшr хоJца ап{аJга оширилади.

l8. Иша жойлятпаёггап номзодни текпириш учун ахборот мшrбалари
щонуtпйлшс ва хоJIисJIик талабларr.та жавоб бершr.r лозrлrл. Ижсрочи номзодIинг



авваJIги иш жOЙлари, уцув муассасlшФи ва d,к.ларга такд,Iм 9IиJган
маълумотларни теIщириц учуЕ расмш1 о}ров юборrш }ryп{кIдr.

19. Ижсрочи цукуцп{ мухофаза KI4lIиm органпарига cipoB юборшrr орцаJIи
номзодшцг ýудлшганJшгIr, фирибгарrшк, коррупц{я ва з}равонrшк билан боглщ
ишларга аJIоцадорJIигини тешпириши муiдOш.

20. НомзоД хащидагИ маьJrуп{отлаРЕи тешIпrриш учун ryfulдаги очщ ахборот
манбаларидан фойдшrаrпш rrуr"rкин;

щавлат хизматлари €lгентJIигининг юридик шахслар ва якка тадбиркOрлар
мtБJýrмотларини текширшп бifoтча гшатформаси - https : //fo . birdarch а. uzl;

Корхона ва ташп:rmлЕlшшг trона давлат ресгри (КТЯ{Р) - hФs://stat,uz;
Узбекцстон Республшаси ощ, маъJIумотлари поргаJIи - htфs://data. gov.uz;

_ Ихtро хуtокатлари буiшrча царздорларнипг маъ.тIумотлар базаси-
htфs://mib.uz;

УШбУ РУrЁшат зарур бiлганда }згартириJIиши ва кенгайтириJIиши мумкин
F., 

-0lлган м анбаларнинг тахминей рУfrкатини ифодалайди.

6-боб. Ишга жойлашаётган цомзодларнп текшшрувшпш iтказпш йfналпrrrларп
21. НомзодrарЕи тешпириш ý.ft.rдаги асослп1 йiншиrплар бiйича ап,rаJга

ошриJrадI:
номзодда тугатиJlмtlгtlЕ судIitIffitнJIIrк цолати ва (ёки) шrгисодй, яумладаII

коррупrщявлп1 харакг€рдаrи коrтунбузар;пrклар муцосабати билаrr уrш маъпryрrй,
хиноd ёrсл rдrмзомr.й жавобгарлжка тортиш фалсглари мавлryдIиги Фгрисидаги
маъJý4\{отлар йiц;ши;

суд органлари томонидtlЕ ýfu;ган рахбарrппс лtlвозимларини эгаJшашга
таrqщ йУIgплги - радбарш.rк лавозимига номзод ytlyн;

Еомзод ёки уtппг лиц щаршIдошлари ýгрисида уларниш корруrпп.lвий,
фирибгарlшС ёшr бош(а кОнуrга хl.шоф фаоrшяттта дОIФ МаЪJrУ^ЛОтлар tУц".rп;

аввrUги ттrп жойтrаридан салбий тавсшIIrомалар йУщиги;
номзодда манф аатлар фrЁашуви tlпоматлари йiцrrиги ;

22.Кйд этиJгаЕ йiпшmшлар бiПмча тсIширув iгкашшп мажбуршl. Буrца
TeшIпrpyB йiнапиrплари рiiокати заруратга караб хар бир шк холатда
кенгайтирилиши мумкин.

7-боб. Ишга лсойлдшаётгаЕ lrомзодлsрЕп текrцпрпш патпжаJIарп
23. Номзо.щИ тЕкIшр}tsишr iгказшП нaлтI4rкапарИ б}fuч-а Ихсро,пл томонилrlн

номзод тешIп{риJIгalни тfтрисидаги хrrсобот ryзиrпrб (у-бу Йурпоtrомшпr l-илова
шаrс,ш бУfuца), мазкур цrсобот Ижрочида caцIaнaтцi.

24. Утказиmав тýкшrрув ва уяинг Еаlшкаларига оид маъпумотлар Иша
жойлашаётгап ЕомзодIарни текш,rриш реесгри (ушбу ЙУршqдомага i-иrrова) шако"
бifuча киритила-щ.



25. ИЖрOчИ ýмита ва тизиМ ташкиЛOтларидаги нOмзOдлФш1 текшириш
реесfрига киритиладгаЕ мiБJцц,rотларни fuпдш ва ушбу Реесгрпи актуап цолда
сацllalш учун жавобгар шсобланади.

, 26. Текшлрув Еатиrкчlлари тiгрисидаги цисоботниrг 3-бшrд.rдаги
з.\, з.2,3.3 ёlc.r 3.4-баrцлари саволларига блrгга ва Уцдан кiп хавф lшдпсаторлари
мавжуд б}rган тацд{рда ('{а" жавоблари) ша жойлашаёгган помзод t
тешпириш Еатюкалари бiftлча салбй хулоса кирrтгшrади,

3.5 ёки 3.б бандларщаги савоJIлардан бирша блtтгасша б!лса цам бир ва
ундан оршЩ хавф инщсаmрлари ("{а" жавоблари) мавтryд бiiгап тацдирда,
текIпФув iгказаётган шtlхс вазиJ{тни корруrпц,rвй хавф-хатарлар мавжудrrги ёlш
мавжуд эмасJIиги бУfoлча бацолайди.

27. Коррупlщявrй хавф-хатарлар мавжуд б}лгап тацдцрда текттмрр
РказаOгган шахс уларни кшrаfrгирлш б}foтча чора-тадбирларrти таклиф IqшIад4 ёки
буплай хатарлар дарФкасини пасайтирrш имкони б!rплагая тацдирда номзодIи
тешIириш нати)к(шари бiftтча сатrбIй хулоса бер4лд.

28. Сатlбlй хулоса берr.шгllн тащд,Iрда номзодш иrша цабул щиlплш Щiшrга ва
тизим тапIкиJIотлари рахбари IФрорша к}ра номзод ишга оrпшаётган б}зптнма
рахбари ва ушбу йiна.тrшr Еазорат китrувчи КУмlrrа ва тизим тilIIкиJIо,тлари
рахбари }рIшбосари билан кеrпши.тгzlп хоJца тузиJгrrн хизмат маъл).мотномаси
асосида амаJIга ошIrрила,ryr. Хизмат мzБJц.мотномtюша текшIрув EaTюKllJIapи
тУгрисидаги цисобот нусхаси илова ц.LпшIад-l.

29. Тектrмрув наIшкадари б{ипча коррушшшлй хатардар аIIщJIаЕган ва
уларни камай,tирtш бiйича чора-тадбирлар ташмф 9типг{lн Еомзод шпга оJIингtlн
такдирда, номзод шша олIшаетган б}rпшма рахбари ва ушбу йfна.тплшш н{lзорат
цилувчи ($шrга ва тшtим ташкидOтлари рацбари }рlшбосари тавсия этиJган чора-
тадбирларЕиIг }з вацшца ва сап,rараJIи llлдtшга ош.rриJIишшш нttзорат IФлиш учуЕ
жавобгар хисобланад.r.

8 боб. ТекшПрувпп ц/rNоNtатлаштпрпШ ва цужrкsтларнп сацJIаш муддатларп
30. Иша жойлашаёттшr номзодш тýкцмриш наu{жалари (жуrоадшr,

Текшлрув Еатюкшари тiгрисlцаги >рrсобот ва боlща 4ужжатлаф махфий
хисоблапад.r ва ипга жойлашаётган цомзо.цFи тапlrаб оJIиш ва тешпириш
жараёшIда шIrшрок этмаёгган ходцмлар ва боrш(а ущшwr шахсларга ошкор
этиrшайди.

31. Ишга жойлатпаётгшI номзодIарни тешIмриш реестри (ушбу ЙУршgrомага
1 -илова) шаклдltн фшqатгша ИжроIIиJIар фойдшаrпщr.r ilf},лiкшI.

_ 32. Лавозrдл мажбурияrларrши амапга опмриш учун буrцай мirъJryмотлардЕlп
фойдаланиши зарур б}шан бошца ходпмлар (}мlтга ва тизим ,uй"'оrпчро
рахбариrшш ёзма розиJIитини оJIипIи лозим.

33, Номзод rша жойлашап такlирда Теrшrирув fгказиlгшп.r хакидаги
цисоботтппг асл нусхаси УзбеrФсгон Ресrrубrпкаси цоЕуIIWшпгIIда бсшилаtган
муддат ва тарlибда ход.rмнинг шахсий йшrма жилд,Iда сацIаншпи шарт.



3а. (iшrга ва тизим таIшкшIотлФига шIга жойлаша олоJIмагаЕ нOмзOдIарни
текцIФиш натшка.тtари р ft,lл давомида сацIаЕади.

35. АгаР ЕомзоД ýмлrга ва тизим т шкипотдарIца шплашга сiпгги 1ЕкшIрр
}тказиiгапдан с}пг 2 fuшr давомида даъвогар булса" кйта твrошрр тйаб
этилмайдл (мшrфаатлар тfiФшцуви бУйича тешпФув бУнлаrr мустасно). Дгар
сilгги текштрр iтказиlга:шга lжки fuлдан орпщ вакт бРган б}лса, номзод цайта
тешIIириJIиши лозим.

9-боб. Якунпй цоидалар
36. Ушбу ЙУрщrrома Йбеlмgгон Республикаси цоЕуIrчйлши Ргаргаrr

такдцрда ёки номзодtарЕи текшIритп жараёнIдшr такомиJшаIптцршп зарурати
ryгшгшда цайта кiриб чиrqlrлиIшr ва }згартирилшшI мумшш.

37. Ушбу ЙРщкома (оидаларини бузлшда айбдор ходIмдар Узбекистон
РесrrубrмкасИ цоЕуIIIIиJIиrИ ва ЩУлшrта ва тизим тшпкплотлари иЕIки цуяокшларида
к}зда ryтилган таргиб асосида интизопдлй ва боIща жазоларга тортиlппшr мylдс.rн.



Узбекистон Ресгryбликаси ВетеринаршI ва
чорв ачиJIикни р ивожпантириш к9митаси м арказий

аппарати виJIоят бошщармаJIари, тизLIм
татпкI4потларига ишга кабул цдгп,rнаётгаrr

номзодJIарни тgкшириш бiйича ЙУр"*омага 1-
ипова

Номзод текширилганлиги ýгрисидаги хисобот

1. i Асосий маълумотлар

1,1 Номзо.щlинг ФИШ

1,.2 Туги;ган санаси

1.3 Бiш лавозим номи

1.4 Б!линма

1.5 Богланиш учун телефон

1.б Эл.почта манзиJIи

l IЛr..,т,.lлrр11116.1лr,

2,1 Аввалги иш жойлари (тескари
хронологик тартибда), лавозимлари

2.2 Аввагги иш жойларидан сапбий
фикрлар мавжудJIиги

l l>и

Изоц (лар):

Iфнба(лар):

3.1 Ушбу ЙУрr*оrанинг 11-бандида
кУзда тутиJIган ýDIокатJирr{инг тУlмщ
пакети оJIиндими? ((йУФ} жавоби
фцатгина iЪбекис"он Ресгryбликаси
Мецнат кодекига мувофиц ишга
кабул килиш вацтида тагrаб этиJIган
хужжатлар тацд.rм этиJIмаган
тацд{рда берилиши мумкин)

Етишшаёггап цуэtсп<ат{лар) :

Уларнинг й}ryшги сабаби(лари) :

3.2 Номзоддан олинган, х(умладан
маълумотномада к}рсатилган
мt}ъJIумотларt{инг ишонIUIиJIик
аломатлари ва у томоЕидан }зи
хацидаги айрим маыIумотларни
яшириш ёки сохталаштириш
tшоматлари йiщrrиги

l l>ъ

Изох(лар):
I\{анба(лар):

3.з Номзодда тугатилмагtшl судJIаниш
жараёни ва (ёки) ицгисодий,
жумладан коррупци.ший
характердаги конунбузарликпар
муносабати билан уни маъмурий,

l, |xu
(агар lсавоб ижобий б}лса, асосини к}рсатинг)

Изоц(лар):

3.



жиноий ёки интизомий
жавобгарликка тортиш фактлари
мавжудIиги тУтрисидаги
маьlгумотлар йiцrиги

Манба(лар):

3,4 Суд ор.анлари томонидан кSйилган
рацбарлик лавозимларини эгаJuI{Irтга
такиц йУк.гlиги (рацбарлик лавозимига
номзод учун)

l lЦа

Изоц(лар):

Манба(лар):

з.5 Номзодда манфаатлар т}шашуви
а"ломатлари мавжудIиги :

lr
1) номзоднинг яцIrн кариндоцлари
Ташкилотнинг амалдаги ходими
хлтсобланади

l lxu
(агар жавоб ижобий б}лса: иш жойи, лавозими, асосий
мажбуриятларпни кiрсати нг)

Изоц(лар):

IИанба(лар):

2) Ноrчrзод ёки унинг яцин
кариндошшари рацбарлик лавоз}lми
ёки кдрорлар rвбул цlлиш билан
боглик лавозимЕи эгашtаб турган
б}лса ёки потенсиап равишда
Ташкилот контрагеflтлари б}лиши
мумкин б}rган компаЕияJIар
бошкарув оргашIари таркибига кирса

l lx"
(а.ар жавоб ижобий б}лса: ФИШва IфриндошJIик дара2каси (агар
манфаатлар фщrашуви Номзоднинг цариЕдошшари билан бог.гпац
бiлса), комшания номи, лавозими)

Изоц(лар):

Манба(лар):

3) Номзод ёки унинг якин
ЦЕ}Риндошлари цар кандай
Таrпкилотнинг оммавий муомаJIада
б}лмаган акцияJIари ёки устав
капит-itJIидаги уJfу,ши ёхуд Ресrryблика
фоrд бир>rсаси ёки бошка фо*д
биржасида оммавий муомrrлilп
б}лган цлмматбацо когозларнинг 5Ой

ва ундаЕ ортигига эгчlпик ц,rлса ёюt
компанаялар фаолияти шатижаJIарида
шахсий манфаатдорлиги б}лса
(жумладан, инвестицияJIар киритиш
орцдли)

l l>E"
(а.ар жавоб ижобий б}лса: Фиш ва цариндоцuIик дара)каси (агар
манфаатлар тУцrашуви Номзоднинг цариндоцшари билан боглик
б}лса), компаIIия номи, лавозими)

Изоц(лар):

I\{анба(лаф:

4) Бошца ЕlJIоматлар l l)Ф

Изоц(лар):

I\{анба(лар):

3,6 иш жойига номзод ёки унинг яц{н
крриндошларинин г коррупцивий,
фирибгарлик ёки бошка цонунга
хилоф фаолиятига доир маъJц.мотпар
й}тqпиги

l l)и
Изох(лар):

Манба{лар):

3.7 Номзодга нисбатан бошца хатар
индикаторлари йiryrиги (жумладан,
ижтимоий fttрмокгIар ва оммавий

ll>ъ



ахборот воситаларида намойиш
этилган цаёт тарзи расмий иш цац{га
мос келмайда ва бошкдлар).

Изох(лар):

Манба(лар):

Бошк,а маыryмотлар (жумладан,
интервю натlоtсалари)

КoppyпЦияBийxаBф.хатаpлаpTaьIIиJIи(3.5цамДа3.6oaй
банлгlарнинг битгасига жавоб ижобий бiлса) ва уларни минимаJuIаштириш чоралари
бiйича тавсиялар

З.|,3,2, З.3 ва 3,4 бандгrарида фрсатилган
хатар индикаторлари маB)Iý/дIиги

IФйд этиJIг€tн тоифдаги ащаJIJIи битта хатар мавжуд
б}лган таIцирда хулосrl салбий берилада

3.5,3.6,3.7 ва/ ёки 3.8 бандlарида хатар
и нд{каторлари мавжудJIиги

Юцори коррупциявий хавф-хатарлар ва уларни
камайтириш б}йича чоралар кiриш имконсиз
б}лган тащдирда хулосtl салбий берилад.r

сцпбий хулосtt Дryсобий хулоса'
ТАВСИЯ.IIАР (аниrylанган хатарларни
цисобга олган цолда)

Ижрочи

(Фиш)
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Узбекистон Ресгryбликаси В етеринариrI ва
чорв ачипикни р иво жJIантириш кiмитаси мар казий

аппарати вилоят бопrцарълалари, тLIзим
таrrткигlотларига ишга кабул ккlшнаётгaн

номзодJIарни текшириш б}йича ЙУр"*омага 2-
иJIова

ташкилотга ишга Цабул цилпнаётган номзодларни текшириш реестри

Т/р Номзодlинг ФИШ Б}шлавозим
номп

Бi.гпrнма
ЕомII

Текширув
IlясIючисIl,

Фиш

Номзодни
текширЕш

бiйича
цпсобот саЕаси

ва раками

Текrпирув
HaTIl?Kacи (tоltобнй /

салбий /
аник,Iашган
хатаD.пап)

Текширув
натиrкасини

асословчи цисца
пзоцлар
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Ветерrлнария ва чорвачиликни

ривожIIiштириш Sмитасининг
2024-йил" L\ "докафдаги

l,Lчф_*" буйругrга
8 - Илова

аппарати, ресшублика тпзIIм ташкилотларш ва вилоят бошцармаларш
Коррупцпrtга царши тартиб-тflомилларнпшг сflмарадорлигшни мониторинг

ва IIазорат цилшш
УСЛУБИЕТИ

l-боб. Умумий цоидалар
1. Мазкур Усrryбиёт Ветеринария ва чорвачиJIикни ривожJIантириш

к}митаси марказlй tшпарати (кейuнzu !рuнларdа - К!мuша), ресггублика тизим

mашtкuJлоmларu)да коррупцияга карши курашиш б}йича белгиланган тартиб-
таомиллар ва коррушIияга щарши курапIиш б}йича щабул щипингчlн иtlки
норматив црIскitтлар бажарилишишr мониторинг ва назорtIт крIлиш тартиби
цамда стандартларини белгилйш.

Ветеринарпя ва чорвачиликни ривожлантирцш цУмIIтаси марказий

тизимининг €lМitп Iil,Iлшши самарадорлигини
ташкилотлари фаолиятида коррупIц4явий

2. Мазкур Услгубиётда мониторинг дегilнда корруIщияга щарши щурашиш
бацолаттr цамда ýшrита ва тизим

хавф-хатарларни камайтириш
}ргашлш кiринишида амаJIга
курашиш тизими цолатининг

максадида текшириш2 нilзорtlт деганда танкидай
ошириJIиши мумкин б}лган коррупIц{яга щарши
тацIиJIи тушуни.лал{.

3. Мазкур Усlryбиёт Узбекистон РесгryбjIикасининг щонун цу}Iскатлари,
ýмита ва тизим тЕтrт614лотларининг ички норматив црюкitтлари талабларига
мувофищ, шIунингдец коррупIц{яга щарши куратrrиш б}йшча ипгор хitпкаро
амалиётни цасобга олган Nолда шrrлаб чищилгilн.

4. Коррушц{яга царши курitшиш

Jионumорuнz ва назораm) Iýпмта ва тизим ташкилотларининг КоррупIц,Iяга
карши курашиш б}лимлари ва ходимлари, ушбу вазифа юкJIатилган ходимлар
(кейuнеu !рuнл.арdа - Махсус б!лuнtпаf томонидilн амапга оширилад{.

5. Монрrторинг ва на:rоратнинг асосlй мащсадлари
цисобланади:

щуиидагилар

ýмита ва тизим тчlшкилотлари фаолиятининг коррушшяга карши цабул
килинган талабларга муво фиц-гштгшrи текшириш ;

корруш{ияга оид ва бошца цуцуrqбузарликJIарнинг олдIни оJIиш,
коррупIц,Iяга карши амалга оширилаётгшr чора-тqдбирларнинг етарлиJIиги ва
коррупцияга царши тадбиц этилган тартиб-таомилларнинг самарадорJIигини
ошириш ва бацолаш,

тартиб-т аомиллар ининг



тизим ташкипотларининг
такомиллаштириш;

камчиликJIарни аникJIаш ва уларни бартараф этиш орщ€IJII,I ýмита ва
коррупIц{яга щарши комплаенс тизимини

ýмита ва тlrзим т€lшкилотларининг корругщияга карши ички норматив
цужж€птлари ва тартиб-таомилларига риоя килинишини тацIил ш,IJIиш,

ýмита ва тизим ташкапотлари фаолиятида корруIщия хавф-хiIтарлар
индикаторлФиIfl.{ аницIаш ;

манфа€шлар тУкнашувини }з вактида аницJIаттт ва тартибга солишга
кар iIтилгiIн чора-тшбирларнинг tlмалга оширилишмни тахJIил ш{лиш ;

ýмита ва тизим таIIткилотларининг коррупIия хавф-хатарларини
камайтиришга царатидган бошка тартиб-таомипларининг бажариJIмtгilнJIигини
itницIаrrт;

Щ}мита ва тизим ташкилотларида ilвв€lпги }тказилган мониторинг
натижitпари ва коррупIц/шга карши кураrrrиш тартиб-таомиJшари, хизмат
текширувлари2 ички аудит текширувлари, бошща назорат чорiLпари ва улар
доирасида такд,Iм этилгtlн тавсиrIларга риоя ш{линиши, шунингдек,
коррупциr{га карши курашиш режасида тасдицJltlнгtlн бошка т4дбирларнинг
амаIIга оширилиIIмни нilзорiпт Iq,Iлиш;

б. Ушбу Услубlлёт мацсадларида цуf,шдаги асосий туцIунtlitпардЕtн

фойдаланилади:
контрагент (шартномавий шерик) Iýмита ва тизим ташкилотлари

билшr шФтномавий муносабатларга (мешат муносабатлари бундан мустасно)
киришган цар щандай юрил,Iк ёкрt жисмонIй шitхс;

коррупциявий харакатлар - ходим томонI4дшr бевосита ёки биrвосита
шахсан ёки учрlнчи шilхслар оркапи пора берувчи манфаатлари йiлида харакат
ёки царакiIтсизлик rryн моддлr1 манфаатдор б}rиши, шу жумладан гý/л,
щимматбахо щогоз, бошца к}рr,шrиrrrлаги Iпtулк ва мулклй цуцущJIар, мулкlй
царактердаги хизматлар олиш, талаб щрIJIрIш, у}цириш) таклиф циJЕIш ёки
бериш, пора бериш ваlёки олиш ёки бу"да восигачилик ш,IJIишдц
расми;IтчиликJIарни соддitпаштириш учун т}ловлар унд{риш (гrора олиш) ва
бошща ноконунrй мащсадларда }з хизмат вазифаларидшr нощонуIilш?

фойдштаниш;

манфаатларини ё*уд }зга шахсларнинг манфаатларини к}злаб моддлй ёки
номодддй наф оJIиш мащсад4да щонунга хилоф равишла фойдзtлilниши, худд4
шунIшгдек бундй нафни коýунга хилоф равишда тацд4м этиш;

коррупцияга карши тпзим - коррушц,Iявий царtжатларнинг, Узбекистон
Ресгryбликасининг корруш{иtrа карши кураптиш соцасидаги конунчилиги ва
Iýмита ва тизим ташкиJIотларининг коррупцияга карши курашиш масалаJIарига
доир ички NрюIft}тлари бузилишининг олдини олиш, (iшгга ва тизим
Ташкилотлари томонидан }з фаолиятини профессионЕlJI ва хулк-атвор жихатдан
Юксак дарФкада амалга оширипишшш таъминлаш б{vмча комплекс чора-
тадбирлар;



х€tтти-царакатлар ва (ёки) маrrфаатлар тiшrшryви цащ{дilги а:сборотдшI иборат
булган zuчборот;

ходшм - КУшгита ва тизим таIIIкиJIотлари билшr мецIilт муносабiIтларига
кIфишгtlн шахс.

2-боб. Мошшторпнг ва шазорат iгказпш йiшалишларп ва талбирларш
7. Iýfiдrrа ва тизим тzlшккпотларида куйидаги асосlй йiналrшлар бiйштча

коррушц{ша щарши мопшторшпг }тказилади:
vидорilвии корруlпдияга щарши курашиш тизимининг актуzIллиги ва унинг

Iýмита ва тизим ташкилотлари

щонун.IиJIик талабл&ри, шу жумладан, хапщаро стандартлар тапабларига
мувофиIgIиги мониторинги ;

оммавий ахборот воситitларида
ходимларининг ёки унинг контрагентларининг коррущиший хатти-
цар акiIтлари т}гри сид€ги ахбор от мавжудлиги мониторинги,

ýмита ва тизим таIIшO{лотлари ход4мларининг коррущиrIга царши
асосий тамойил ва ташаблардан хабардорлиги мониторинги.

8. Щirwrта ва тизим таIшкилотларидаги коррушц{яга каршм тизимнинг
н азо рати rqуйидаги й}на-гишлар бiйича амаJIга оширилад{ :

коррупIц,{яга каршш,I дастурлflр, йiл харитilлари ижроси устидан назорат;

Iýмита ва тизим ташкилотларидtlги коррушIияга царшп{ талаблар ва
тартиб-таомиJшарга риоя этиJIиши устидalн нiцrорат.

3-боб. Илоравпй коррупцпяга царшш курашпш тпзшмппш мошшторппг
цшлпш тартпбп

9. IЦоравrй коррушs{trа царши курашшл]ш тизимининг акгуапJIиги ва
унинг конунчилик талаблари, шу жумладан, халкаро стандартлар талабларига
мувофишиги монитор[шги Махсус б}шшма томонидЕlн доlашлий равишда
Узбекистон Ресгryбликасининг коррупцияга царшм курашга оид щонунttиJIиги ва
бошца коррупIц4яга оид талабларни (маса-гrан, Узбекистон РесгryбJIикаси
коррупIs,Iяга царши курtlшиш Мил-шrй кенгаши царорлари, Корругпцияга царши
курашиш агентJIигининг к}рсатм€lJIари, хапщаро ва чет эл таттrкилотдари
тавсиrIлари) кузатиб бориш йiли билан амалга ошириjIади.

Бунда зарурат тугилгшIда Махсус б}линма мониторинг якунлари б}йича
Щiмита ва тизим таIшкипотларидаги коррушц{яга царши тизимини
такомиллаштириш, ички идоравий хужжатларни }згартирlлш ёки янги
хужжilтлЕlр, чора-тадбирлар лоЁшах,асини ишлаб чищадI ва тасд{цIаш учун
Щiмита ва тизим тttшкилотлари рахбарига киритаlщ.

10. Оммавlй а;<борот восит€lларида Щiмита ва тизим таrпкиJIотлари
ходимларининг корруlщиявий хатти-Nаракатлари т}грисидаги ахборот
мitвжудлиги мониторинги, ýмита ва тизим таrпкилотлари ахборот хизмати
томонидан доимrй равиIIца оммавий ахборот воситitJIари ва ижтимоlй
тармокларни куз атиш орщi}JIи амtlJIга оширилад{.



Мониторинг натlDкасида ходимга алокадор релев€lнт хабар анищJIанганда

Щ}мита ва тизим таIпкилотларидаги ходимларининг коррушц,Iявий хатти-
)сaракатлари ва одоб-ацJIощ щоидаJIарини бузиш цолатлари уgгидан хизмiIт
текширувлари }тказшl бiйича шIки идоравlй цужокатда белгилffIган тартибда
царакат киJIинади.

11. ýьмта ва тизим т€lшккпотлари ходимларининг асосий коррупIryшга
каршрI тамойиллар ва таJIаблар ýгрлrсша хабарлорJIигишr текшllрлtш Махсус
б}линма томонидан ярим iлlдлда бир марта амапга оширилал,1.

Ходимларнинг хабардорJIиги мtlзкур ус"гryбиётга 1-иловада келтирилган
ходимларининг коррупIц4яга щарши тамойиллар ва тшrаблардан
хабардорлигини текшириш тизимига мувофиц }тказилиб, щуйидагиларни iз
ичига олади:

танлов асосда Щiмита ва тизим ташкилотлари ходимларининг
текширувда иштирокини аницIаrrI (с}ровда к,атнапrадигilн ходимларнинг
минимtlл сони Iýмита ва тизим ташкилотларининг rypJmI бirинмапарид€lн
турли лавозимларни эгаллаган б киши);

коррушд,Iяга щарши курtlIIJрIш тамойиллари ва ýtчита ва тизим
ташкилотлари та-llабларига мувофиц сtlволлар рУйхатини тузиш (вазиятrшл
топширикJIар - кейслар}ftI ечиш билаф саволларнинг минимЕtл сони 10 та, тест,
очищ caBoJmap ёюл бошца шаклда тузиJIиIшлл мумкшr);

жавоб/ечимларни такдим цилиш учун танJIанган ходимларга HitзopaT
саволларини юбориш;

натшкttпарни тах,JIил килиш ва коррушц{trа щФши курашиш тtLлаблари ва
тартиб-таомилларини тушушlш ва уларга риоя ш{лшIцаги щегйrдrтиликJIарни
ходимлар билан муцокама циJIиш.

12. Утказилг€lн мониторинг ва унинг натюкалари тiгрисидtги асборот 2-
иловага мувофищ шаклда журнапга киритилади.

4-боб. Щiмита ва тизим ташкшлотларпдагп коррупцияга каршп тI[зимнпнг
шазоратинп амалга ошириш

13. Iýшлта ва тизим ташкапотларининг корруIщиrIга щаршп{ даqтурлор,
йiл харитilпари и}Iýроси устидitн нilзорат коррупIц{яга царшш кураш тизимининг
цолати тугрисидiги цлсоботr*r шtкллантириш ва тацдим этиш буfuтча ички
идоравrлl цуюлtатга мувофиц цIýобот тузиш давомида амалга оширилади.

14. КоррупщIяга щарши таrrаблар ва тартиб-таомиJшарга риоя этиJIиши
устидilн нttзорат Iýмита ва тизим тitшкилотларидаги коррупIц{яга царши
кураrттиш тизимини т&rпIfi{л киладIгЕtн функцпrя, т&ртиб-таомишлар,
коррупIшяга карши курашиш максадида корруIщиявий хавф-хатарларга энг кiп
мойил б}шан муносабатларга нисбатан Iýмита ва тизим тflIтrццлотларида
жорий этипадиган ва амаJIга оIш4рилал,Iгilн чора-тадбирларга rrрrсбат€lн чlмалга
оширилши.

15. ýMr,rTa ва тизим ташкилотлари фаолиягининг iзlага хос
хусусиl{тларини инобатга олгttн Nолда Коррупlцляга царши талаблар ва тартиб-



таомилларга риоя этиJIиши устидilн нilзорат параметрига куйидаги хавфли
жараёнлар киритипипIи мумкин:

харидлар бушча фаолият;

совгЕtJIар, хизмат сафарлари харinкttтлФи;

фаоrп,lяги н€lзорат циJп{tryвtlи Тизим ташкилотлари билан iзаро
цамкорлик;

моJIи;Iвий маблагларшr сарфланиши;

персонitлни бошцариш (ходимларни танлаш, тайшлнлаш, лЕtвозимини
ошириш, мукофотлаттт ва бошца кiритплшдаги рагбатлilнтириш).

16. Коррушшяга щарши та-lrаблар ва тартиб-таомиJшарга риоя этиJIиши

устидЕtн н€lзорат олшлб бориладиган фаолият жараёнларининг к}рсатилгЕtн

рiйхати цар йи.шr коррупIц{яга оид хавф-х€IтарлФни бацолаш натижitпарига
кУра Махсус б}лrшrма томонидан кiриб tмкилади ва агар лозим б}лса,
коррупщ{я нукгаи назаридitн хавфли б}лгшr ёки ýмита ва тизим ташкилотлари
учун долзарб б}шrаган жараёнлар юзас}Iдан, ýшrта ва тизиNI ташкилотлари

рацбари ва Щiмrrга ва тизим ташкилотларининг тегишJм бiлшшrлари билан
келишиJган цолдъ Ргартириш ва к}lшимчалар киритиш оркitпи тузатиш
киритилади.

17. Бир ёки бир нечта хавфли жараёнларга шrсбатан корруlщияга к.арши
нilзорitт даврий орitлищда, лекин ýмrrга ва тизим тtIшкилотларининг
коррупIц4яга царши мониторинг ва назорiIт режасига мувофиrq хар чоракда
камида 1 (бир) марта амалга ошмрилади.

18. Коррушц{яга царши та_шаблар ва тартиб-таомиJшФга риоя этиJмши
устидilн нilзорат режаси икки кitjlендарь fuллга м}лжаrrлаб Махсус бiлинма
томонид€tн жорий йилrrшrг 15 январига кадар шакJIлtlнтирипади ва ушбу
Усrryбиётда кiрсатилгчtн (l5 ва 16-бандлар) ýмшга ва тизим ташкилотларининг
барча жараёнларини, текшириладигчtн даври ва текширув муддатларини }з
иtI}Iга олиш}I керак. Шу билан бирга" тегипuIи чоракда текшир}шипIи керак
б}лган хавф-хатар жараёнларининг кетма-кетJмги ва таItсимлilниш жараёни
Щiмита ва тизим ташкилотларининг корруtщияврй хавф-хiшарларни анIщJIаIп
ва бацолаш бiйича ички идорilвrй цужжатида кiрсатилг€lн, мецIат ресурслари
билшr таъминлiгitн цолда щонунбузарликлар тУгрисида хабар бершll кtlнilллари
ёки бошща усуллар орцilJIи, рацбариrIтдан олинган жорlй кiрсатмапарга кУра
Махсус б}лшлма томонидtlн беrгиланган тартибда хавф-хатФлФни бацолаш
нати)кчlпари б}fuтча жараёнларнинг коJIдик хавф дарiuкасига цараб амапга
оширил4ди.

19. Тйёрлангшr Коррупrцаяга карши талаблар ва тартиб-таомилларга
риоя этилиши устI,Iдitн нilзорат режаси 31 январга цадар Iýмита ва тизим
ташкилотлари р ацбари томонидан тасдищJItlнишIи кер iж.

20. Iýп,мта ва тизим ташкилотларида режадан ташщари Коррупlшяга
щарши ташаблар ва тартиб-таомиIшарга риоя этилиши устI,{дан нilзорат чорапари
куйидаги х,оJшарда амапга оширипиши мумкин:



агар ýмrrга ва тизим тtlшкилотлари рацбФининг тегишJIи буйруги
мавжуд бУлса;

ýмита ва тизим ташкипOтларша frказилган бошr(а тOкширувпар (шу
жумлшан pacMrй текширувлар, ички аудrгорJftIк текширувлари ва бошкалар)
дав о мида корруtIщ{я хi}тарлари аницJIанганда;

Iýмита ва тизим таIшкапотларининг €lпоца канаJшари оркitпи тегишли
хабар олингilн тацдирда.

21. Назорат тадбирлари текширув шакJIида iгказиJрIб, шу жумладан,
коррупrцлявий царакiilтларнинг индикаторларини ilницIашга щарiIтипган б}лrrши
Kepiк, улФ доирасида щуfuддаги тартиб-таомиJшар цам амалга ошириJIиши
мумкин:

Щiмита ва тизим ташкипотлари томонидilн тузиJIгilн шартномалар
маълумотларини товарларшI щабул щиJIрrш ва топшириш Nужжiптлари ёки
хизматлар к}рсатиш, ишшарни бажариш црюкатлари билан соJIиштирIrш;

товарJIарни цащrщатда сотиб олиш ва уJrардан фойдал€lниш ёки хизматлар
к}рсатиш, ишларнинг бажарилиши т}грисидilги црrсоботларни уларнинг
миIцори ва сифати бипан тегишли шартнома ва цухокtIтларда белгиланган
тартибда соJIиштириш;

Контрагентни ёки ýшлта ва тизим ташкилотларида ишлашга номзодш{
текшириш натpDкt}ларига асосл{lнган хулосада tкc эттиришIнинг тУлищrrигини,
тацлил цилиш учун такд{м этиjган ва ахборот манбасининг мtlзмунини щаЁц
щилувчи Nужжатлар таркибидаги мiьJIумотларнинг т}лиrqrигинлл текшириш,
шунингдец контрагент ёки ишшашга номзодIинг шартномада к}рсатапгilн
м€}ьлумотлФи ва текширувдан }тгшl шtlхснинг маъJIумотларининг
мувофицJIигини текшириш ;

контрагент ва Iýмита ва тизим таIшкапотлари, шц жумладан,
мувофиIgIаштирувчи шахслар томонидЕlн шартнома бошка маъмурий
цужжiIтлар имзоловчиларининг ваколатлари мilвжудJIигини текшириш, тацщ,Iм
этилгilн цуюкатларнр1 ваколатли шахсларнинг имзолари билан визуilл рilвишда
мо сJIигини соjIиштириш;

контрагентнинг реквизитларини ва тегишли шартнома бiйича суммани
бухгаlrгерия цасоби }rаъJý/мотлари билан соJIиштириш ;

ýмита ва тизим ташкилотлари ёки контр{гент ходимлари томонидан
таклим этилгilн цужжitтларида тузатиш, iшлриш, сохтtlJlаrтrтириш белгилари
йiщ-tlигrши текшириш;

коЕун цуxOкатларига ва ýмrгга ва тизим тЕlшкилотларишIнг ички
хужж€Iтларига мувофиц талаб этилад{гчlн оммавrй ахборот маrrбашарида
эълонларнинг мавжудлигини текшириш (ракобатлашув харид ш{лиш тартиб-
таомилларининг эълон кpIJIингilнJIиги т}трисида м{ьлумот в а бошr(аlrар . ) ;

i'. |='v .. Fvv vшаидо оулаетган масапаJIар 0уишIа кушимча мr}ъдумот ва изоцIар оJIиш
учун ýмлrга ва тизим т€lшкилотлари билан суцбат.



22. Назорат тадбирлари якуFIида маъJIумотнома ryзипад{ (кейиrrги

iринларда- Маыryмотнома деб юритилади), у кириш, тавсифловIм ва якуний
цисмларни iз иtIига оJIиши лозим ва уларда, одатдц Iýуйидагипар кiрсатиJIади:

Кириш кшсмида:

Хар бир вазифа ва тартиб-таомиллФ учун нilзорtlтнинг бошланиш ва
тугалланиш сilнапари;

нiшор ат }тказилгiIн в ilзиф а ва тартиб-таомиллар р}йхати ;

нtlзор€Iт }тказилгilн вазифа ва тартиб-таомиJIларни бажаришга масъул
Fv гv ччоулган OуJIимлар ва шахслар ру,ихiши;

{лсоботни тузиш учун масъул ходilL,tнинг ФИШ.
Тавсшфловчп кпсмшда:
назорtIт }тказилган цар б"р вазифа ва тартиб-таомиллар б}йштча танлов

амалга оширилишIи ycyJ[pl ва танлаттт хiDкми;

Id}мита ва тизим ташкиJIотларининг коррупцияга щарши курашш{ш тизими
tlницJlttнган коидабузипишлари ва камчиJIикJIари, шry жумладан,
камIIиJIикJIарнинг гlайrдо б}лпtши ёки ривожJIаншшига ц{сса щУIшан сабаблар ва
шароитлар.

Якуший цисмида:
назорат }тказиlган цар бир вазифа ва тартиб-таомиIшарда коррупIц.Iя

хатарларининг мавжудлиги ёки м€lвжуд эмаслиги NацIада хулоса,

Узбекистон РесгryбJIикаси конунчилигининг бузилган нормалари, Iýмита
ва тизим ташкипотларининг ички цуllокатлари кiрсатшган асосlй
цоидабузарJIIIкJIар;

назорат }тказиш вактида аникл€lнган rqоидабузарлик ёки камIIиликJIарни
бартараф этr.rш бifuлча тавсиялар;

23 . МаъJtумотномага киритилган мiьлумотларни тасд{кJIовчи цу}шtiптлар,
цаволilJIар ва кiчирмалар нусхttпари(иложи б}лса) апова ц{линиши керак.

24. Маългумотнома ýмита ва тизим т€tшкилотлари рацбарига такдим
этилал{ ца.L4да }тказиJIгttн нitзорitт тiгрисидаги маъJý/мот l-иловага мувофиц
шакJIда Журнаlгга киритипади.

5-боб. Якуний цоидалар
25. Мониторинг ва назорат якунлари б}йича ишлаб чищLIjIг€lн тtlвсияпар

Щiмита ва тизим тIшIкиJIотларининг коррушц{яга царшм курiшиш дастурига
киритилад4.

2б. Мониторинг ва назорат якунлари бiйича ишлаб чиц{jlгulн тавсиrIларни
бажариш, амаJIга оширилг€tн ишшар цащида Махсус б}лшrмага тегишли
маълумотлар тащдим этиiIиши учун ýпмта ва тизим тflтттlglдотлари таркибий
б}линмалари рацбарлари шахсан жавобгардир.



Ветершrария ва чорвачиликни

ривожIIilнтириш кУмитасинниг
2024-йил " 2\ " - декабрдаги

\ 21=чlд-сон буйругига
9 - Илова

ветерппарпя ва чорвачпJrпкнп рпво}хi.пацтприш ýмита марказшй аппарати,
республпка тизпм ташкплотларп ва вилоят бошкармаларп коррупцияrа

царши курашиш тпзпмпппнг хO.патп тiгриспдагl.t цпсоботшп шaкIUrантпрпш
ва текдпм этпш бiйпча

низом
1-боб. Умумий цоидалар

1. Мазкур Низом Ветеринария ва чорвачипикни ривожлаIIтIтршп Фмита
марказrй .шпарати (кейuнzа !рuнларdа Iýмuпа), Республлпса тизим
тшпкилотлари Ва Випоят бощарматrарп (кеЙuнzu !рutlларdа - Тtlзuм
mсшжuлоmлари/ла коррупrцла царlтrи курашш тизимиЕинr фаоiпляг юритшпи ва
коррушц,rяга царшл тадбирларни {lil{аJга оцпФшIм тiгрисплаги ц.rсобдорлrл<rпл
шЕlкIIпаппфиш тартибишл беrгидайд,r.

2. Щiшrга ва тизим тilIIкЕлотларида коррушIиша царпм курашш
т}вимининг фаошят юритшпи ва ривожп йши масапапари бifuча r{исоботларrпл
(кейшrги !ринларла - {исоботлар) шакIlлllнтириш ва такдим этиш учун маъсуJlият
Коррушцлша царшI курашиш бiшпrrлари ва ходмлари, ушбу вазифа юкJIатиJгап
ходимлар (кейuнап !рuнларdа - Ммсус б!лuнма) зиммасида б!ла,щ.

2-боб. Щисобот ryрlарц ва упп тузпш даврийлигп
3. ýмита ва тизим тапIкиJIотлqрида ý,i.il.Iдаги цисобот турлари Еазарда

тутилади:

а) КУм!rга ва тизим тшIкплотларида коррупщ,гп цФш куршшш
тlвиминшг фаоrшят к}рсагиrшл тiгрисидаги, шу хумладаЕ, ýлшта ва тизим
тапкилотларининг коррушцяга карши ,Щачгури (иш режаси ёш й}л харrгаси)
тадбирларлтrти ап[lUга ошириJIиши бiйича хисобот хар чоракда Махсус бiшпша
томонидан мшлryр Ffuзомниrг 3-бобида белги.паrган тартибда тузиJIади;

б) Корруlпц,tша карши к}рашиша оид дrrвлат дасгурида режалаJптIrриJIгiш
тадбирларlпл {lb{aJгa ошIrриш тУгрисидаги шсобот Iар чорilсда Махсус бfiпшlrа
томонидан ма!кур Низомнинг 4-бобида белгиланган таргибда ryзила ц,.r;

4. {исобот }rукrазаil{ равIщда ушбу Низотttда боrптr.паrгаrr тryтибда ва
муддатлард4 КУм!rга ва тизим ташкилотларlца корруtrщша царши кураIIмш
тизимининг цолатидllЕ кешлб шrлиб шунингдек, хисобот даврида коррупшяга
каршr тадбирлар iгказиrган ёки йУцтпгlлдая rqатъй пазФ, тузиJIади.

5. Йиrшшrг IV чораги учуr цисобот ryзшлrrайди, ушшг }рrшга fuлшппс
цrсобот тайёрлшrа ци.



6. {ар чоракlппс ва йшrrпп< хисобот ýмига ва тIlвим ташкипотлари

рахбарrlарига (ýмита цайьапга) тошш,Iрилада.

(iмr.rгшппг Махсуо бiшштмiюи хар чоракда, кеfoшrи чорак бириrrчи оfuшиш
25 саrrасидшr кечикгирмай цар чорашик ýмита ва тизим тшlrкипотларипицг
умум}й )исобоlиIrи Узбекиgгон Респубrп,rкаси Коррушдияа карrrм куратттиrп
агеЕтJIиIига (кеfuлtги }ршrларда - АгентJпil() кiриб щпq4IшI учц киритиб борад,r.

7. Щiмита ва тизим ташкилотларининг fuллrлi.rrс цисоботидаги умуп,llй ахборот
ИнтернеТ тармогидагИ расмиЙ веб-сайтида 7ълоц IgLпинаци. Мазкур ахборот
Iýмита ва тизим ташкилотларининг Махсус бiлиrrмапари томонидан тйёрланади.

3-боб. Коррупцияга керши курашшш тпзпминпнг фаолпят кiрсатишп
тiгрпсида цпсоботпи шдкплднтприш тартиби

8. (itwrга ва тllзим ташкилотларида корруrпрrягп карш кураJшпtr
тIвимининг фао.ш.rят к}рсатишл т,fгрисидаги цисобот коррушIиfrа царттм куратrrпrп
тизимипи мониторицг ва Еворат цшIпц шуншгдек, Тузилмшш,пг корр}шщtrа
карIшл ,,Щасгур(йшtплк иrп рожа ёrотй йiл харr,rгаси) тадбирларr.ши a {l!Jгa
ОШИРИJIИШИНИ МОЕИТОРИНГ Ц.IJIИШ МаКСаДlrДа ТУЗИЛаДi

9. {исобот цар чоракда Махсус бiшmла томонидfiI цисобот давридан
ксfoпги оfuппг 20 смасидшr ке,ппсгирмай тузилад.r ва ýмита ва тизим
т:шIкиJIотлари рахбарша ýриб ш<дш учун тоIшриладr.

10. {исоботtпl шакJIлантириш ц,fш.Iдаги тармбда аш{аJга оширилад{:

а) цисобот давридан коfuпги ойшIнг 2-сшrасидшr кечlлсгирмай, ýмrтга
Махсус б}лиrшласи юмоцидiш Тизим ташкилотларига ушбу ойшпrг l0 сшrасигача
тегиIIIJIи рахбарлар томопидtlЕ тасдltкll{lнгtlЕ мазкур Низолдшшrг l -r,шrовасr.га
мувофщ цисобот таrqдшr этлпlш т}трисида хабарпома юбораш;

б) Кумита бirинмапарининг цисоботи ýмита Махсус бiлшrмаси томонI4дан
тузилади ва plМc томонидtlн тасд,щJIаIrапi;

Корруrпц,rяа карши курапшш фаогияти тiгрисилаги хдсоботrмrг бирон-бир
б}лmли бУйича тадбирлар iжазшплаган тац{ирдq тадбирлар ,tN[аJга
оширилмIгаIIJIиги сабабиrrи к}рсатr.ш лозим.

в) {исоботларга киритиJган ахборот тегиIIIJIи хулоIсaтлар нусхапари ва
бош,а маъrryмотларга асосл:rнгаrr б}лмшr ксрак;

г) ýмита Махсус бiлпптrласи ушбу I-fuзоллпш 2-иловасида хSрсатшгав
ш{жлда Iýми:га ва тизим тшIкипOтларида коррупщята царшп курашп бiiмча
тизимЕинг фаошяг к}рсапшпl тfгрисилаги умумий хисоботrш тузади хап{.ща
кfiшмча равщда уга упбу Низолдшпг l-итrовасr4дши шакл бifuча Тизшr
т Irкилотлари бift.тча ryзшган цисоботдаги маълумотларЕи кирrгад,I.

хисоботда асосий аrборотrш iзида акс эттирган цисцача маъJцrмотнома ва
такш.IфлаР б}шш.r керак, йrтшлШс хисобоТ у,з ишгЬ iгган йшпшГ rvд.rи *у"дuП
кiрсажичларr.lта эга б}iган соJIиIширма тФqIиJIни хам цшryаб оJIиши керак.

11, ('firшrга ва тизим тaшIкилотларида корруIIщаtrа карши куршIиш
ТI]Вимининг фаолият кiрсатиш тi*рисидати хисоботлар ва умyI\шй цисоботrпл



тузшцда Махсус бРппша тегипши б}rппrма ходпллариддI зарур хуюкатлар,
тушуЕгириш ва статистикаЕи с}раш ва ошш хукуцга эга.

12. Махсус б}лишrма ш,{сца маъJtумотнома бириктирилгitн коррушшяга царшИ
курашш тизиминиЕг фаоrшят KipcaTTrшl тРрисидаги умумшt хисоботиrп,r
хисобот давридаЕ кеfuп{ги ойЕIшг 21 сапасrатаsа ýмита ва тизим ташкипотлари
рахбарига тацддrл утад.r.

4-боб. Коррупцпяга каршп курашишга оIц дашIат дастурларпда
режалflштприлгап тадбпрл&рнц амаJIга ошпрпш ýгршспдаги цпсоботпп

ш8кплантириш тартибш
13. Корруrщлла карши курilпшIга оид Давлат дасI}рида ре)мJIаштирI4rган

тадбирларrпr ап{алга ошIrриш тfгрисидаги шсобот ушбу Низомга 3-иlrовага
муво фtлс шаклда тузила"щ,I.

14, Коррушщяга щарпш курашшга оид Давлат дасгурида реж:шilmириJган
тадбирларни tt {aJгa оIшФиш тiгрисидаги хисобот Махсус бfiшrма томонидtш
ýмrтга ва тизим татпкипотларида коррупщяга карши курашш тизимининг
фаоrп.rят кiрсатишt ýгрисилаги умумIй шсобот бшrаrr бир вацгда ryп,rладл.

15. Коррушцаша карши курtшшш бifoлча,Щавлат дасI}рида режаJIаштирилгаЕ
тадбирларшлrг ап{iUга оширипгани тfгрисидаги шсобот рацбар юмошлдшr к}риб
чtщлтгшцан кеfuпr Агеrтглш<rrа юборилад,r.

5-боб. Якуниf, коидалар
1б. Узбеlолстон Респубrлпсаси цоЕуIIIпIJпги ва КУшrга ва тIвим

т пкипотларининг шIки идоравlЙ dужжатларга i.згартиш ва кУIшшчшар
киритиJIган так,щрда ушбу Низом цайrа кiриб чшg{JIиши лозrпл. Низоллга
iзгартириш ва ýшrмчапар кирrгrлша ýмита Махсус бiшrшrласи маъсул б}ладл.



В етеринария в а чорвачиJIикни ривокIIzlнтириш щiмитаси
маркr}зий аппарати, реогryблика тизим тilшкилотлари

ва вилоят бошкзрмаJtари коррупцияга карши курашrиш
тизимининг цолати тiгрисидаги цисоботни шакJIпантириш

ва тащдим этиш бiйича Низомга 1-илова

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш тизимининг
фаолият кiрсатиши тiгрисида хисобот

ташкилот номи:

{исоботни тайёрлаган
ходим (Коррупцияга карши
курашиш учун маъсуллар):

ФИШ, лавозими, ryзилмаси

Щисобот даври:

dисобот тайёрланган сана:

II. СиёсатлаI} ва п
Ички хужжатларни мослаштириш Тузилмада хисобот даври учун мослч}штирилгЕлн

коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш
бiйича чорапар ёки коррупцияга царпш
курашишга оид тартиб-таомиJIларга эга б}лган
ички цужжатларни (сиёсатлар, регламентлар,
стандартлар, йУрикномешар ва ш.к.) кiрсатиш

Хавф-хатарли вазифа ва тартиб-
таомиJuIар кесимида коррупциявий
хавф-хатарларни камайгиришга оид
янги коррупцияга карши тартиб-
таомиJlлар ва чоралар хамда

{исобот даврида шrпаб чикилган ва тасд.rцIангаII
коррупцияга щарши ч/рапIиш сохасига
киритилган соNzlJIарни тартибга соJryвчи иtIки
Nужжатларни (сиёсатлар, регламентлар,
стандартлflр, йiрищномilJlар ва ш. к. ) Kipc атиш

Талбпрларнинг
номJIари

Бажариш
муддатп

Маъсул
иrкрочилар

Ижро
т}грисшда

бепги

1.

2.
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тартибга солувчи иtIки
цужжатларни ишлаб чикиш.

II. Шахсий намуца
3. Тузилма рацбари ва унинг

iринбосарларининг ички
тадбIфлард€lги чищишлари (нутrqи).

3-6-бандлlарда Тузилма тизими рацбарлари ва
уларнинг }ринбосарларининг цонунчипик
тшrабларига риоя киJIиш, коррупциJIга нис батан
муросасиз б}лиш, таркибий б}линмада
белгиланган корруIIциJIга карши нчlзорат ва
тартиб-таомилларга амаJI ц{лишнинг мух,имлиги
тiгрисидаги позицияси, фикр мулох,азаjIари очик
э!ццryоф этиJIган тадбирларни кiрсатиш лозим.

4. КоррупциlIга карши курашиш
масаJIztJIари бiйича исlки
коммуникациJIни таркатиш
(Тузилма рахбари ва унинг
jринбосарларининг номlцан).

5. Тузилма рахбари ва унинг
}ринбосарларининг ОАВдаги
фикр-мулоNазzrлари.

III. Хавф-хатарларни бацолаш
б. Тузилплада коррупциявий хавф-

хатарлар бiйича хар йиллик
бахолаш Утказиш

{а iтказилганйiщ iгказилмагiш (сабаблари
кiрсатилали) \ жараёнда (кйси босцичд€lпиги
кiрсатилади)

7. {исобот даври учун Тузигrмада иш
жараёнда янги аницIанган
коррупциявий хавф-хатарларни
бахолаш ва уларнинг дарЕDк€Iлари
(ющори, Урта, паст).

Янги коррупциявий хавф-хатарлар кайси
жараёнларда аникIIангаIilIиги, уларнинг дарtuкаси
санаб }тилади. Щаrцай корруflциявий хавф-
хатарлар кайта бацоланди, янги даража? бахони

}згартириш сабаблари ва коррупциявий хавф-
хатарларни камайтириш б}йича такJIифrrар.

Тузилманинг коррупциявий хавф-хатарлар
харитаси ипова кипинади.

а Хдлсо б от даврида аницIангilI
коррупциявий х авф-х атарларни
тартибга солиш бiйича амЕuIга
оширилган тадбирлар

9. Колдиц коррупциявий хавф-хатар
юцори бiлган ЕlникJrанган
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Щолдиц таваккч}л юкори б}лган коррушшявий
х ав ф- х атарларнинг ф оиздаги нис бати к"урс атил ади

10. Колдик коррупц иявтй хавф-хатар
Урrа ва ундан паст дарrDкагача
кам айrгириJIгz}н аниIqлrанган
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Колдик коррупциявий хавф-хатарлар }рта ва
ундан паст даражагача камайтирилган
коррушшявий хавф-хатарлар умумий сонига
фоиздаги нисбатини кiрсатиш зарyр.

IV. КОРрупцияга карши амалга ошириладиган тартиб-таомиллар
11. тузиiпrлада аникJIанган манфаатлар

тiцнаштуви цолатлари ва цабул
Тузилмада аникIIанган манфаатлар тiлщашуви
Nолатларининг сонини курсатиш ёки ани&.Iанган



килинган чорi}лар манфаатлар фцнашуви х,олатлари реестрини
иJIова килиш зарур.

|2. Ходимлар томонидан цар йили
манфаатлар Фцrrашувини
декJIараци,I киJIиш.

Хар йиллик маrrфаатлар тУrqнашувини
декJIарацияпаш тартиб-таомиJuIаридан iгган
ходимларнинг Тузилмадаги умумий ходимлар
сонига фоизлардаги нисбатини кiрсатиш зарур.

Хар йили манфаатлар фrqнашуви декпарацшIсини
амаJIга ошириши шарт бiлган манфаатлар

фцнашryвини декпарациялаш тарти б -
таомиJIпаридан }тган ходимларнинг Тузпгпrладаги

умумий ходимлар сонига фоизлардаги нисбатини
кУрсатиш зарур.

l3. Ишга олинган ходимлар ва
номзодIар устидан }тказилган
текширувлар сони.

Тузилмага ишга цабул щиJIинган ходимпар сонини
ва Тузилмадаги лавозимга номзодJIар текшируви
сонини кiрсатиш зарур. Текширув iгказиJIмаган
б}лса сабабини к}рсатиш зарур.

14. {лсобот даврида iтказилган
контрагентлар текширувлари сони

{исобот даврида iгказилгаЕ контрiгеЕглар
текширувдари сонини, текширувлар натижrrпари
бiйича ижобий ва салбий хулосirпарнинг
фоизлардаги нисбатини к}рсатиш зарур.
Текшlирув iгказипмаган б}лса сабабини

дУрqqццш зарур.

15. Амалга ошириJIадиган бошца
коррушцияга царши тартиб-
таомиJшар

IИавNсуд б}лганда ушбу бУлимда к}рсатилм€ган
бошща амаJIга ошириJIадиган коррупциrIга щарши
тадбирларн и к"урсатиш.

Y. Таълим ва комм)aникация

16. Коррупцияга карши кур€lшиш
мас;}пilJIари бiйича тренинглар
iгказиш:
барча ходимлар учун;
коррупциявий таваккаJuтtIиликка
энг кiпрощ мойшшик эцтимоли
б}лган вазифаларни бажарувчи
б}линмалар }л{ун.

Тренинглар тури ва шакJIи, iщитилган ходимлар
сони, уларнинг лавозимлари даражаси ва
бiлинмаларни ýрсатиш.

|7. Тузипмага яцинда ишга олинган
ходимлар rryн тренинглар
iгказlаll.

Коррупцияга щарши кураш}ш масzшI€шари бifoша
тр енинглардан (умуr"rий, таниш)rв ) Уггаr, янги
ходимларЕи уIчIумий янги ходимлар сонига
фоизлардаги нисбати тренинглар мчlвзуси
кеýимцда кiрсашrп.

18. Ходимларнинг коррушшяга карши
конунчилик талаблари ва
бiлинмада- ам€lJIга ошириJIаётган
коррупцияга карши чоралардЕlн
хабарлорJIигини оширишга оид
бошка тадбирлар

Тадбир иштирокчиларнинг максадпи г)Фуцини,
уларни сони (имкони бiлса), мавзуси ва турини
(масалан, таIIJIовлор, викториншflр, oipoBHoмrlJlap
ва б. кiрсатилади) ва унинг якунларини кiрсатиш.



19. Коррупцияга карши курilшиш}л{ун
маъсуJIлар томонидан бажариrган
коррупцияга щарши
курашишмеъёрлари мавзусида
ахборот- таркатма материiuшари.

Коррупцияга царши талаблар ва тартиб-
таомиJIпарга амап щилиш заруриrtти тiтрисидаги,
ШУ жУмлаДан, уларнинг тугри тЕIлкин килиниши
ва уларга тiгри амiш килиш тiгрисидаги
хабарноцла ва бошща таркатма материrшIпар.

20. Ходимларнининг ацлок- одоб
маданиrIтини шакIIлантириш,

уларни корруtIцияга карши
курulшиштизими ва коррупцияга
царши конунчиликнинг тшrаблари
хакида хабарлор киjIишнинг бопща
усуJIлари.

Масалан, бинолардаги ахборот Iшакатлари ва
бошка материаJIпар, скринсвайерлар, ишчи
компьютерлар экранига цiйиладиган суратлар ва
бошщалар.

2L. Фущаролик жамияти ва бiлинма
контрагеЕтлари учун коррупцияга
щаршш,I тадбирларЕи }тказиш

Фуцаролик жамияти вакиJIJIари учун коррупциlIга
щарши тадбирларни iгказиlшlинг сони,
номланишIи, моциrIти ва натижi}парини к}рсатиш
(масалrан, коррупцияга карши курашшпкуни,
коррупциlIга царши мавзудаги ишпар таrшови).

Шартномаларига коррупциJIга щарши кiгшимча
шартлар киритипган янги контрагентларнинг янги
котрагентларнинг умумий соЕига фоишардаги
нисбати.

YI. Коррупциявий хатти-харакалар ва цоидабузарJIиI$Iар тiгрисидаги хабарлар. Таъсир
чоралари

22. Хатги-харакатлар, шцr жумладан,
потенциал хатти_харакатлар учуЕ
zrпока канitлларига келиб ryшган
хабарлар сони

Хабарлар сонини цуйидаги маыý/мотларЕи хам
киритган холда кiрсатиш: келиб тушгiш санаси
келиб туIшган алока канали, хабар мавзуси,
тегишши х,исоботни илова щ,IJIиш.

23. Хизмат текшируви }тказиJIган;
КОРрупцияга карши конунtIилик
бузшганлиги тУтрисида
тасдицп.lнган холатлар (шry
жумладан, меъёрий-цуцукий
хужжатлар ва мацолапар кесимида)
анищJIанган;

Б}линмада белгиланган
коррушшяга карши нilзорат ва
тартиб-таомиJIларнинг брпгшш
холЕ}тлари аЕицJIанган (шry
}Iryм,падан, иtIки ху}Iокатлар
кесимида);

Айблорлар аникJIанган холатлар
сони.

Хар бир банд бiйича цолатлар сонини кiроатиш.

24. Щабул килинган таъсир чоралари. Кандаt коррешщялаш чорi}пари, шIу жумладан,
интизомий чорагrар, ички нЕlзорат тизимида
кандай кам.IиJIиклар аницIанди ва нЕворатни
щr,rайтириш учун кандай чоралар такггрrф

7



килинди.

VП. Мониторинг ва нQзорат

25. {исобот даврида мав}куд
коррушцияга карши кураrтIиш
талаблар, назорат тадбирлари ва
тартиб-таомиллар бажарилиши
устидан текширувлар

iгказилганлиги

Тузилмада коррупциrIга царши кryрашпIшб}йича
масъуJIлар томонидан iгказилган текширув
тадбrлрларини, шу }Iryмладан, уларнинг сонини
кЁидаги кесимда кiрсатиш
Текширув объекглари (бошщарма, б}лшл);

Теlшrирув мавзуси (маоадан, харидIitр, кадрлар);

Текширув тадбирлари тури (аудит, TaBaKKaJI
трilIзакциялари моIIиторинги ёки процедурапари
ва б.);

Текширув тадбирлари характери фежаrrи,
режадаЕ ташщари).

26. Б}линмада белгипанган нчlзорат
тадбирлари ва тартиб-таомиJшар
бузилиш холатлари rlницJIанганми
ва уларга нисбатан к}лrrанилrган
таъсир чоралари?

Кайси тартиб-таомиJI ёки вазифани бажаришда
кандай коидабузарликпар аницJIанган?
Аниклrанган цолатлар сонини к}рсатиш.

В азифа ва тартиб-таомиltларни бажарувчи
шахспар учун цандай тавсиялар тайёрланган.
Улар кандай расмийлаштириjIган (мас;шIан,
буйрук ёки бошща ички хyжжатлар)?

Хулосалар: )ýryд.И ва таркибd б}лшпuа.парда коррушц{trа царЕIи чораJIарпи амаJга
опшршIIниЕг асосrпi натшка.тrаршш к}рсатлтш, коррупцпtrа царшr кураш,Iш тизилшl холатига
уьrщшl бахо бершп, зарурЕяI тути.тпвпда авваJIги даврлар ýрсатr<ичлари бшrап TarкocrиMa
тац.тш;t }жазишr, цоIйкарJIи IrатDкаJврга эршIгаIIJIик ёки эршrп.rагаЕJпп( сабабларшп,I кУрсатиш
зарур.

Коррупlияга rЁрпм к5in*orr- тизимини яrада ри}ожвIrгЕриш бifrлча тактшфлар ва
коррекщrяIовtш тадбирлар режаси: кеш5/си хпсобm даврида цисобдормrсrиш апоцида
элемептларини лсдщIаш имконшlи берувчи асосm:i тадбиртиршl кiрсатиш заи/р.



Ташкнлотда коррупцияга царши

Ветеринария ва чорвачипикни ривожJIантириш
щiмитаси марказий аппарати, республика тизим

ташкилотлари ва вилоят бошцармаJrари коррупцияга
карши курашиш тизимининг холати тiгрисидаги
цисоботни шакJuIантириш ва тацдим этиш бУйича

Низомга 2-илова

I\трашиш тнзимининг фао"гмят кiрсатиIши т$т,рисида
".йил ((-$чи чорак ytrpr
УМУМИЙЦИСОБОТ

I. Тузилманинг Коррупцияга
тiгрисида умумий ахборот1

царши чора-тадбирлар дастури бажарилгани

тузи.rша томовид:lн коррушшtrа царш,I цурашшtr тадбирларrипг iмauга оширшгaлни
т}грисидагИ rиcl@ маыIумот, шу хryмладан марказd шарат, худущ1 ва таркибшй б}линмаrrар
кесимида коррупцила царппi курашrш тадбирларлшr амаJга оширгаIr б}лшlмалар сопишr
фрсатrшr зарур;

)fuдудиt ва тарю{бий бfrптпма-твр кесимIца Коррутпшяга царш куращrш тадбирларlпл
амаJIга опшрмагilн б}лиr*лалар кiрсагпп.а-тш, шyrпшгдек, шсоботга иловада уларIrшг номи,
амiUга ошиFIиJIмаган тадбирrrар ва кдсцача-асосшi сабабrврrлш аtоцида ýрсатип лозrпr.

II. Спёсат ва тартиб-таоми;шар
коррупrщяга царши хурапиш бiйича соцаларrш тартпбга соJц/втш, ва цисобm даврида

марказий ашарат, ry.ry,Iщй ва тарrс.rбй б}rппrмалар кесимида табrщ эти.lган корруIщпяга
царши сохасига тааJIIIущи бiлгап порматяв-хуryцдй ва и.Iки ryжжатлар (сиёсатлар,
регл {еЕIлар, стаIrдартлар, й}рtпщомалар ва шу кабилар)rш кУрс !цI лозим,

IIL Хавфхатар;lаряи бацолаш2

Три;ша юмоIщдан хавфхатарларни бацоrипr :шi[шIrа ошц)иJгашлги тУгрисидаги
ахборот, шу )!(умгrадаЕ, коррупrцлвшt хазф-хагарrmрши бахолаrrпп,r аIлаJIга оширган ва
}тtариtшrт коррупциший хазф-хагарлар мzлтршIасшIи яягиJIаган марказш1 шарат, ху,ry.щтй ва
тарIс.tблй б}rшlплалар кесимида к}рсатиш Keprк;

_ Корруrщиявrfr хавф-хатарларпи бахоlrапшt alr{aJГa ОпхЛРМагш хуryдий ва тарrобий
б}rшпrмалари сони виJIоятлар, Тузиллашrяг хуryдrй ва таркибшi бilшша:rари кесимида
к}рсати;lа,щ, ш)aЕингдек хисоботга иловада уJIарrппг Еоми ва уларнинг бажаршпrаганлши
сабаблари rg,rсrqача к}рсат1,1lид;

Бацолаш хйраёвида янги rцJингiш коррушrпвй хавф-хатарлар марказd ашврац
ху.ryдй ва тарrибий б}шнмаltари кесимида курсаттlпади. Шунипгдек, цtсобот дilврида
аяшqIfiтан коррушlиший хавф-хатарларrrи боппqарш бiйича ташmф этиJIгzlп ва aмaJгa
glr.ирпmан тадбирлар цайд этила,щr;

1Ушф флrыда вв Belirпп.r Уршлерда,qФобоппФг хар бщ бftпшrrи фiпгчв ryй*lдаrтлirrylоr KiрrсаTrш rеpaк:

- Бrрrrвпгав кiршпшда мрхатпi атшqm, ry.ryдй ва TapxIбId ФlцФйiал4, ЕэсIФдtдs lqrсдбот дisри утун шаълумqгJtsр.
Атар зарурияг флоа, аrюшш бiшrаrатар ва yrrap фiirпrа машrумогларЕi sУрсапшц

- 3арlрllят ryгЕJIгаIц8 sBBaJElr дшрJцр ýрсзпоrшrари йпая соlтшгирлаа тщцfl Ут*а$rщ ýоЕцррцr Еtтrоваларга
ЭРtшгашпкЪрrrшrагаrопос сабабдФrfiпr KYIrcaIrrE лозrм,

' БУлш фацвт хq йлшпс рrcобот дшрrлда тУлдаlшашl" МазI9р б}lпмда Тузrцпrа тrвrодrда воЕуIЕпrЕIдi хавфхагФrrrt
бщоташlм iтrаыш уоrубrdтrса мувофщ амшга ошlрlтган хавф-хатфrарrсr бшrоrrш rrrrrлкаларп бJЙа т*потй шборсr акс
эгтирrJIадr.
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Коррушшвий хазф-хатарларнинг тоифалар бУfursа нисбати (юкори, }рта, паст) хуryдшi
ва таркибий б}rппrм:rпари кесимида кУрсагилади;

)ФдудМ ва тарклбий бiпипrrшар кесимида Тузи;пиа }лryн ющори б}лгап цолщq
коррушlи-шIй хавф-хатарлар, шуfiингдек, к-урсатиrган коррупIшявfiй хавф-хатарларtпл
кашйrиршI уsуп ташиф этиJIаfuган тадбирларни фратиш лозlлл (мавжуд бУтган тацдтда)

IV. Ама-mа оширшIадпгап коррушц{яга царши Iq/рашиш тартиЬтаоrшr.lrтrар
Манфаатлар ýцпапц/вшrи тарIибга со.lшш
мапфаатлар тiцнапryви деIФаршщяп rгшr ва тqrпrбга солиягап холатлари сони, пry

хryмJIадап, иrrга цабул цrJмш, хар йЕлJtик деIФарацияJиш жараевидаЗ (мазrсуд б}лгаr тацдлрда),
марказш]i ашIарац худудий ва тарrс,rбlй б}шлпмалар кесимлтда кУ[юатшrадл;

Тузиrrмада машфаатлар тУrgrашувш марказий аrшараъ цудУ.щrй ва таркибrй
б}rппrма.тrари кесимида манфатлар т}rgrаrшувиrппг йшrшп< декrrарацияси тарrиб-таомиlшаридаrr
Уrган ходимларЕ1,Iпг РrУr.ЛIй ходимJrар сошига ниобати, шуЕипгдек,
декпарацияI rftш ва тартибга соrптrrган манфаатлар TirФam)rвIr холатлари rqайд этилади;

Тузи:пuа бУfuча pe)I<аJIaJrrгиpILTгaH манфаатлар TfrqнamyвIrпиm хар йи;rrпrк
декпацияJIiшадгаЁ манфаатлар тirсrашрша rшсбатан фрсаткичлари баrйриJпr,tаrап хуryдrй ва
таршбий бirшПr,rаПаРИ КеСИМида тацrпurий маыrумOхпарЕи кеJrгирrш керак (масатвн, манфаатлар

у**уrч* барча рацбарлар декпар {иялаши лозим, алдмда эса фаI9т 50% гива рацбар буш
бажаргап);а

)fuдудй ва тарлслбий бftшнмаrари кесимида Тузитпла тизимида аЕIпqпаmаЕ мдIфаатлар
тflФашуви ва цабул ци,lптшан чоралар бfйич4 шу жумладан, умумий соки ва тоифалар кесимида
(масолан, харud процйуролtарudаzu, uul бjйчча бевосumа фйсунuul oo.u*oci o 

"о urУ
кабlларdа) ты<sмлlлil маъJц.мотларни кеJпириш лозим.

Коррупцияга царши цоидаJIарни Тузплма шартпомаJtарЕга киритиш
коррупцияга царпй коидаJIарни Тршплашпг хiжашпt шаргнома.ларига

(шаргномаларrТинг фоиепИ rисбати) IФршиШ бiйпча, шУ ilryмJIадаН марказиЙ шарат, цущ,дm
ва таркибий б}rшшп,rмари кесимfiдiги коIrц)агеЕтлар тахрfiрида тах.тшiгп,rй маыц.мотларпи
кеJIтирищ коЕтрiгентларпшт коррушшяга царшr цоидiлJврЕи IпаршомаJIарга к{ригиппrи рад
эти ш сабабларипи к}рсатлш;

марказш1 аппарlп, цудудпi ва тарк,lбий бiштямалари кесимIца Тузитlма тизимида
коЕц)агеЕт томоllидаJI коррупрrяга царши коидалар бри.пшшr сабабrш шартномаларrи бекор
кшиш бУftца тацrrшrий мrrътц.мотларни фратиш.

Контрагентларни текшириш

{исобот дzшрида кон.грагентлар
хулос€rларнинг фоизпардаги нисбати
кесимида к}рсатилади.

Ишга номзодшарн}r текшириш
марказш1 шараъ худудй ва тарrобrd бfrrшмаrари кесимпда Тузиrrма 1изимиrа шшга

киршп учуЕ IIомюдIар усгидап iгказилган теIФируепар ооrп.rни фрсагпла цq.
V. Таыпrм вв коммупикация

] МаrrфааТлар тfщаПrувинИ декпарац,rя щ.rjпiШ >(исобот Даврrлда бшсарппгаrr б}лсагrша аrборот тУлrдrригrади.
а Ахборот факат ftлггllлс хrrсоботда флдршrада.
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бiйича iгказкгrган тgкширувлар сони, ижобий ва с€шбIй
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тузилмада коррущияга kaplшr куршшш MacaJlaлapa б}йича }rqrпrцппшrг fатиrкaшарини
марказш:i аIшара:г, хуryд{й ва таркибd бirипмаври кесимида: Уцrги.lган ходимларниЕг
фоиздаги шлсбати, таъJIим шашш (бевосага/оялаfu) фратшlади;

Марказий аrшарат, худудй ва таркибш]i б}лт,rвмалари I€симида Тузи;rма тизими бУйича
Уцiтш дара)каси паФ бУпгш коррушцrяга юрши кfiшшiлJIФга оид ахборот к-урсатшrа,tпl
(режалаrrпириlгап кiрсатюrч;rарга таццослаmан цолда);

ТУзи.lпtала корр5пtrц.rtrа IФрпIи чФатrrитп маQIJIалари б}йича коммуrпп<аIцrя IурларIr ва
соIIиЕи {у,ryдИй ва таркибЕй бiлшrмаrrари кесимида (масшlан, тарIФтмалар, коррупциtrа царIш.I
курациш масаJIiлJIари б}ftлча сiровномалар iгказиш) к}рсатпгrадr;

БУrшмда шуншгдек, Тузиrша тизимида iгмзв;ган кеm ý.гвмrпл алохида тадбирrrарrrи
ажрап.rб кiрсатиш мумюш.

YI. Коррупциявий хагги-харакатлар ва ryцуцбузарпrшlар
т-урпсrrдаги хабарlар

\исобот даврида ход{Ilшарнинг коррупциявrлi хагги-харш.aтпари, манфаатлар тfцнашуви,
коррушп{яга каршr бочка цонупбрар.rшrстrар бптrан боглшц масалапар т}грисидаги алоца
к:лЕаJшари орка.пи келиб туrmап хабарлар марказий aITпrpaT, хуryдIй ва тарIйбd б}шrнмаrари
кесIлrrлида кУрсатила.щr;

Маrrсаб вазифаrври ва таргиGтаомиJшар кесимида оJIиIIган таш&rшй м:rъJцrмотлар
(маса:ия, харидJIар жараёЕида, кад)л?рЕи ипга цабул щ,rrш бrшrан боглшq таргиб-таом"r.ардu)
кетмрилад,I;

оrппrгап хабарlrар бiй*rча тацшлпrй маъJIумотлар цоидвбузарJпilgир кесимида
кеJrпrриJIадr (масшап, корруlпщшшi хапи-харiкатлар, манфаатлар тiцнапrуви, кеrшшув тартиб-
таомLIJшарпни процедрыtаршrи бузиш ва бопrцалар);

олшrган хабарлр бУfuча тацтиlшi маъJц/моглар aJIoIýa канаJUири кесимвда коширшIад,I
(масатrав, lшrопч телефоrлr, бевосита хабар берш ва боIщагар).

VIL Моппторипг ва назораt'
Марказш:i аппарат, цудryдиЙ ва тармбш:i б}rмrrма.lвра кесшrшда цисобm даврида Три.rпrа

тIлiими loмонидi t мав]куд коррупr{ияга r(арIли таrаблар, rfiзорат тадбирлари ва тартиб-
таомиJIJIарЕинг ба:карилгаrи т!трисидаги тащиrrий маъJIумOглар кеггприлади> шу жумJIадан,
теIшцрувJIар Угказилгаш Тршшаrrар colrи, шунингдец текширув iгказшrгая вазифаrар ва
тщrпrб-таомшшариншrг даврийrпги ва харакгери т}грисидали тах;пrrй маьпумотJIар фежалаги,
режадап таrщрри) кiрсати;r4ди;

ýДудй ва таркибlй б}rптrпилари rcсимида текrrпФушар iгкази.lшлагав б}rпшмаJIар сопи
аJIо)(ида к}рсатилqдд, Еловада уларtшш flоми цамда текш{рувJIар iгказшп,лагаruпгиrпшrг асосrй
сабаблара щ,rсчача rqайд ттиrrади;

Уткази:rгап тешпrрувjlар ЕатикаJIарп тfгрисидаги умумй ахборот кiрсатиrrад шу
,qrмладан, ижобd ва салбий хулоса.lIарнипг фоишrардаги шсбати цайд зтшIад,I.
Щ,оидабузарiивтrар мавясуд б}лса, мазкур шсоботшаяг VIП-б}лплга хавола бервтrадя.

VIIL Апицлапгап цоидабузаршс.лар ва уJIарга таъсир чораJIдрп
Тузил,rада корр5ппщfiв царпхr курцшш фгрисlцаги таrвбларlшшг бршгаlшп,rги

тiгрисида марказd аIшарат, цУryдлй ва тарrс,rбlfr бilшrлалари кесп\дrда тацпrrпй
маьц/мотларfiи кУрсатилад{, шу )iryIlrладан:

5 Тустшвда lсобсг лаврилВ Кчlутппm:О (аршr aФоце.,ryраJlарlrга рюя ýorr'Eш'Er моЕtюlrш' во I8зораг ý..пшмеюлкаслга мlтофщ iгказшrган тадбr.цшлр лqутпryи фячарrуйпi таgпrlппi аrrборот arc эгпцЕоIqц{.
ll



цоидабузарликларншг уь{умЙ соЕи;

коидабу9рJIIfiJIарнш{г щоидабузарлиIФар тУгрисидаги ахборот манбалари б}йича
тузиJIмаси ('ишопч телефони", бевосига хабар бериш, мониторинг ui ,rазора, ЕатижаJIари ва
боrшалар);

_ Тузшпла 
".ки ху)шrатларида Еазарда туIиJIгаff вазифшrар ва тартиб-таомиJшар бУйича

(харидlар, кадlларга оид MacaJlaJxrp ва б.) коидаФзарлик:lар т)виJIмаси;

Тузптпсада Цабул цилиlтан таъсцр чоралари тfгрисида тацшlмй маыц/мотларпи ху.ryМ
ва таркиблй б}лпштrrrаrари кесlп,rида к}рсатпш, шу жумладд{:

Угказшrган умумий тадбирлар сони ва аIIикдшгzш барча щоидабузарJпшлар б}fuча таъсир
чоршар кiршган.п,rrи ёки к}риrrмaгаIIJIиги;

таъсир чораJIари турпари б}ймча тащилий маътцrмотлар (айбдорларни жавобгарлиrс<а
тортиш, шу )I(умладан, жавобгар.тппс турлари кесимида; Триrша TIBIДIД,I жаРаён ва ичкЕ
хужlrйтларига !згаугллпшlар ю{ритIш ва боплgrrар), шу жумладаI> зарур бУлгап холда
цоидабузарликка Й}л цiftlласлlпr бУйича цапдай тадбирларпи татбитq этr,rпr такгиф этилмоrqда ва
цисобm даврида 19вдай тадбирлар татбrп( этиmашrиги фрсатилади.

f)L Хулосалар
тузиrша тизимида цуryдrй ва тарлшбшi б}шппrла.пари кесимида коррy'щияга царцflr

чорiшарни амаJIга оширшIlншг асослпi натижапrари к}рсатиладr, корруп{ияга щарIIм Iсyрацпrш
тизиминиЕг цолатига умумrй бахо берилад,r. Заруриягга ýра авваJги даврJIардаги ýрсажич;Iар
биrrан таrкослама тахJIиJI Угказилади, коfицарJIи ЕатIrжiшарга эрипгаI Iик ёк11 эрIdш{агаЕrик
сабабларшш I9йд этшиди.

х. Коррупцпяга rqapmrr ццDаIIшштпзимппп лIада ривоmпантцриш бiйпча
так.rrифлар ва тадбир;rар реlкаси

Кеfurпи шсобот даврида Тузитп,tа твимIца коррушщла KapIlIE курашIш тLвиминияг
апо:qIца кУрсаткичларш,r марказий атrпарат, хуryдrЙ ва тарrс,Iбий бiшпплaшар кесимцда яшIипаш
ишсонrл*,r берув.м асосlлi тадбирлар фрсатллладп.
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Ветеринария ва чорвачипикни ривожпантириш
щiмитаси маркчlзий аппарати, республика тизим

ташкилотлари ва вилоят бошцармапари коррупцияга
щарши курашиш тизимининг холати ýгрисидаги
х,исоботни шакJIлантириш ва тащдим этиш бiйича

Низомга 3-шlова

коррупцияга каршп курашиш бiйича давлат дастурида режалаштириJIган
тадбирларни амалга ошириш тirрисидаги

цисоБот
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В етеринария ва чорвачиIIикни

ривожл€lнтириш кумита рrмсинниг
2024-йил "_!l__" - декафдаги
lrýJl}.* оу"ругига

10 - Илова

Ветершпаршя ва чорвачшлшкнш рпвожпантIIрпш цУмитаси марказий
аппарати, республшкfl тизпм ташкилотларп ва вилоят бошцармалари

ходимларш н и нг кор руш цшявш й цаттIr-царакатла рш ва одоб-аьгlоц
цоидаларини бузиш цолатлари устпдан хшзмат текшпрувлари Угказшш

бiйича
РЕГЛЛМЕНТ

1-боб. Умумшй цопдалар
1. Мазкур Реглаltленг Ветерrrнария ва чорвачиJIикни ривожлttнтириш

щ}митаси марказий аIшарати (кейuнеu !рuнларdа - Iýмumа), ресгryблика тизим
ташкилотлари випоят бошшармапари (кейuнеu !рuнларdа Тuзuм.
mаuжuлоmларu) ходltмлари томонидtlн Узбекистон Ресгryбликасининг
коррупIц,{яга карши курiшишга оид щонунчиJIиги ёки коррушц,Iяга щарIш,I
куратпишга оид ички идоравlй хрцOкатларини бузилишига нисбатан хизмат
текширувини (кейuнzu !рuнларdа - Хuзм.аm mеюдuрувu) iтказишни бе;гиловчи
ички идоравий цуiлс*сат цисобланади,

2. Мазrсур Регламент rqуйидаги мацсадларда ишлаб чиш4лган:

Iýмита ва тизим ташкиJIотларида Хизмат текшируви iгказиIIтла ягона
ёндашувни белгилаш;

Хизмат текшируви iгказиш жараёни ва натIскitларин}I цуrокатлаштириш
талабларини беrгилilш ;

Iýмита ва тизим тilшкилотларида коецабузарJIиклар соддр этиш, унга
зиён еткtlзишIга олпrб келад.шilн сабаб ва шартларни ilницгIатIт ва бартараф
щилиш,

Iýмита ва тизим ташкапотларида щафл щ}IJмнган иtIки цу?ilокатлар ва
нfiзорат таомилларидаги кttмчиликJIарш{ аникJIагп ва кеJIгусидаги
щоидабузарликjIарга Йiл ýЙмасJIик максадида уларни бартараф rqluпIm бiйича
тавс}lяларни ишлаб цilц{ш;

ýмита ва тизим таrпкилотлари ходимларининг щiшаrшлаётгшr
цонунчиJIик ташабларини бузгакгшrк учун жавобгарJIикка тортиJIиши хавфr.шти
камаитIфиш.

3. Хизмат текiiмрувида иштирок этаётган ýмr.rга ва тизим тilшкиJIотлари
ходиь[парига ушбу РегламOнт билан }рнагиrган талабларга риоя щиJIиниши
учун шахсrй жавобгарлик юкJIатилади.

4. ýлшrга ва тизим тчlшкилотларидtги Хизмат текшируви rqуйидаги
тамойrаллар асосида }тказиjIади :

щонуштйлик;



Щумита ва тизим ТfiIlrlglцотлари ходимларининг цуцущ, эркинJIикJIари ва
ко}ryшlй манфаатларига риоя киJрIш;

фУЦаРОлаР ЦУцуц ва эркинJIикJIаринини тilьминлаттт Btt ц,Iмоя киJII4III,

хизмат текшируви iгказишда олингff{ ахборот ва материi}лларнинг
конфиденtшitллиги;

КУмеrга ва тизим ТаIrткилотлари ходимлари томонидан Хизмат текшируви
}тказипIлаги шаффофлиц цilJIоJlJIик, коJшегиitJlJIиIq бетарафлик ва холислик;

хизмат текшируви оrrрrб борилаетган ýмита ва тизим таIIrкилотлари
ходимининг айбсизJIик шрезушшs{яси.

2-боб. Хизмат текширувнII тайинлаш
5. Хизмат текшируви ýпшrта ва тизим тапrкиJIотлари ходимлари

томошцан Уз бекистон Ресгry блпкасининг коррупIц,Iяга карши кур атrrишга ощ
щонунЧипиги ёктt коррупIц4яга щаршш курашишга оид ички идоравлй
цужжiптларининг бузиlггiш{лиги т}грисидаги асосJIи маълумотлар мавжуд
б}лганда тайинланади.

б. Бу"дай маълумотлар цуйидаги манбалардан келишм мумкин:

щiмита ва тизим таIrrкилотлари ходимлар}шинг ёзма ёки огзаки шакJIдаги
беВОСита рацбари ёки бошща ваколатли шахсга берган маълумоти;

жисмоний ва юридик шilхсларнинг ýп,шrга ва тизим тttшкилотлари iшока
каналларига юборган хабарлflри, шу жумладан) €tноним хабарлар;

жисмоний в а юридик шахсларнинг мурожа€птлари;

оммавий ахборот воситilларидаги, шунингдек, и)ктимоий тармокJIардаги
маълумотлар;

iгказилган cipoBнoм4 шу жумл4дш, юктимоlй ва статистик тадФщотлар
натижttпари бiйича олинг€lн маъJIумотлар ;

ички аудрrг ва молиявий HilЗopaT бi-гпrнмаJIари, шунингдек, давлат
молиrIвий назорат органпари ва Узбекистон Ресгryбликаси {исоб палатасининг
хулосitпари;

ýмита ва тизим таrпкилотлари комппаенс нilзорат ва коррушц{яга царши
курашиш б}лими ва (ёки) мутахассислари? ушбу вазифа юкJIатиJIг€Iн
мутilхассислар (кейuнеu !ранларdа Коррупцuя2а lýapuru tуршiluur б!лtlл,tu)
томошilдtlн коррушияга карши ички талаблар мониторинги ва уларга риоя
ш,IJIиш устидан нilзорат натшкilпари;

йбе*ИстоН Ресгryбшlкаси Презrценти, Вазирлар Махкашr аси ва давлат
хокимиrIтининг бошка органларининг топширрIцJIари;

Бошца канаплар орцitли келиб тушган Коррупlцлявlй характердаги
хабарлар.

7. ýп,шtт а ваТизим ташкиЛотлари щуйидаги хоДимлари )Q{змат текшируви
ташаббускорлари б}ла олад,I:

рацбарлар ва уларнинг iрlанбосарлари;
одо б-аryrоц комиссиялари;



коррушц.lша щарши курашиш бiшми рацбарлари;
ички ауди:г б}ш,шlмалари рацбарлари;

юридик хизмати рацбари;
инсон ресурсларини ривOжltilнтириш ва бошцариш бiшmлапари

рацбарлари.
8, Коррупциявий хtIтти-хФакаТлар тiгрисида Mi13кyp Регламентнинг

б-бащида кiрсатrшган манбапардан келиб ryшган цар щандай маълумотга
нисбатан Корруrщvýffа царшш{ курашиш б}лими Хизмат текшируви iтказиш
учун етарли асос ва маъJIумотлар мав}кушиги, шунингдек, келиб туIIган
мzlъJIумотнинг ýшrга ва тlrзим тзlIшкилотлари Ход.tмларига алокаси бор-
йiщrrигшти аницJIаш нуцтшл нitзаридан дастлабrg{ текширув ва тахд{л Is{лишни
ilмilJlга оширал,{лар.

9. БУrца устI,Iдан Хизмат текшируви iгказилишм мумкин бiлган ёлшл

манфаатлар тiщrrшrуви м€lвжуд бiлган Ход.Iмларни дастлабки текширув
жар аён}tга жапб киJмш тацицJIанади.

10. Щастлабки текширув теrиIIIJIи маълумот кеJIиб ryшгш кундан бошлаб
10 (}н) куIцан ортик бiлмагш муддатда }тказилщи.

1 1. ffастлабки текширув Xr,rзMaT текшируви цисоблаrrмайда.
12. Агар даgглабю{ текширув нати)кЕшари бiйича ýмита ва тизим

Тttшкилотларига апощадор флган цоидабузарJIик содц этиJгани, сол{р
этиIIишIи мумкин б}"ггаrшт ёки содлр этилаётг€lнини тахмин килишга асос
борлиГи ilниШilнса, у цолДа КорРупIц4яга каршм курашиш бiлпrми ýшгита ва
ТиЗим ташкилотлари рацбарлари номига ёзма хизмат хабаршшл жiнатада.

13. Агар Хизмат текшируви Тизим ташкилотлари рацбари ёки унинг
iринбосарларига tшсбатаrr тайrаrrланг€lн б}лса, )о{змат хабари Рарrс номига
ёзилаш.

14. Агар Хизмат текшируви Раис ёки уЕ}Iнг iршбосарларига шлсбатаrr
ТайШtЛаНГаН б}ЛСа, (Узбекистон Республlжаси IdонунtIиJIиги 

"i 
rqY*иTa ва тизим

ТаIIТКИЛОТЛаРИНИнг ички цуrlокатларида кiзда тугиJг€tн Корругпцаявий цiIтти_
царакатлар, шу жумл4дtlн мffIфаатлар тiцншrувини яширишга оид цолатларини
содиР этгilнJМкда ryмоН пil{лингаН цолларда) у хоJIда тегиIIIJIи мiьлумотлар
sорругlrщяга щарши курашиш б}шми томон}цilн }рнатилган тартибдь
Уз бекистон Ресггубликаси цукуцш{ мухоф iшa ш,ilIиш оргilнларига юборилад{.

15. ýшrга ва тизим ташкилотлари рахбарлари хизмат хабари олингtlн
КУНДаН бОШЛаб 3 (УЧ) Иш кунида Хизмат текшируви iтказиш ёюл iтказмасJIик
тiгрисида царор (буйрущ) кабул пилади.

1б. Щirwrта ва тизим тltшкилотлари рацбари хизмат хабарига acocEIH
тегишJIи материаJшарни Узбекистон Ресггуб-iшакаси цущущш муцфаза цилиш
органларига Хизмат текшируви iтказмасд€lн такдим этиш тiгрисида царор
щабул щиJп{Iш{ tvtумкин.

17. ХизмаТ текшируви }тказиш тУгрисида царор цафл щиJшlш билан бир
ващтда ýмита ва тизим тtlшкилотлари Ъuхбар" Хизмат текшируви iгказиш



б}йича ишlrlи гуруц ра.хбарини тайинлайди ва унга ишlrlи
ш€lюшантиришIни ва хизмат текширувI*[ iгказl,шll т}грисида

гуру{ таркибини
буФуц тайёрлшll

вазифасини тошмрад{.
18. )fuзмат текшируви }тказr,шш т}трисидаги буйруrца ЩУfoлдагилар

кiрсатилад{:

Хизмат текшируви предмети (мавзуси);

ХИЗмат текшируви }тказшrишlша асос б}лган сабаб ёrшr вазиrIт;

хизмат текшируви }тказr,шrrга сабаб б}лгаrr коидафзарликни ýодир
этишда гумонланаётган ходrм(лар), у(лар)ниш Ф.и.Ш. ва лавозими (б}линма
(департамент,бошцармц бi"шим) номи) маъJIум б}лса;

Хизмат текширувини }тказиш учун мiьсул б}лган ишчи ryруц таркиби;
Ишчи ryруц аъзолари ва рацбарининг цукуц ва мажбуриятлари;
ХиЗмат Тешширувини }тказиш ва натlDкаларни тащд{м этиш муддати.
19. )fuЗмат текшируви iгказиrш тУгрисидаги буйруц лоfoацаси КУмита ва

тизим ташкиJIотлари рацбарига имзолаш учун Хизмат текшируви }тказиш
Т}гРиСидi}ги карор кафл ш,IJIинган санадан бошшаб З кун ичида такдим
этиJIиши керtж.

3-боб. Хшзмат текширувп iгказпш бiйича ишчп гуруц тузиш
20. ХиЗмат тешширувини }тказишr б}fuтча шшчи ryруц таркиби, Ишчи

ГУРУЦ Рацбари такJIифига асосан ryзиJIади, щоида тарищасида унга коррупIц{яга
ЩаРШИ КУРаШиш б}.шинмалари, инсон ресурсларини ривожJIilнтириш ва
бошщариш б}линмitJIари, юридш( xLlзMaT2 иl[ки ауд,Iт ва молиявий HitзopaT
б}ЛИНМiШаРИ ЦамДа лавозим мажбуриJIти )ftлзмат текшируви пред{ети б}rrгшr
ёКИ ШУнга fig{н б}лган бошща б}шгнмалар ходиIчlпари киритиJIиши мумкин.

21. Тизшr ташкилотлари томонидtlн тtlшIкиJI этиJIг€lн шши ryруц
таркибига ýмита ходимлари киритиJIиши мумкин.

22. Iýйидаги ходимлар ишIчи гуруц тарюлбlга киритиJIмйдл:
ХиЗмат текшируви iтказилаётган ходимнинг ящIш щариндошшари;
Хизмат текшируви iгказилаётгаrr ходимнинг бевосlтга бiйсунувидаги

ходим;

хизмат текшируви }тказилаётган ходllмниr-lг бевосита рахбари (тузилма,
цудудIй ва таркибий бiлинма рацбари бундан мустасно);

Хизмат тешшируви iгказилаётган йiнаrrrrшlшл бошщараётган ýмита ва
тизим ташкаIIотлари рахбарининг }рrшrбо сарлари,

текширув якунидан бевосита ёки билвосита манфаатдор эканлиги цащида
гумон (масалаrr бирга таълим олган, бир цудуддffI б}iгшr, ишцrлi
муносабатлард4 хI4змат тешIмруви iгказилаётган ход{м билан ошкора
зиддиrIтга эга ва Nоказо) бiлган бошца ходимлар.

23.141ш"I|4 гуруцш шttкJlлttнтир}ш учун маъсулиrIт иIшчи гуруц рацбари
зиммасида бУлади, У мазкур Регламентнинг 22-бшrшда кiрсатилган потенIц,I€tп



манфаатлар т}щ{ашryви цолати мilвжудлиги б}fптча гуруц аъзоларини
текшириши шФт.

4-боб. Хшзмат текшшрувшнш iгказиш
24. ж4змат текшируви тегишши буйруц имзолilнган санадан бошшаб 30

кундан ортищ бiлмаган муддатда iгказиrиши Kepiк.
25. Агар Хизмат текшируви жараёнида 24-бшrдда к}рсатилг€lн

муддатларнинг узшlишшга олиб келшиг€lн к$шимча тартиб-таомиJIлар (шу
жумлаДан, ходимлар ва бошца шахслар орасида rсiшимча с}ровнома iтказишш)
}тказилиши, К}шимча цу}юкtIтларни с}раб олиш таilаб этилсъ у цолда ишчи
ГУРУЦ Рацбари бу цакда маъJIум б}iмши билаrr мажбурий тартибда, Хизмат
ТеКшиРУви т}трисидаги буфуцни }1мзолаган рахбарн}1 хабардор ш{лади. Бундай
ЦОЛаТлаРДЦ Хизмат текширувини }тказиш муддатлари З0 (}тгиз) капеIцарь
кунщан ортиц бiлмагш rшуддатга узай,гирилишIи мумкин.

2б. Устидан Хизмат текшируви iтказилаётган ход{м йУк б}лган цолда
(таътил, касаJшиц хизмат сафари ва бошщалар), у ващтинча т}хтатил&ди, унинг
муддати эса автоматик тарзда ушбу ходим йУц бiлlган даврга узшlтириладr.

Агар ходим З0 (Утгиз) календарь кунидilн ортиц муддатга йУк б}лган ёки
Хизмат текширувида иштирок этишдан бошща усул билаrr бош тортган х,олда,
Хизмат текшируви ýмита ва тизим ташкиJIотлари рацбари билан келишган
цолда ход{мнинг иштирокисиз }тказилмши мумкин ва ушбу Nолат Хизмат
текшируви натюкапарида щйд этилади.

27. Уgгидан Хизмат текшируви }тказилаётгшr ходимгq ишIчи гуруц
рацбарининг тrtвсиясига асосан ýrита тизими рахбари буйруги билан маълум
бир ахборот тизимJI&ри, муайян хуilскатлардitн фойдалttнишга чекJIов цУfuлiглгпша
МУМкин. Ушбу Nолатда цаФл ц{JIинган буйруц цащIца устидан хизмат
Текшируви }тказилаётгшr ходим, Уша куrшrёщ буЙрущка имзо чектирипгitн цолда
Таништирилад4. Буйруц билан тчtнишIиш рад этиJIгtlн цоJца бу Nащида шшм
гуруц рахбари томонидан дitлолатнома тузилади.

28. Ходимга нисбатан мtьлум бир ахборот тизимJI&ри, муйян
ЦУжжiшлардан фойдалtlнишга чекJIов щУЁшшга оид бЁруц Хизмат текшируви
iгказшшнl.шlг муддатидtlн ортик бiлмасJIиги керiж.

5-бОб. Хизмат текшшрувинш Ргказшш давомIrда Урганиладиган
маьпумотлар

29.Жазмат текширувини }тказиш давомрца ишIм ryруц коидабузарликка
аЛОКаДОР бiлган маьJryмотларни тiплаш, тацJп.Iл кLIJIиш ва ху}юкатлаштириш
ишларини tlмапга оширад,r, шIу жумладtlн:

ЦОИДабУЗарлищ уни содрrр этиш сабаблари нимада акс этад{;

КОИДаIIаРи бУзилган Узбекистон Ресшубликаси щонунчиJIиги ва ýмита ва
тизим ташкилотлари ички идоравий цужжатлари талаблари;

rqоидабузарликни содир этиш ващти, жоfo,л, ycyJм;

ЦОИДабУЗаРликни содир этишга жа-irб цилинган шахслар доираси (цiмита
тизими ход.Iмлари билшr б"р каторда }чинтIи шtlхслар хам);



щоидабуз арликнинг огирJIик дарак аси

Щiмl,rга тизимига еткilзилгttн моддlй ва номоддий, обр}-эътибор
характеридаги зарарнинг к}ринlши ва кiлами;

щоидабузарликни содир этишга аjIокадор б}rшrши Iпtумкин б}лган бошща
мfьJtумотлар.

30. Хизмат текширувини iтказl.пll дilвомида оJIинадиган маъJýц{отлар
манбаси куfo{дагиJIар б}лиши мумкин:

устидitн Хизмат текшируви }тказилаётган ходим, rq}плита тизимининг
бошка ходm{лФи, учинчи шilхслФнинг ёзма ёки огз€lки тушукгиришлари;

тасдицJIовчи хрffiffIтлар (ёз*tа ва элекmрон tдаюлdо);

интернет тармогининг оммавий тизимида жойланган ахборот
м анбаларининг мiьлумотлари ;

аудиоёзувлар, фото - ва видеосъемкiшIар;

цоидабуз арликка апокадор б}лган бошща материаплар

31. Юкорида санаб }тилган барча, шry жумпадан конфиденIшал
мiьлумотлар ишт.Iи ryруц томонрцан ýмита ва тиз}lм тtlшкиJIотлари да цабул
ш.шингilн барча таомилларни кiллаган цолда шrysеfiIгдек, ýпшrга ва тизим
ташкилотларининг ички цDfiо{tttтлари ва Узбекистон Республикаси
щонунчиJмгЕга мувофrц олиниши ва фойдапанипишIи керак.

32. ýшмта ва тизим ташкиJIотлари ходимlrари ёюI жашб этиJIган бошща
шахслар билан }тказишган сухбат жараёни аудло ёки вI,Iдео цайд щIIJIиниши,
суцбат т}грисида баённома тузилшши керак (ауOuо ёкu вudео lýайd Хuзмаm
лп е Kurapy вu Jfl аm ераалл арu z а фшuб tфitшl аdu) .

Аудио ва вI,Iдео щйдшr амапга оширипцан олдин суцбат iтказилаётган
шilхснинг розиJIиги олинащ4. Розилик берилмаса аудrо ва видео щйлпл амапга
оширувIIи у скуЕitJIардан фойдланишга йУл цffu.rлмйди.

33. Устидатr хизмат тýкшируви }тказилаётгаrr ёrшr бошца ход{мнинг
суцбат ёки ryшунтирIшI бериrттлан бош тортипгilн цоjшарда ушбу
Реглаллентнинг 1 -илов аGига мо G шакпда далолатнома р асмrйлаштириладрI.

34. Ишчи гуруц рацбари мilзкур хоммни дчшолотнома билаrt
танишганлиtини тасд,lцJIаш учун унга имзо кУfuаши зарурJп{гId тУгрисида
хабарлор килади. Агар ходим цу)Iскатга имзо кУЁмшдшr бош тортсц у цолда
ишЕIи гуруц рацбари цршокатга тегишли белги цУяди.

35. Устидан текширув }тказилаётган ходим томонидан даJIолотномага
(ёкu боu,tt9а цуэlсжаmларzа) имзо ýймаслик унга шлсбатан тегиIIIJIи
жавобгарлик чорасини Sллатпл{lн озод крrлмайди.

б-боб. Ишчш гурух рацбари вfl аъзоларшшшЕг цуцуц ва мажбуриятлари
3б. Ишгчрl гуруц рацбари Хизмат тешширувининг самарадорлиги ва

наТижаси, шунингдек, ишЕIи гурух аъзоларининг мilзкур Реглаллент билаrr
белгил€lнг{lн талабларга амап щ,шмшлари учун маъсул б}ладл.



37. Хизмат текшируви iгказиш давомида шшм гуруц рацбари цуйид[ги
вазифаrrарни амаJIга оширадI :

Хизмат текшируви }тказшшrr,шг Ёфнашшларц амiшга оширипадигilн
тадбирларни белгилайщt, ишIчи ryруц аъзолари олдига вазифаJIар куяди;

Ишчи гуруц томонидtlн Хизмат текшируви iгказиJIишини
ташкиллilштир ад,I ва муво фиц,лшrгир ади ;

Иштчи ryруц томонидан Хизмат текширувининг ушбу Регламентга
мувофищ рtlвиIIца }тказиJIишини Htвop ат щилади;

СУцбат iгказиш, тушуЕтириш тttлаб щилиб олпrш зарур б}лгilн ходимлар
р}йхатl,tllи ryзад,r;

Хизмат текширувини холис ва самарilли iтказиш учун зарур бiлган
Чорi}пар кiрилtшllини таъмишIаЙша (масалан, Iffмита ва тизим
ташкилотларидаги маъJIумотларш йУщ щилиш жар аёнларини тiхтатиб туришни
талаб килад{, тегишли ходltмJIарга нисбатан текширув }тказилаётган даврда
мitьлум б"р ахборот тизимJIар}1 муайян цу}Iокатлардан фойда"rrанишга чекjIов
цiЙиtшtи тавсия килади, зарурият ryгилга}ца текширувни fтказиIIIнинг
Максимал l*гуддатларини узаЙтиршI бУЙича так-шиф тЙёрлЙл{ ва бошщашар.);

Щiми:га ва тизим тttшкилотлари рахбарига Хизмат текшируви
нати)кitларининг тащдим этилшшини таъминл йд-l

38. Хизмат текширувини }тказиrrrда ишr.м ryруd рацбари ва аъзолари
цуйидаги цущукJIарга эга:

Iýмита ва тизим тilшкилотлари ход,rмлари билаrr сухбат }тказиш,
тушунтириш хати олиш, теIflIIирув моц,Iяти тiгрисида м€ьJIумотга эга б}лишIи
мумкин бiлган учрil{чи шахслар, шунингдец ташщи экспертларни уларнинг
розиJIиги билаrr Хизмат текшируви жараёrrrrга такJIиф щилеIш. У.шrнчи шilхслар
ва ташки экспертларни жапб щрrш{ш масаласи ýштга ва тlIзим тчlшIкилотлари

рацбари билшr кеJIишипиши шарт,

суцбатшr ёзма шакJIда ёюл заруриrtт ryгиJгаtца ryшунтириш бераётган
шtlхснинг розилиги билаrr аудло- ва видеокайд этувчи ycкyнttпap кУлляпт билаrt
цайд этиIшни амалга ошириш;

Щiмита ва тизим ташкапотлари хол,Iмларидаrr Хизмат текширувига
i}локадор б}rшrши мумкин бirrган материаJшарни оJIиш;

ýмlrга ва тизим тtlшкилотлари мулкининг бус-бутунrrrrгrтrи хатлов ва
тафтишдшr iгказиш;

Утказилаётгшr Хизмат текшируви доирасLца }з лавозим
маясбуриrIтларини бажариш учун фото ва вI,Iдеоцайдларш{ амалга ошириш.

39. Ишчи гуруц рацбари ва аъзолари мажбуриrIтлари:

Хизмат текширувини_}тк€lзишда ушбу Реглаtчtент, rqiмита тизимининг
бОшца ички цу]йоIсaтлари ва Узбекистон Ресгrубликаси конунчиJIIIги тапабларига
ulм{lл цилиш;

Хизмат текшируви моцияти бifoлча мtlв)IqFд барча материапларни тiплаш,



Хизмат текшируви максадлари учун ацамиrIтга эга б}лган
маълумотларнинг (цутокатлар, электрон маъJIумотлар ва б.) бутлигини caKJIaIrr

б}йича чOрilпар кУреш,

v мilЗкУР Регламент, ýмита тизимининг бошща ички цужоI€тлари ва
Узбекистон РесггубJIикаси конунчилигида к}зда тутиJган цолатлардан ташцари
Хизмат текшируви iтказиш доирасида оJIинган маълумотларнинг мутлацо
конфиденц}l€tJIл}Iгfiни сацIаш ва ошкор циJIмаслик;

мilзкур Регламент талабларига мувофиц равиIrrла текширув натшкitпарини
расмийлаштирИШ, шу жумлаДан, жавобгарJIик чораJIари, шунингдек,
цоидабузарлик сабаблари ва цоидабузарликни содIр этишга туртки б}лган
ШаРТлаРни бартараф щиJеIш иL{конинц берадlаган чOраJIарни кSллаш б}fuача
таклифлар ишлаб чиIdиш.

7,боб. Устидан Хшзмат текшшрувп iтказилаётган ходимларпинг цуцуцлари
40. УСтидан Хизмат текшируви iгказилаётган ход4м цуйидаги

цукущJIарга эга:

Хизмат текшируви }тказиш факти тiтрисида хабардор б}шш;
щОидабузарJIикнинг содлр этиJIиши сабаблари ва шароитлари,

ТеКширувининг бориши хац,Iда }з ф"кр-rулоцilзilJlарини ифода_гrатrl
билан ёзма ва огзаки тушунтиршIшар бериш, шунингдек?
ТУшунтиршIшарини тасдицIаши мумкин б}лган исбот-д€IJIиJшарни
этиш;

ТушуrrгиришшаР таIциМ этишдtlн бош тортиш-бу цолда

Хизмат
хуцуци
унеilrг

тацл{м

ушбу
РеГламентнинг 33-бшrдида ýзда ryтиJган даполатнома ryзип адрт;

Узи Томонидан тацдим этиJIган, }тказилаётган Хизмат текшируви, Хизмат
Текшируви материапларига ttпокадор б}лгшl цухскат ва материitJшарга Фшиб
щ}йшши талаб кипиш;

хизмат текшируви тугаганпиги т}грисидаги хабарrш оJIиш ва бу"дшt
хабар оJIингандitн кеfuан 2 (иrсси) кун итмда Хизмат тешшируви
МаЪJIУМОТНОМаСИниНг унга тегишJIи цt{сми билан у тасдищJItlнишига кадар
ТtlНИШИШ (У фоЙцашаниш ва уз мулоцtlзаларини цУшш{б кУЁмш хукущига эга
б}лмаган конфиденlцашr ахборотдан ташцари) ;

Хизмат текшмруви нати}кilJIаридан, шIУ жумлаДан, иilгtIи ryруц томонидilн
текширув якунлари бiйича такгlиф этилгtlн жавобгарJIик чорасидtlн норози
бiЛГаН ТаКД{рда ушбу щарор устидilн ýшата тизими рацбарига ёки юкори
турувчи идорirпарга шикоят щ{лиш.

8-боб. Хиэмат текширувпЕи iтказшшга жшб кнлшнадшган бошца
ходшмларнипг цуцуц вfl мажбурIIятларш

41. )fuзмаТ текширувини iгказlшrга жалб киrпшrадI4ган ходимпар Хшмат
текшиРувини iтказишда ишlrlи гуруцга хар томоIIJIама к}мак бериши, шrу
жумлаДан, Хизмат текшируви б}йттча талаб циJтинган тушунтиришлар,
маълуМот ва NрIокатларIМ беришШари' ишr.М гуруЦ аъзолари тоМонидан таIIIкил
этилад{гtlн суцбатларда иштирок этишлари шарт.



42. Жазмат тешширувини угкttзишга жалrб щи-гшrнаётган ходимлар
уларнинг текширувда иштирок этиIIшФи сабаблрr уларга MirьJIyM б}лган
Хизмат текшируви мiьлумOтпарини 0шкOр ш.lлшшга }ffiщJIи эмаспар.

43. Хизмат тgкшшlрувини }тказишга жалб цилшанаетган ходимлар
куйидаги цущуцJIарга эга:

узлари ва ящин кариндошларга карши гувоцп{к бермаслик;

ЩiМИТа тиЗими рацбарига ишIчи гуруц рацбари ва аъзоларининг
харакатлари (харакатсизlшлгф устидан шикоят цилиш.

9-бОб. Хшзмат тOкширувIil шатижаларшнш расмийлаштириш
44. Хизмат текшируви н€}ти)к€lJIари буйича ишrчи гуруц рацбари, унинг

баРча аъзолари, Хизмат текшируви iгказилаётгаrr ходим томонидilн
имзоланадlгilн маъJIумотнома тузилади.

45. Маъ-гryмотнома мrlзкур Регламент 2-иловасига мувофищ шакJIда
туЗиJIиб, кириш, баён, хулоса ва тttкJIиф к"смидан иборат бУлада.

4б. Маъryмотнома ёки унинг itпоцида баrцларшан норози б}лган2 иIIIIIи

ryРуц аъзоси шунингдек устидан Хизмат текшируви }тказилаётган шахс ёзма
РаВишда расмIйлаштириJган ва ишга тиркztJlгtlн цолда iшIоцлда ф*рда
ЭканЛигини билдирган белги билатr маъJIумотномага имзо ýftдши мумкин.

47. УgТидан Хизмат текшируви iтказилаётган шахс маълумотномага имзо
щiЙшшдан бош тортган цоJшарда даJIолотнома расмийлаштирилади. Ушбу
дilлолотномага ишItIи гуруХ аъ{}оларидан тiIшкари, Хизмат текшируви
НаТИЖ€tлФидан манфаатдор бi-гшлаган камида икки нафар шахс имзо кУril,ши
лозим.

48. Маъrryмотномага acocilн ýмита ва тизим ташкиJIотлари тизими
рацбари куйецаги к,арорлар}ш цаФл щиJILIши мумкин:

ЩОидабузарлик тiгрисидtги MtilbJIyMoT таслдкJI€lмtгilнJIиги муносабати
билан Хизмат текшмруви т}хтатиш;

сабаблар ва муддатлари к}рсатилшшr холда )ftлзмат текшируви
материitлларини ц}шимча ишлаш учун' заруриrIт тугилгаtца эса - ишIчи ryруц
таркибиr*т }згартирI4IIr учун щшi,гариш;

айбдор хомý{ни Iштизомий жавобгарликка тортиш;
ходимга rшlсбатilI огоцIЕlнтирищ профилilктик царактердilги чораJIарни

ц}ллаш;
келгусида шу каби цоидабузарJIикJIар содлр бiлlишиrrrшг олдини оJIиш

бiйича тегиЕuIи чора-тадбирларЕIи ишлаб чищиш;

ЦУЦУЦбУЗаРлик ёки жиноят ilJIоматлари тасдицшангilн цолда тегишJм
МаТеРИапларни цущуцни муцофаза ш,IJIиш оргtlнларига такл{м этиш.

49. Хизмат текшируви натюкt}лари тiгрисидаги МаъJý/мотнома
КоррупIрIяга щаршм курilшиш б}линмаси, Инсон ресурсларни ривожJIшIтириш
ва бошщариш б}штнмirпарига тацд.lм этилад{.



50. )fuзмат текшируви }тказилшгшига сабаб б}лган маълумот NакI,Iда хабар
берган шахслар щоидабузарJIик тасдицJlЕlнгitни ёки тасл,IщJIанмагани, шунингдек
курилган чOрапар цацида умумий тарзда хабардOр циJIинади.

10-боб. Хшзмат текшпрувигfl оид хужжатларни сацлflш ва улардан
фойдаланиш

51. Хизмат текширувида иштирок этаётган ýмr,rга ва тизим
ташкапотлари ход}lмпари текширув давом}ца уларга маълуhf б}лган
ахборотнинг конфщешIиIIпJIигши тIьмиIIJIйдилар (Узбекuсmон Республlжасtt
lýонунчuлtuzudа ýзdа mуmuJtzан цолаmлар бунdан Jйусmасно).

52. Уткчlзилгilн Хшмат текшируви доирасид€ги маълумотлардан
ваколатJIи фойдаланиш цущуцл{га фацат ýмита ва тизим ташкиJIотлари
рацбари, Коррупцияга царши курашиш бiлинмаси ва ишrtlи гуруц t}ъзолари
(мж,rур tлtдчu, zуwц аъзосu uurmuрок эmzан mеюrruwвлар б!йuча) эrа.

53. Уз лавозим вазифаларини бажариш учун iтказилгilн Хизмат
текширувлари цацидаги ахборотдан фойдаlrанишIи зарур б}лган ходимлар,
ушбу ахборотдаЕ фойдаirаниши учун ýмита ва тизим ташкилотлари
рацбарининг ёзма розипигини оJмши лозим.

54. )fuзмат текширувига оид материаллар ишtчи гурух рахбари томонидан
itлоцида fuiгмажилдга рацампанган ва тикилган холда Коррушдияга щарши
курашиш б}лr,шrмаси, Инсон ресурсларни ривожJIантириш ва бошщариш
б}лиrrм апарига тоIшIирилади.

55. ýпмта коррушшяга царши курtшиш б}лими, Тизим
т€lшкилотларидiги коррушц,{яга царши курашшIга масъул ходимпар мазкур
Регламентнинг 3-ршовасига мувофиц шакJIда Хизмат текширувлари электрон
реестрини юритиJIиIIIини таъминлайдл. Тrлзим тtlшкашотлари iгказиJlгtlн
Хизмат тешпирувлари электрон реестрини цар чорiкда ýмита коррупIц.{яга
щарши кураIшшI б}.шrми таIцим этиIIшари шарт.

5б. Хизмат текширувига оид барча цухскатпар, агар бошщача тартиб
Узбекистон Ресгryбликаси щонунчиJIигида кFда тутиJlмtгrtн бУлсц
тасд{цJIанган ващтдан бошлаб l0 (iH) fuлл д€lвомида сащJItlншши лозим.

11-боб. Яцуrrий цоида
57. Мазкур Регламент талабларини бузиш белгилilнг€lн тартибда

жавобгарликк а сабаб бiлада.
58. Мазкур Реглаплект, хизмат текшируви ва коррушщяга царши курапrиш

соцасида Узбекистон Ресгrубликасининг цоЕун.IиJпIги }згаргаrца riайта к}риб
ЧИЩРLПИШИ ЛОЗИМ.



Ветеринария ва чорвачиJIикни ривожJIантириш к}митаси
марк{Lзий агшарати, республика тизим ташкилотлари ва
видоят бошцармilлари ходищцilрининг Коррупциявий
цатти-царакатлари ва одоб-ацJIок коидаларини бузиш

цолатлари устидан хизмат текширувлари }тказиш бifuача
РЕГлАМЕнТга 1-илова

ДАЛОЛАТНОМЛ

20 й.

Биз, щуЁшда имзо rqiювчилrар

(ФИШ, лавозими)

(ФИШ? лавозими)

(ФИШ, лавозипш{)

Ходим (ФИШ, лавозими) 2а-ifr4лнинг (__)да

*н#iтflЖъ"#н;:Ёiж,;ж:
тушуЕгириш беришни рад этгЕlни тiгрисида ушбу актни туздик.

Ёзма ryшryнтириш беришrм рад этгiшIлиги сабабларини ходIм (ФИШ,
лавозими) щуЙидагилар билан изоцJIши

(ryшунтириш берr.шrrи рад этгilнJIик сабаблари
эркин шакJIда баён этилсиrr).

.Щшолотнома ryзган шахслар имзоси:
(имзо) (Фиш)

(имзо) (ФI4ш)
.Щаrrолотнома билаrr танишдим*: (ФИШ, лавозим, сана, имзо)

* Даполотномага имзо Sйишдан бош тортса ишЕм ryруц рацбари (имзолtlшдilн
бош тортд,I> ёзувrштrr киритиб, Узи имзо ýяш.

(D



Ветеринария ва чорвачиликни ривожJIантириш кiмитаси
маркil}ий аппарати, республика тизим ташкилOтлари ва
вилоят бошкармалари ходишцарининг Корругrцрrявий
цатти-царакатлари ва одоб-ацIоц коидаларини бузиш

цолатлари устrцан хизмат текширувлари iгказиш бiйича
РЕГлАМЕНТга 2-илова

ХИЗМаТ Текшируви пflтпжflJIарп тirрпспда маълумотпома
_-сош

1. Асос: Тузигrма рацбарининг буйруги (сшrа ва ращами)
2. Ишчи ryруц таркиби:
Ишчи ryруц рацбари

(лавозими, фапrилияси, иншиаплари)
Ишгчи гуруц аъзолари

(лавозими, ф ами.iпляси, иниIц,tаплари)

З. Хrдзмат текширувини iтказилгшr rшуддати:
4. Текш.lрув iтказиш учун асослар (келиб туIшгilн хабарlптнг кисщача

мазмуни).
5. Баён ц{сми (хизмат текширувIца анIшJIitнгшr фактлар):
ЦОИдабуЗарJIик содир бiлгшrми ва у нималарда ифод€lпанган;
щоидабузарлиК содrР этилгtlн жойи, ващти, усуJIи ва щоидаФзарликни

содир этиIшнинг бошца шарорrглари;
Хизмат тsкшируви }тказилаётгаrr ходим(лар)шшrг мiшryмотлари (Фиш,

лавозими, (тузилмавrй бiлмнма нOми (бошцарма, б}лшrм номини курсатган
холда), мецIат шартномаси тузилгilн сшrq ушбу ходимга шrсбатан Хизмат
текшируви ElBBltл цilм iгказилгшшrи);

цоидабузарJIикни содlр этишга апощадор б}iган шахслар доираси;
цоидабузарликни содIр этиш мащсадлари ва сабаблари;
ЩОИДабУЗаРликни сод{р этишга туртки б}лган сабаб ва шФтлар,
конкрет ходимнинг айбдорлигини тасдищдJIовчи ёки уш,IIг йбсизJIигига

ryвоцлик берувчи тiпл;tнгfiI маъпумотлар тахJIиди;
хизмат текшируви }тказилаётган ходимнинг Уз щшояси учун кOлтирг€lн

дtlлиллори, уларш{ текшириш натLDкалари.
6. Хулоса ва таклифлар:
а) хулоса цисмида:
ХизмаТ текшируви iгказиrган шахс(лар)ниrт харtжilт(лар)ида

(хар акатсизлигида) цолцабуз арJIик мавжуд ёки йiцшлги тiгрисида хулоса;
коидабузарJIик б}лсц талаблари бузилган Узбекистон Ресгryбликаси

конунЧиJIигИ ёки Тузилмtlнинг иtIки цу}Ifi{атлари номи, санаси ва бузилгшr
Idоида мiLзмуни;



цоидабузарлик содry этиш натюкасида етк€lзиJгitн зарар характери ва
кiлалли (мавжуд б}лса);

Ф такiпаФ шсъшада
айбдор шахс (лар)rrrr жавобгарJIикка тортиш б}йича такшафлар;
цоидабрарлик содар этишга олиб келад{ган сабаб ва шартларни

бартар аф щи.iЕrшга царtlтилгilн тilвсиrrлар ;

Хизмат текшируви материtlJIларини цукуrщи муцофаза щI,IJIиш
органпарига тацдим этиш заруриrIти.

Ишчи гуруц iьзолФи имзолари:
Маълrумотнома билан танишдтм * 

:

(ФИШ2 лавозими) (имзо) (саrrа)

8 Маълумотномага имзо цifuашдан бош тортса, иIIfчи гурух рацбари
((имзолitшдilн бош тоFтдл> ёзувиrти киритиб, }зи имзо ЩУяди.



Ветеринария ва чорвачиликни ривожJIантириш щ}митаси
марказий аппарати, рOсryблика тизим ташкилOтлари ва
вилоят бошцармалари ходимларининг Коррупциявий
цатти-харакатлари ва одоб-ацлrоц коидirларини бузиш

холатлари устидан хизмат текширувлари }тказиш бУйича
РЕГJIАМЕнТга З-илова

Хизмат текшшрушIари электроЕ реестри
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В етерl,шФия в а чорваIмликни
ривожJIантириш цiмитасининг
2024-irил "_Ц_" - декабрдаги
iц_фсон буйругига

1l - Илова

Ветеринарпя ва чорвачилIIкни рIIвоЖпантIIриш ЦУмитасинпнг марказий
аппаратIl, тшзимдагп тпзим ташкилотларп ва вI|лоят бошцармаларида
коррушцияга опд цукуцбузарлик цацшда хабар берган ёки коррупцияга

карши курашишга бошца тарзда кiмаклашган ходимларни
рагбатлантирIrш тартшби ýгрисидаги

низошI
1-боб. Умумпй цоидалар

1. Мазкур Низом Ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш кiмита
марк€lзий агlпарати, тизим ташкипотлари ва виJIоят бошrqармitпарининг (кейuнzu
!рtlнларdа - Isлаufп'а muзll*ttl) коррУшЦ{яга оиД цУщУrqбуЗарJIик цациДа хабар
бергаrr ёки корруIщияга щарши курillш,rшга бошка тарзда кiмаклашган
ходимларини рагбатлilнтириш тартибиrпл белгилйди.

2. УШбУ НlВОмда щуйидаги асосlй тушунчшIар цiлланилади:
коррупцияга оид цукуцбузарлшк цацида хабар бер тайёргарлик

кfрилаётган, содlр этилаётган ёюл соддр этиJIган коррушц{яга оид
цукуцбузарлик цащида хабар берлшl;

коррупцияга карши курашишга бошца тарзда KiMaK
коррушIияга оид цущукбузарликJIарга щарши куратrIиш борасидtги таргибот-

ташвикот тадбирларини iгказшrца бевосита кумаклашIиш.
коррушциffга опд цукуцбузарлик 

- ýмита тизимида тйёргарлик
к}рилаётгilII, сод{р этилаётган ёки со;рrр этиJIган коррушц4trа
цуцуцбузарликJIар;

ИЧКИ На3ОРаТ ТУЗИлмаси 
- фаолиrtти ýшrга тизим}Iда корругrцияrпл

эрта аницпаШ ва олд{ни олипга корруш{иrIга оид хущукбузарJIикJIарнинг
тизимли сабаблари ва шартларини бартараф этишга, манфаатлар ,упsrаr"увига
й}л кУЙмасликка, корруrпs,Iяга карши кураш чорапари самарадорJIиГинИ
оширишгъ коррушциша оид хуцущбузарликJIqрнинг оллши оJIипIга,
коррупщ,Iяга карши кураIrr сmндартлари ва мехtlнизмларини, шунингдец
ходимлар уртасида коррупtщянинг барча куринишларига шrсбатан L{уросасиз
муносабатшr шакJIлtlнтиришга царатилгtlн ýмшга тизимининг КоррупIц4яга
щарши курашиш бiлиrплалари ва мутахассислари, ушбу вазифа юйаr"ша"
ходимлар;

рагбаТлантирИ ходимнИ корруШц{яга оIЦ цуцщбузарjIикпарни
олдини оJIиш ва унга царши кураrцишдаги фаол иштирокини ц}ллаб-кувватлаш
максадида такдирлаш.

3. ЩуйИдагилар корРуIщияга оиД цукуцбузарлик хац,Iда хабар бергаrr ёки
коррупцияга царши курашишга бошка тарзда к}маклашган ход{мларшI
р агб атл €lнтириш тартибининг асо сий в азиф алари хисо бланади :



коррушщяга оIц цукуцбузарликJIФнинг барващт профилактикасини
Таъминлаш, бунга имкон бераётган шарт-шароитларни iз ващтида аницлаIтт ва
бартараф этиш;

ходимЛарнинГ корруПIц{яга оиД цуцукбузФJIИкJIарга щФIJп4
курашишдаги фаоллrrrгини янада ошириш;

ýмита тизимида коррупциrtнинг барча к}ринишларига муросасиз
муно сабатшл шакJIлilнтириш ;

ходимларшI корруIщияга оид хукукбузарликJIарга царшш{ курашишга
щУшаётган ц{ссilлари учун муносиб тацллрлitш;

4. Ходимларни рагбатлантириш rqонут*rйлик, адолатлиjIик; хоJIислик,
ОШКОРilJIИК, ШУНИНгДек, ходимпарнинг хошш_истакJIарини цасобга олиш
принrщплари асосида амалга оширилади.

5. Рагбатл€lнтириш бир мартitJIик гrул мукофоти, эсдitJIик совга цамда
Tarrlaш(ypнoмa шаклида белгиланади.

2-баб. Коррушцияга ошд хуцуцбузарлик цакида хабар берган ёки
коррупцияга карши курашишга бошца тарзда кiмаклашган ходимларни

рагбатлантиршш турларш
б. КОРРуПIц4яга оид хукукбузарJIик Nацида хабар бергшr ходIмлар Ички

н€ворат ryзилмасига бергаrr хабари асосида бу"дшi цущукбузарлик фош
этилгitнда бир март€tjlик шул мукофоти билан рагбатлilнтириладI.

7. Коррушц,lяга карши курашишга бошка тарзда кiмаклатттг€lн хол4млар
Э СДilJIик совга цамда татттаккурнома билаrr билан р агбатлilнтирилад{.

8. Ушбу НизОмнинг 6-баrцида н€варда ryтиjIган цолатлар цаIq,Iда икки ва
ундан ортик ХОД.Iм Ички нt}зорат тузиJIмасига хабар бергшr тацдирда, бу Nацда
бирr.тrгчи б}-гшrб хабар берган хол{пd р агбатлilнтирилади.

9. Коррупlияга оид цуцущбузарлик NакL{да хабар берган ход.{млар
ЦУЦУЦбУЗаРЛИК И}КТИмОrЙ хавфидан келмб чшцщfiI цоJца базавrй цасоблаш
мишоРининГ ФхЩ З (уч) бароваригача бир мартitJIик пул мукофоти билаrr
рагбатлантирилад{.

10. Коррупцияга карши кур€lшишга бошща тарзда к}маrслilшгitн
ходимларга рагбатл{lнтириш учун бершlшиган эсдrtJIик совга цrаfuiати базавий
ЦИСОбЛаТП [дццОРи (БЦ4)нинг З (уч) бараваридаЕI ошмаслиги лозим.

ташаккурнома шакJIида рагбатлантириш масапаси бевосрrга Ичкеr
HztзopaT тузилмаси томонидан кУриб Iмщилши.

3-боб. Коррушцшяга оид \уцуцбуирлшк цац.ида хабар бергац ёки
коррупцияга царши курашишга бошща тарзда кiмаклашган ходимларнп
рагбатлантириш манбаларшl уларнш таъцибга олинмас.пик кафолатлари

11. Ходимларни рагбатланТириш тiгрисидаги такJIифлар Ички нiш}орат
тузилмаси томонрц€lн Ветерr,*rария ва чорвачиJIикни ривожJIантириш
щумитасининг раисига (кейuнеu jiрtлнларdа Iýлаumа) ходимларни
рагбатлантириш бiйrrrча билдирги киритиш орщали амt}лга оширил ади.



12. ХОдимлФни рагбатлаIIтириш юзас}цан зарур NужжiптлФни йигиш
ва расмийлаштириш Ички нilзорат ryзилмаси томонидilн бажарилади.

13. Биilдиргига рагбатлtштириш учун аýOс б}ryвчи цуйидаги
м€ьJIумотлар илова цилинади:

ýмитанинг тизими ходимларига шлсбатан цасддан содир этилиши
режЕlJlitштирилаётган ёшл содIр этипг€lн корруIщиrIга оид цукущбузарлик
т}гри сидаги маъJIумотлар ;

тайёргарJIик к}рилаётган, содар этилаётгitн ёки содрrр этилг€tн
коррупIцIяга оид цукущбузарликJIар цащида хабар берилишrи натижасша
жиноятнинг фош этиJIиши т}грисидаги м€ьлумотлар;

жиноятни т}хтатиш ва уни тiлищ фош этиrrrла Цуцущш муцофаза
цилувчи оргtlнларга ф аол к}маклilшгtlнлиги тугрисидаги маълумотлар ;

ацоли .}ртасида коррушияга оид цуцукбузарJмкJIар профилrктикасИ
цамда жиноятчиликка карши курашиш борасидаги таргибот ва тадбирларда
фаол иштирок этганJмги тiгрисрIда маълумотла.,

14. ХОДИМлаРни рагбатлtlнтириш т}грисидаги билдлрги Раис томонидш{
К}РИб ЧИЩИJГаШаН СУнг тегиIIIJIи тартибда рагбатлiIнтириш чораларини кiриш
учун Ички нilзорат ryзилмасига юборилади.

15. Ходимларни шул мукофотлqри ва эсдЕrпик совгапар билан такдфлаш
харiDкатлари |{ggраттт Ёшгилиш баёнига асос€lн Ветеринария ва чорвачиликни
ривожJIантириш щiмr,rгаси цузуридttги ветеринариrI хизмати ва чорвачиликни
ривожJIантириш жамгармаси маблаглари цасобидшr цамда цонунчи.пикда
TaI(иIgIaHM€гitH боШца маНбалаР ц4собидан амалга оширилади.

1б. Ички нЕtзорат тузилмаси ходимларнр1 рагбатлантириш учун Раис
томонидан к}риб чицллгш билциргини ва Низомнинг 13-бандида к}рсатиJIган
маьлумотларни уч иш куни иtIида ветеринариrt хизмати ва чорвачиJIикни
ривожJIантириш жаМгармаси кенгашIи (кейшrги }ринларда - Кеrrгатп)га тащлам
этиJIишIини таъмшlлайди.

17. КеНгаШ томонI4д€tН рагбаТлантиРишга оиД цужжатлар оjlинг€lн
кундан бошлаб беш иш куни исrида тацдим этиJган ЦрIскатларнинг
т}лиц-гшллиги, асослиJIиги цамда ушбу Низом талабларига риоя килинганлиги
кiриб Iмцилши.

18. Рагбатлшrтириш учун тащдим этилган Цуlrfi(tlтлар тУлик
цамда ушбу Низом талабларига риоя цилинмаганJIиги ilникJliшган
иккИ иш куНи ичиДа ИчкИ нilзорат тузилмасига цайтФипади.

эмаслиги
такдирда,

ЩайтариJIиш учун асос б}лгатr цолатлар бартараф этиJIган такд.{рда,
тегишuIи хухскатлар ушбу Низом талаблари асосида рагбатлантирI,ш учун цайта
такдим этиJIиши мумкин.

19. Кенгаш корруIщиrIга оид цукукбузарJIик хащида хабар берган
ёки коррушщяга царши курllIIЕIIпга бошца тарзда кiмаклаllган ходимларнrбир
март€lJIик ttул мукофоти ёки эсдitлик совгаси билан такдирлаш цащца карор
чикаради.



Б"р мартаJIик гtул мукофоти Ун иш кушI ичида ход4мларнинг шахсий
банк Iшастик картilJIарига }тказиб бериладл, эсдilJIик совгаси эса совга
щилинал4ган буюм щонунчилик Цужскатларига мувофиц харид циJп{Itrандан
с}нг беш иш куни иtIида топширилади.

20. Коррупцияга оид цук}кбузарлик цац4да хабар бергани ёки
корруПIцшга щаршИ курашИшIга бошща тарзда к}макЛаIтrганИ учун ходимларш{
рагбатлантириш уларнинг шахси сир сацIанган цолда амilJIга оширилади,

Ички назорат тузиJIмаси ва Кенгаш аъзолари ход.IМЛаРнинг шахсига оид
м€ьлуМотлаР ошкоР этилмасjмги учун шахсан жавобгар цисоблшrши.

4-боб. ЯкушловчI| кошдалар
21. Ходимлар коррушщяга оид цук}кбузарликJIарга царши курilшишга

муносиб }рlсса Ц}шганлплги учун що}ryн хрюкатларига мувофиц давлат
мукофотларига цам тавсия этиJIиши мумкин.

22. Коррупщ{яга оиД хуцущбузарлик цацI4да хабар берган ёки
коррупIцIяга царши курашишга бошца тарзда к}маклашган ходLlмларни мецнат
ф аолиятидiги цимояси щонушIиJIик ху)юкатларига муво фик тtьминланади.

23. Рагбатлантирилгitн коррушц,{яга оид цуцукбузарлик цацида хабар
берган ёки коррушц{яга карши кураш}Iшга бошща тарзда кiмаклашган
ходимларнинг цtсоби Ичrи нi}зорат ryзилмаси томонид€lн юритилши.



В етерrаrrария ва чорв аIмJIикни
рив ожJIантир иш к}митасининг
2а24 -iмл "Зý_" - декафдаги

4 Ъ-ч.I_L-ýон буйругига
|2 - Илова

ВетериЕария ва чорвачшлПкЕП рпвоlкпаптпршш ЦУмитасш марказпй
ашшарати, тI[зшм ташкплотларп ва вшлоят бошцармаJIарп томонпдан

хшзмат сафарлflрп, халцаро ва бошка расмшй тадбшрлар муносабатш билап
олиЕишп мумкиш бiлган совга цийматп шупшшгдек унп тасарруф этшш

тартшбп тiгршспдагш

низом

1-боб. Умумшй цоиддлар
1. МазКур F{иЗом ВетеринариlI ва чорвачиликни ривожJIантириш щiмитаси

вилояТ бошцармаJIари (кейuнеu !рuнларdа - Тuзurw mаurкtiltоmларu) томонид€tн
хизмат сафарлари, хапцаро ва бошща расмlй т4дбирлар муносабати билан
олиниши мумкин б}лган совга киймати, шунингдек yml тасарруф этиш
тартибини белгилйди.

2. УШбУ НиЗОмда щуйшаги асосlй тушунчапардilн фойда;rанилал.1:
ходим - ýмита ва тизим ТашкIluIотлари билан мецIат муносабатларига

киришгitн жисмонлй шахс.
совга - ýп,пlта ва тизиМ ташкиJIотларша хаJIкарО ва бошка расмий

тадбирлар муносабати билан жисмоний ва юридик шахслар томонидilЕ бегrул
такдим этилган, моддий кимматга эга б}лгшl мол-мулк ёки бегараз кiрсатилгilн
хизмат;

халцаро тадбирлар - Iýмита ва тизим ташкиJIотлари номид€lн, унинг
расмий вакиллари цаJчrда хорlокий мамлакатлар ва хаш(аро ташкилотлар
вакиллФи шrгирокида }заро цilмкорJIик муносабатларини }рнатшlt,
[lJlоцitларни ривожJIантириш, тФIqриба ашиаптиш мацсадIца ташкил этиладиган
ва }тказиладигilн тадбирлttр, хусусан Йбекистон РесгryбjIикаси
делегациясининг хорихсай м€tмлакатга, хорихшй мамлакат делегациrIсининг
Узбекистон Ресгrублй*ас".а таШрифи билан Ъо.п"ц т4дбирлар;

расмий тадбирлар Iýмита ва тизим ташкилотларига юкJIатилган
вазифа ва фуншц,rялардшl кеrштб чищиб, ýмита ва тизим таrпкилотлари
нOмид€lн, унинг расмlй всtкиJшФи иштирокида ташкиJI этиJIад{гilн, муайян
мацсадларга эршцишга щаратилган тадбирлар фасмлй щабул, маросим,
учрашув, itH}IqrMaH, семинар, брифинг, симпозиУМ, тацдrмот, давра суцбати ва
бошща тшбирлар);

хизмат сафарш - ýмеrта ва тизим ташкилотлари рахбарининг буфугига
(царори, 

-фuр*оflишrrга) 
асосан ходимни Узешrеrrrг доимrй иш жойидшr Ъо-цu

жойга (узбекистон РесгryбJIикаси худудIда ёки унинг цудудидан ташrqари)
хизмат вазифасини ва топширIIгини бажариш учун муайян муддатга
юборилиши;



совга берувчи - хчlпкаро ва боrrща расмий т4дбирлар муносабати билан
ходимга совга тацдим этувtIи жисмоний ёки юридlк шt}хс вакиJIи;

маълумотлар рiйхати;
мецмОндiстлик белгиси хilJIцаро ва бошка расмий тадбирлар

муносабати билан икки томоIIJIама апощ€lпарни MycTaxKilMJIaш ва этикет
щоид€tларига мувофищ HoHyIIITш4 кофе-брейкка, тушликкц кечки овщатга ва
о ммавий-маданий в а коrщерт-томо ша т шбирларига таклиф щиJмш.

3. МаЗКУР Низом талабларига риоя этиш барча ходимлар
маясбурийшр.

4. ХОДИм томонидilн iзиrrинг хизмат в€колатларини жисмоrшй ва
юридик шахслар манфаатларини кiзлаб бажариш ёки бажармаслик эв€lзига
УЛаРДаН ЦаР кШцаЙ совгалар олиш тащишанад4. Бундшr ходим томонидан
аЛОЦИДа ХИЗМаТЛаРи учун давлат органининг тегишJIи щарори асосида оJIинган
совгаJIар, шунингдек мусобащаIIар ва танловларда эришган ютуцJIари, давлат
баЙРамлари, нишонланад{гЕIн caнililap цамда бошща расмий тадбирлар
МУНОСабати билан мукофотлаш натижасида олинган совг€tпар мустасно.

5. Ходим х3tлкар0 ва бошка расшй тадбирлар муносабати билан Узи ёlм
совга такдIм этилишини с}рашша ёки таrrаб ц4лишига

халкаро ва бошка pacMlй тадбирлар муносабати билан
унинг оила аьзоларига такдим этилгtlн совга ходимга бериrган совга деб
цдсобланади.

7. Щiшшrта ва тIвим ташкиJIотлари рацбарининг буйругига (карориг4
фармойишига) асосilн:

СОВГаНИнг щиЙматш*t itницJIаттI ва уIги сашатп, Совгiшар реестрини
IОРИТИШ КУМИТа Ва ТиЗим ташкилотларининг хiжалик б}линмаси (бундан буён
матнда б}лиrrма деб юритипади) (ход1,1пли) томонидitн;

совганИ ýпмта ва тизиМ ташкиJIотларининг бапансига кирим щиJIиш
молиrI-ищтисод бУлшrмаси (ходmшr) томонидан ;

совгiшар билан боглик масалЕlларни нilзорат килиш ва
мувофицJIаштириш ýмrrга ва тизим таIшкилотларининг корруIщуt ffа щарши
КУРrlШИШ бiлиrrм аси (ходлми) томонидilн €lм€lJIга оширилад.1.

Бунда, Тизим тапткилотларида мазкур бандда на:}арда тутиJган таркибlй
б}лrшrмалар (ходимлар) мавжуд бУлмаган такд,rрда тегиIIIJIи вазифа рацбарнинг
буйругига acocarr бошца таркибий б}лrrнмага (ходамга) юкJIатиJIишIи мумкин.

2,бо6. Халцаро ва бошца расмий тадбирлар муЕосабати билан тацдирI
этилган совгани цабул килиш талабларп

8. Ходим томонидан хilJIщаро ва бошrqа расшй тадбирпар муносабати
билаН олинишIИ мумкин б}лгаrr совга цуйидаги тшlабларга жавоб бериlrпл
лозим:

Узбеrмстон Ресггублrикаси щоrryнчиJIик цу)ю*сaтл&ри, ýпмта ва тизим
таrIIкилотларининг

rтун

бошца шахслар учун
йУл щ}йилмйди.

б. Ходимнинг

мувофищ бiлишш;
иtIки идоравlй цухоtсатлари цамда ушбу Ffuзом талабларига



СОВга yml берувчи томонидilн аниц бир хitлщаро ва бошца расмий
тадбирлар муносабати билан ихтиёрIй тацдим этиJIган б}лиши;

ходим томонщан очик ва ошкора rqабул щ.{JIиниши;
ходимнинг о бр}сига (нуфузига) шутур еткiвмаслиги ;

манфаатлар тiщнашуви ёки коррупrрrявий цавф-хатФларнинг келиб
IмкиШига сабаб б}лмаСлиги, хусусан ходимнинг хизмат фаолиятида хоJIис
ЦаРОР ЦаФЛ Ц{ЛИШИГа ТtЬСир кУрсатшигilн малсбуриrIтни юзага келтирмаслиги.

9. Ходим совгани щабул киJtиш жараёнида совга берувчидан совганинг
цийматиrпа тасдищJIовчи цужжатларни (совганинг цlйматшlи тасдицловчи савдо
чекини ёки савдо квит€lнIц4ясини ё*уд бошка цужжатларш) с}раб оJIиши
мумкин.

10. Ходимга такдим этиJIгilн тез яроцсиз цоJIга келувчи мацсулотлар
(табиIй гулдаста, дон€tJIик ширинликлар), шунингдек канселярия тУпламлари
(тацвим, буклет, пластмассчlпи ручка, кундt}лик ва блокнот) совга сифатида
расмийлаштирилмайди цамда ушбу совгалар ходим томонидilн }з хохшшига
кУра тасарруф эпалrад{.

11. Ходим унга хапкаро ва бошца расмий тадбирлар муносабати билан
мецмонд}стлик
мумкин.

белгиси сифатида билдлриJган таклифни щабул кI,IJIиши

ьунда, ход{м мецмонд}стлппс белгиси сифатида билдлрилган
таклифнинг бегаразJIигига шубца сезган таIцирдо, ушбу так-шrфrш дархол рад

Бунда, мецмондiстлпшс белгиси сифатида

этиIшИ ва €rпоца воситЕtпарИ орщЕlпИ бУ цацда коррушщяга царши курашиш
0улинмасини огоцJIантириши шарт.

3-бОб. Х*Ц*ро ва бошца расмий тадбшрлар муносабатп билан такдим
этилгflн совганпшг цпйматI| ва унш тасарруф этпш

12. ХОдиМ х€tпцаро ва бошща расмий тадбирлар муносабати билан унга
такдим этилгilн совгани ушбу т4дбирлардан кйтиб кеJIгilн кундан бошлаб уч
иш куни ичида б}"гмнмага совгtlнинг щийматини тасл{шовчи тегишJIи
цужжатлар (совганинг щlйматини тасlрlкJIовчи сtlвдо чеки ёки с€lвдо
квитаIщияси ё*уд бошца Цужжатлар) мавжуд бiлса, ушбу Nу)ilо{с3тлар билан
бирга ТаКД/IМ этади, бундаН мазкуР FfuзоМнинг 10-бшrдида назарда тутиJIгilн
СОВГitЛаР IVIYCTaCHO.

13. Ходим томонид.lн совгани б}лшlмага топшириJIиши т}трисидаги
топшириш ва цабул ц{лиш дЁlJIолатномаси (бундан буён матнда д€rполатнома
деб юритилади) расмlйлаIIrтириJIгунга цадар совганиш бутлиги ва сакJItlниши
учун жавобгарлик ход{м зиммасида бiлади.

14. Ходим томонидilн б}лпrrrмага топширилган хар кандай совга бiйича
дЕl"лолатнома ушбу б}ш,rнма томонидilн икки нусхада тузилади. Бунда, б}литrма
томонидан ушбу дilJIолатноманинг биршгчи нусхаси мilзкур F{изомнинг
иловаСига мувофик шаК.iIдаги Совгilпар реестрида совг€lни р}йхатга олган цодда
ходимга цаlтарилад{, иккинчи нусхаси ушбу бiлплнмада сакJIанади.

15. Ходимда совганинг кlйматинрт тасдицJIовчи цужжат мавжуд
F\2 

-!оулмаса, оуJIинма томонидан совганинг щиймати ЕlницIанаlщ.
Бунда, б}тпlнма томонидан совганинг бозор нархи савдо дiконлоРИ,

интернет цаа{да бошща манбалар ва усуллар оркilJIи }рганишаб, унинг iртача



нархи хамда киймати аницJIанам ва унинг натIlDкаси бifuлча баённома
расмийлаштирилам.

16. Совганинг щаймати базавлй цисоблаш микДорининг 4 (турт)
бараварига тенг ёки ундан кiп бiлмаган микдорда эканлиги ilникJlilнг€lн
таIцирдц совга ходимда щолдирилади ва у томонидан iз шrгиёрига кУра
тасарруф этилши.

Бунда б}лшrнма томонщilI совг€lнинг ходимга тоIIширилгчlнлиги бiйича
даполатнома р асплийлаштирилад,I.

совгашлнг кlймати базавlй цисоблатll миIцорининг 4 (турт)
бараваридаН ортиЦIигИ аникJIангilН таIцирда совга молиrI-иктисОЛ б}линмаси
томонI4дан Iýмита ва тизим ташкилотларининг балансига кирим кI4линади.

17. Iýпмта ва тизим ташкиJIотларининг балансига }тказилган совгадан
Iýмита ва тизим ташкиJIотларининг эцтиёжи учун фойдаланишга pyxci1T
этилади.

18. Ходимда халщаро ва бошща расмий тадбирлар муЕосабати билан
}зига таIциМ этилган совгilJIарни цабул IgLiмШниIrг щонунlйлиги тiгрисида цар
кандаЙ шубца пайдо б}лганда, шу зацоти ушбу масаJIа б}foгrа бевосита }згшrинi
юкори турувчи рацбариrIтини ёки корруIщияга карши курашиш б}лrшмасини
хабардор крrлишм шарт.

Совгаrшнг циймашши тасдрlцIовчи Nужжатларнинг ишончJIилиги ва
цащицlйлиги бiйича шryбцаirар мавжуд б}лган тащдирда тацдим этилган
цужжатларнинг ишоIпJмлиги ва хащицийлрrги коррупIц4яга щарши курашиш
б}литrмаси томонидilн текшириJIиши мумкин.

19. Ходимнинг хilJIцаро ва бошца расмий тадбирлар муносабати билан
унинг оапа аъзоларига такдим этипгitн совга мазкур бобга мувофищ тасарруф
этилал{.

4-боб. Якунlлй цопда
20. УшбУ FIизоМ талабЛарИ бузилr.шrида йбдор б}лгшl шахслар

цонунЧиJIик цужжатларида белrипанг€ш{ тартибда жавобгар бiлади.



В етерин ария ва чорваIIиликни

ривожJIантириш к}митасининг марказий
аIIпарати, тизим ташкилотлари ва вилоят

бошrqар м itJIари ходимлар и то монидан
хизмат сафарл&ри, халкаро ва бошца
расмий тадбирлар муносабати билан

олиниши мумкин бiшан совга кймати
шryнингдек уни тасарруф этиш тартиби

тiгрисидаги Низомга Илов а

хизмат сафарлари, халцаро ва бошща расмий тадбирлар муносабати билан
ходшмлар томонидан цабул цилинган совгалар бiйича
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1.

2.

Изо>(:
* хорr.ошш)i мамлакат ва т€шIкипотцинг номи, совfа берувшшппг Ф.И.Ш ва

лавозими;
** совгаrлцг црйматл*ти тalсд{кJIовIIи савдо чеки ёкц савдо квигшпцляси ёryд

бОща щ,юrсатлФ мавжуд б}лса" шу асос}ца, iгар мilв}куд бi.тпласа, совранинг
кийматtцп.r аникJIатп асосида т}лдлрIшIадr;

8*8совганинг ходим тасарруфега }тказилганJIиги ёки ýмита ва тизим
ташкилотларига тоIIширилгilнлиги тУfрисидаги маълумотлар ёзилади.


