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KIRISH

Akadernik halollik r.a tadqiqot etikasi ta'lirnning sarnaradorligini oshirish,
yuqori malakali kadrlarni tayyorlash va mamlakatda balcha soxalarni

rivoj lantiri shning asosiy ustunlari hisoblanadi.

Samarqand Davlat veterinariya rneditsinasi, chor.rachilik va biotexnologiyalar
universiteti (keyingi o'rinlarda - Universitet) akademik halollik va tadqiqot etikasi
bo'yicha xalqaro tan olingan standartlarni e'tirof etadi. Universitet mazkur
standafilarni joriy qiJish maqsadida o'z taoJil,atida akademik halollik va tadqiqot
eiikasi qoidalariga qat'iy lioya qilishni Veterinariya profilaktikasi va davolash,

Veterinariya diagnostikasi va oziq-ovqat xavf'sizligi, Iqtisodiyot, Biotexnologiya va
ekologiya, Chorvachilik va texnologiyalal mutaxassisliklari bo'yicha kadrlar
tayyollash hamda ilm-fam.ri rivoj lantirishning ustuvor vazifasi etib belgilaydi,

Samalqand Davlat veterinariya rneditsinasi, chorvachilik va biotexnologiyalar
univels itetiining Akademik halollik va tadqiqot etikasi kodeksi (keyingi o'rinlarda -
Kodeks) bilan belgilab befilayotgan qoidalarga rioya qilish uchun asosiy mas'uliyat
har bir talaba, professor o'qituvchi va xodim zimmasiga yuklatiladi. Bunda
universitetning har bir a'zosi boshqalarning huquqlarini hurmat qilish, mualliflik
huquqini tan olish va unga rioya qilish kabi fazilatlarni namoyon etishlali zarur.

Mazkur Kodeks va uning asosiy qoidalari universitetning o'quv va ilmiy
faoliyatida akademik halollik harnda tadqiqot etikasining umumqabul qilingan
standartlarini joriy qilishga qaratilgan bo'lib, ushbu sohadagi uchta muhim v azifani
amalga oshirishni belgilaydi :

1l akademik halollik va tadqiqot etikasiga daxldor axloqiy qoidalami
o' rnatish hamda nomaqbul xatti -halakatlarning oldini oli sh;

2) Universitet talabalari va xodimlarida plagiat (ko'chirmachilik)ga
murosasiz munosabatda bo' I i sh kayfi yatini shak I lantirish hamda akademik halollikni
keng targ'ib qilish;

3) akademik halollik va tadqiqot etikasi sohasida talabalar va xodimlar
uchun mos bo'lgan axloqiy xususiyatlarni shakllantirish.

Ushbu Kodeks talablari o!quv va ilmiy-tadqiqot jarayonining barcha
ishtilokchilari han.rda boshqalarning ijodiy rnehnati natijalariga hurmat bilan
munosabatda bo'lish kayfiyatini shakllantirishga, ilmiy faoliyar natijalarini
intellel<tual mulk sifatida tan olishga va unga nisbatan n-runosib munosabatni
rag'batlantirish maqsadini ko'zlaydi.

Mazl<ur Kodeks 202512026-o'qrt1, yilidan boshlab amal qiladi.



L Umumiy qoidalar va asosiy tushunchalar
1. Mazkul Kodeks universitet talabalari, professor-o,q ituvchilari,

xodimlari, o'quv jarayonini tashkil etuvchi tarkibiy bo'linma rahbarlari,
tadqiqotchilar (doktorantlar va rnustaqil izlanuvchilar)ning akademik halolligi
masalalariga adolatli, oshl<ora, to'g'r'i mr-rnosabatni .shakllantirish va ulamins
tadqiqot etikasiga rioya qilishini ta'rninlash rnaqsadida ishlab chiqilgan.

2. Kodeksning asosiy vazifasi akademik halollik va tadqiqot etikasi
qoidalarini belgilash, ularni amalga oshilish \a nazorat qilishni ta'minlash,
shuningdek talabalar (bakalavriat va rnagisrratura talabalari), tadqiqotchilar, pedagog
xodimlarning o'quv harnda ilmiy tadqiqot doirasida akademik halollik, ta'lim va
mehnat laoliyatidagi tadqiqot etikasi tamovillarini belgilashdan iborat.

3. Akademik halollik va tadqiqot etrkasi qoidalari akademik faoriyat
(oraliq va yakuniy nazorar ishlari, o'quv adabiyotlari, fan moduli kontentlari) va
ilmiy tadqiqot faoliyatining balcha shakllarini (ilmiy maqola, monografiya va boshqa
balcha turdagi ihniy ishlarni) tayyorlash, ularga taqriz berish, opponent bo,lish,
iqtiboslar keltirish va nashr etishda universitetning barcha xodimlari, doktorant va
mustaqil izlanuvchilariga taal luql idir.

4. Asosiytushunchalar:
Akademik halollik o'qish va yozma ishlarni bajarishda (testrar, esselar,

bitiruv rnalakaviy ishlari va disseltatsiya lar), olaliq va yal<uniy nazoratlarda
savollargajavob berishda, tadqiqot olib borishda, o'z bilirnini ifoda etishda, pedagog
xodimlar va boshqa xodimlar harnda talabalar bilan munosabatlarda halollikni ifoda
etadigan qadliyatlari va tarnoyillarining rnajmui. Bunda tadqiqotni amalga oshirish
jarayonida ma'lumotlar, ilmiy natijalar', usullar, protseduralar va ilmiy nashming
holati haqqoniy va xolisona ko'rsatilishi, plagiat (ko'chirrnachilik), mavjud
ma'lumotlami soxtalashtirish (falsifikatsiya) han.rda qalbaki ma'lumotlami yaratish
(f'abrikatsiya)ga yo' I qo'ymaslik lozim.

Tadqiqot - urnumlashrirish muml<in bo'lgan bilimlarni yaratish yoki mavjud
bilimlarga hissa c1o'shishga qaratilgan tizimli o'rganish, shu.jumladan, tadqiqotlarni
shakllantirish, sinovdan o'tkazish va baholashdan iborat jarayon.

Tadqiqot etikasi - talabalar, tadqiqotchilar, professor-o'qituvchilar tadqiqot
faoliyatining barcha shakllarida halollik, shaxsiy mas'uliyat, ochiqlik va
boshqalalning huquqlarini hurmat qilish, professional yondashuv, akademik obro,ni
saqlash va boshqa umume'tirof etilgan etika qoidalari va tamoyillarining rnajnlui.

IL Asosiy tamoyillar
5. Akadernik halollik va radqiqot etikasining asosiy tarnoyillari:

vijdonlilik - baholanadigan va baholanmaydigan o,quv hamda ihniy
ishlarni halol, munosib bajarish;



tenglik - har bir. talaba, pro f.essor_o.q ituvch i, tadqiqotchi va
xodimlarning akademir< haroilir< harnda tadqiqor erikasi qoidarariga rioya
ularning buzilishi uchun teng javobgar. bo,lishi;

to'g'rilik va haroilik tamoyiri - royclaranirgan adabiyotrar ro,yxatiga yoki
ishning ichiga biron-bir tnanbani kilitish harnda unga havola berish uchun muallif
ushbu rnanbani shaxsan o'qib chiqishi va ushbr-r n.ranbada o,zi iqtibos icertirgan fikmi
o'zgartinnagan holda keltir.ishi;

manfaatrar to'qnashuvining ordini orish - professor-o,q ituvchirar, tarabalar,
izlanuvchilar va xodimrarning o'z tadq iqotlaridagi takliflar, chop etilgan materiallar,
ommaviy nashrlar, shuningdek. boshqa barcha turdagi irrniy ishlarda Lunday ishning
haqqoniyligiga ziyon yetkazadigan moliyaviy uu uo.t qu xarakterdagi rn anfaatlar
to'qnashuvi haqida tegishli shaxsga xabar ber.ishlatr;

tadqiqotning originarigi - tadqiqot etikasiga asosida ilmiy bilimrar yoki
amaliy ko'nikmalarni oshirishga hissa qo.shadigan xulosararga ega Lo,lgan original
tadqiqotga asoslangan nashr. Bunda tadqiqot ishi haqqoniy tadqiqotga asoslangan,ya'ni fanda allaqachon rnavjud bo'igan xurosararni emas, barki yu,.,lgi bili,'-'ru, uuyondashuvlami taqdim etsa, original ish hisoblanadi;

tadqiqot erkinligi - bu tadqiqotchining rnavzunr tanrashda, izranish oribborishda va tadqiqot narijararini e'ron qirishda erkinligini uitairiu, bunda
tadqiqotchining ilmiy va i.jodiy faoliyatiga asossiz aralashish yoki asossiz talablar
belgilash rnumkin emas;

belgilashga yo'l qo,yilmasligi;
tadqiqotning aniqrigi, barqarorrigi va to,rarigi - irrniy ishni shakllantirishda

ma'lumotlar, fikr-mulohazalar, xurosalar rnazmuni tugal va aniq ifoda etilishi,
mantiqiy izchi I I i kka rioya qi I inish ini i fodalavdi :

havolalarning reprezentativrigiga rioya qitish - muarif i.niy tadqrqot ishimavzusi bo'yicha ush u sohadagi eng yaxshi va eng muhim asarrarga murojaatqiJishi, ishning clolzar Iigini ko'rsatish uchun har doim eng so,nggi 
-nashrlardan

iqtibos keltir-ishi;

ochiqlik (shaffoflik) - talabalar, professor-o'q itu vchilar va Universitetning
boshqa xodi'rlari o'ftasida oshkorarir< harnda o'zaro ishonch asosida ta,lim, ilmiy
ma'lumotlar, manbalar, tadqiqot usuilari, vositarar, natijalar va g,oyarar almashinuvi.
Bunda ihniy ish va uning natijalari borasida birdirirgan tanqidiy fitrlar hamda yangi
g' oyalar ishni takomi I lashtir.i shga qaratil gan bo, ladi.

huquq va erkinrikrarni hurmat qirish - ijodiy fikr.va g.oyararni erkin ifoda
etish huquoi:

boshqa

qilish va

tadqiqotchi lar yoki talabalami
(ilmiy salohiyati va halolligi

kamsitishga yoki imtiyozlar



ehtiyotkorlik - beparvolik natijasida xato va karnchiliklarga yo'l qo'ymaslik,
o'z ishjni harnda tegishli nrar.'zuga oid .boshqa ishlami va ma'lurnotlami lozim
dalajadagi e'tibor bilan o'rganish. tahlil qilish harnda shakllantirish mas'uriyati;

sir tutilishi lozim bo'lgan axborot maxliyligiga rioya etish - tadqiqotni
amalga oshirishda shaxsga doir ma'lumotlar bilan ishlash tartibiga hamda tijorat va
xizmat sirlali maxfiyligiga rioya etish;

tadqiqot olib borishda javobgarlik - muallif yoki uning merosxo'rlari
huquqlarining muhofbzasiga qat'iy .ioya qilish va ularning asarlaridan o'quv, ilmiy-
tadqiqot ishlari doirasida foyclalanish jarayonida havolalarni to'g'ri va aniq keltirish;

akademik muhitda professional xushmuomalalik va madaniyat
akademik faoliyat va ilrnil' tadqiqotlarda o'zaro suhbat, bahs va munozaralarda
professional madaniyatga qat'iy rioya qilish, xushmuomalalik va etika qoidalarini
shaxsiy xarakter va yutuqlarclan ustun qo'yish;

tadqiqotni samarali boshqarish - boshqalal rnanfaati uchun tadqiqot sifatini
boshqarish bo'lib, ilmiy radqiqot natijalarini boshqalar tomonidan keng foydalanish
uchun qulay shaklda taqdim etish hamda uni milliy va xalqaro ilmiy jamoatchilik
foydalanishi mumkin bo'lgan tarmoqlarga j oy lashtir-ishni nazarda tutadi;

tadqiqotning xolisligi (ilmda manfaatlar muvozanatini saqlash)
tadqiqotlar obye]<tiv ehtiyojlarga nruvofiq bo'lishi hamda tadqiqor olib borilayotgan
taraflaming manfaatlari bir ril va xolis o'rganilishini ifodalab, bunda xodim, talaba
va tadqiqotchining ilmiy izlanishlari noxolis axborot asosida ayrim toifadagi shaxslar
rnanfaatlariga xizmat qiladigan yondashuvdan xoli bo,lishi lozim;

chop etish mas'uliyati - ilmiy natijalalni martaba oshirish maqsadida emas,
balki ihn-fan va texnologiyalarni rivojlantirish hamda keng jamoatchilikni xabardor
etish uchun nashr etish akaclemik mas'uliyatini narnoyon etib, bunda ko'chirmachilik
asosidagi takroriy nashrlar.ni chop etishdan saqlanish tavsiya etiladi.

6. Mazkur Kodeksning asosiy tarnoyillariga lioya etilishi, jumradan, akademik
halollik va tadqiqot etikasi qoidalarining bajarilishini ta'minlash maxsus dasturiy
vositalar orqali topshirilayotgan matnlaming originalligini tekshirish va jamoatchilik
nazorati vositalari olqa I i amal ga oshi ri I adi.

lll. Huquq va majburiyatlar
7. Uni'ersir"er mazkur Kodeks qoidalarini bajarilishini talab qilishga va

ular buzilgan taqdirda tegishli chor-alar-(sanksiyalar) qo,llashga haqlidir.
B. Universitetning akaderniJ< halollik va tadqiqot etikasini ta,minlash

sohasidagi majburiyatl ali :

akademik va tadqiqor ishlarining originalligini (o'ziga xosligi) tekshirish
uchun elektron tizirnlardan bepul fbydalanish uchun sharoitlar yaratish:



talabalar va xodirnlarning akademil< halollik va tadqiqot etikasi sohasidagi
huquq va majbuliyatlali to'g'risida xabardor qilish;

qonun talabl ariga rnuvo fiq tal abal ar. va xod irrlar.ning shaxsiy hamda
maxfiy ma'lumotlalni oshkor qilishdan to'liq hirnoya qilish choralarini ko,rish;

talabaiar va xoditnlatni ulalning yozn-ra ishlari fflaxsus elektron tizimlardan
foydalanilgan holda originalligi (o,ziga xosligi) tekshirilishi haqida xabardor
qilinishini rashkil qilish:

universitet veb-sayti va ijtimoiy tarmoqlarida mazkur Kodeks bo,yicha
o'rnatilgan qoidalal haqicla axbolotlar, infografikalaming joylashtirilishini tashkil
qilish;

mazkur Kodeks ijrosini samarali va obyektiv ta'minlovchi, tegishli javobgarlik
choralarini qo'llash huquqiga ega bo'lgan Ar<ademik halollik kengashi va Tadqiqot
etikasi kengashi faoliyatini samarali tashkil etish; universitetda akademik haloilik va
tadqiqot etikasiga rioya qilinishi bilan bog'liq murojaatlami elektron yuborish va
u Jarni o'rganish bo'yicha tegishl i mexanizrnlarn i l,aratish;

"Akademik halollik va radqiqot etikasiga rioya qilishni targ,ib qilish dasturi,,ni
ishlab chiqish va uni keng ko'lamda amalga oshirish;

mazkur Kodeks talablarining bajarilishini ta'minlashda renglik, adolat,
manfaatlar to' qnashuviga yo' I qo' ymaslik tarnoyi I lariga rioya qil ish;

talabalar va xodirnlar tomonidan universitetda akademik halollikni ta,minlash
va tadqiqot etikasiga rioya qilinishi bo'yicha rurli xil rarg,ibot vositalaridan
foydalanish;

akademik nohalollik (qoidabuzarlik) va tadqiqot etikasini buzish holatlari
haqida xabar bergan shaxslarning shaxsini oshkor qilmaslik va o'z vakolati doirasida
boshqa majbuliyatlarni baj ari sh.

9. Fakultet dekanatlarin ing majbu riyatlari:
talabalarga har o'quv yili boshlanishida -''l'anishtiruv hafta,'ligi (<oriyentation_

wevek>) doirasida "Akadenrik halollil<" mohiyati, uning professional yurist sifatida
shakllanishda tutgan o'rni, yuzaga kelish shakllari haqida tushuntirish kurslarini
tashkil qilish; akadetiik halollik va tadqiqor etikasiga daxldor axloqiy qoidalar bilan
o'z bo'ysunuvidagi taJaba va xodirllarni tanishtirish hamda nomaqbul xatti_
harakatlarni sodil eti lishining oldini olish,

universitet talabalari va xodirnlarida plagiat (ko.chirmachilik)ga murosasrz
munosabatda bo'lish kayfiyatini shakllantirish hamda akademik halollikni kene
targ'ib qilish:

rnaiakali mutaxassislar tornonidan mazkur kodeks qoidalari haqida batafsil
tushuntirish tashkil q ilish:



talabalar va professor-o'qituvchilarning al<adernil< halollik talablari to,g,risida
doimiy ravishda xabaldor qilib borilishlarini ta,minlash hamda rioya etishlarini
nazola[ o ilis]'r:

mazkur Kodeksning 8-bandida ko'rsatilgan chora-tadbirlami amarsa
oshirishda qatnashish.

I 0. Kafedralaming maj bur-iyatlari:
xodirnlarga antiplagiat tizimidan foydalanish va u asosida akademik

halollikni aniqlash bo'yicha treninglar rashkil qilish;
" profcssor-o'q ituvch i lar tomonidan tarabalami to,g,ri yozish

ko'nikmalariga o'rgarish va plagiatni qayta aniqlash;
kafedraning akademik faoliyatida mazkur Kodeks qoidalarini qo,llash va

uning ij ros in i ra'rnin lash;

xodimlar, talabalar va tadqiqotchilarga tegishli ilmiy yoki akadernik darajani
muvaffaqiyatli qo'lga kiritishda yordam berish harnda talabalar.ga barcha kurslar,
Dazorar ishlar.i, topshiliqlal r,'a irntihon mareriallar-ida rnualliflik huquqi qoidalariga
rioya qilgan holda al<ade'rik halollik va ihniy axloq qoidalar-i bo,yicna anrq
ko'rsatma han.rda tavsiyalar- berish,

talabalar harnda tadqiqotchirarga Kodeks doirasida uraming
majburiyatlari to'g'risida tushunti'ishrar berish, belgilangan tartibda

arnalga

nuquq va
baj arilishini

nazorat qilish;
tnazkur Kodeksni ng 8-bandida ko, rsati lgan chora_tadbirlarni

oshirishda qatnashish.

11. Univer.siter pr-o l-:ssor'-o'clituvch i lari mazkur Kodeks qoidalari bo,yicha
barcha darajadagi va o'quv shaklidagi ta'lirn oluvchilar biran har qanday mavjud
vositalar orqali tushuntirish ishlarini olib borishlari kerak: og,zaki tushuntirishlar,
sillabusdagi eslat'ralar, rnustaqil ishlarni bajarish uchun tarqatma materiallar va
boshqalar.

12. Talabala. va izlanuvchirar o'z ishlarini ba.iarishda mazkur Kodeks bilan
belgilangan qoidalarga, iirriy etika va 'uallil'lik huquqining fundarnental
prinsiplariga rioya qi lishlari shart.

halollik: izlanuvchilar- o,z
va tadqiqot etikasiga rioya qilgan

tadqiqotlalining to'g'riligi hamda akademik halollik
holda tayyorlanganligi uchun javobgar.dirlar;

13. Izlanuvchiiarning akademik halollik va tadqiqot etikasini ta,minlash
bo'yi cha rnajburiyatl ar-i :

qoidalarga bo'ysunish:qordararga bo'ysunish: izranuvchirar mazkur Kodeks va universitetning
tadqiqot o'tkazish bilan bog'liq tartib-qoidalar.i bilan tanishishlari va ularga rioya
qilishlari lozim:



tadqiqot metodlari: izlanuvchilar tadqiqot o'tkazishda tegishli metodlardan
foydalanishlari, xulosalarni tanqidiy tahlildan o'tkazishlari, natijalar va talqinlarida
to'liq hamda xolis axborot berishlali kerak;

tadqiqot qaydlari: izlanuvchilar tadqiqot bo'yicha ma'lumotlarni aniq va
tushunarli tarzda qayd etib borishlari darkor, bunda rnazkur ish bilan boshqalar ham
tanishishi va foydalana olishi itnkoniyati yaratiladi;

tadqiqot natijalari: izlanuvchilar mualliflik huquqiga ega bo'lishlari va
ustuvor yo'nalishlarni belgilagan vaqtlaridan boshlab darhol ma'lumotlar va natijalar
bilan o'zaro ochiq va tezkol almashishlari lozim;

mualliflik huquqi. lzlanuvchilar barcha ilmiy ishlarga qo'shgan hissalari, bu
boradagi hisobotlari va tadqiqotning mualliflik huquqi unga tegishliligini isbotlovchi
ma'lumotlamj saqlash bo'yicha .iavobgarlil<ni o'z zimmalariga olishlari kerak.
Mualliflar ro'yxati faqat tegishli rnualliflik mezonJariga javob beradigan va ishga o,z
hissasini qo'shgan shaxsiarni o'z ichiga olishi kerak;

nashr tasdig'i: izlanuvchilar chop etilgan materiailarda tadqiqotga sezilarli
hissa qo'shgan, arrrro rnualliflik mezonlariga to'g'ri keimaydigan shaxslaming
barchasini, jumladan, l,ozuvchiJar, homiylar va boshqa shaxslarni aniq ko'rsatishlari
lozim;

ekspert bahosi: izlanuvchilar boshqalaming ishiga taqriz berishda
rnaxfiylikka rioya qilishlali hamda o'z vaqtida, adolatli, qat'iy baho ber.ishlari kerak;

manfaatlar to'qnashuvi: izlanuvchilar tadqiqotdagi takliflar, chop etilgan
materiallar, ommaviy xabar'lar, shuningdek, barcha sharhlarda ishning haqqoniyligiga
ziyon y eLkazad igan rroliyaviy va boshqa xaral<lerdagi manfaatlar to'qnashuvi haqida
xabar belishlari shart:

jamoatchilik bilan aloqa: izlanuvchilar radqiqot natijalarining ahan-riyati va
tan olinishiga doir ommaviy muhokarnalalda ishtirok etganda o'z shaxslarining
e'tirof etilishiga qalatilgan izohlarni cheklashlari hamda prof-essional izohlami
shaxsiy qarashlarga asoslangan fikrdan a.jrata olishlari lozim;

nomaqbul tadqiqot amaliyoti haqida xabar berish: izlanuvchilar- tadqiqotni
o'tkazishdagi noqonuniy haral<atlar, xususan, rna'lumotlarni o'zidan to'qib chiqarish,
soxtalashtirish, ko'chiru.rakashlik kabi, shuningdek, tadqiqotning haqqoniy)igiga
putur yetkazadigan ehtiyotsizlik, mualliflarga havola qilishdagi xatolik, qarama-
qarshi ma'lumotlarni ko'rsatrnaslik, chalkashlik hosil qiluvchi tahlil metodlaridan
foydalanish kabi holatlar haqida tegishli universitetning vakolatli tuzilmalariga xabar
berishlali shart.



IV.Akademik nohalorrik (qoida buzarrik) va tadqiqot etikasining
huzilish s ha klla ri

I 4. Akadernik qoidabuzarlil< shakllari quyidagilardir:
Plagiat (ko'chirmachirik) - bu o'zgaraming lodiy faoliyati natijalari,

g'oyalari, so'zlarini qo'lyozrna, bosma voki elektron shaklda bo,lgan barcha nashr
etilgan va nashl etilrnagan nraterialialni rnuallilhing loziligisiz ataylab o,zining fikri
sifatida taqdirn etish, jurnladan, undan 

'anbaga 
to.liq havola qilmasdan foydalanish.

Plagiat holatlaliga ruxsatsiz ravishda boshqa birovning oshkor qilingan yoki oshkor
qilinmagan asarining ayrim qisrnlarini to'liq qayta ishlash yoki ifoda yo,sinini
o'zgartirish, manba (havola)ni l<o'rsatn.raslik yoki uni inkor qilish va ushbu asamr
o'ziniki sifatida taqdim etish l<iradi.

Falsifikatsiya (ma'lumotlarni soxta lash ti rish) _ o,z qarashlari,
va boshqa ma'lumotlami asoslash rnaqsadida muayyan ma'lurrotlarni
ko'rsatish yoki ihniy ishga kiritrnaslik.

Fabrikatsiya (qalbaki ma'lumotlar yaratish) _ radqiqot
bo' lrnagan rna' i umotlarni yLrz bergan<1ek q i I ib ko, rsatish.

ish ida aslida mavjud

gipotezalari

o'zgartirib

Mualliflik huquqi bilan muhofbza qirinadigan ijodiy faoriyat narijalariga
o'zbekiston Respublikasining "Muallif)ik huquqi va rurdosh huquqlar to,g,risida"gi
Qonuni 5-moddasi talabl ar.i ga 

.j avob beracl i gan asar.l ar k irad i.
15. Plagiat quyidagi shaicllar.da bo.lishi mumkin:
asar n'ruallif(lar)ini (rnanbasini) ko'rsatrnagan holda foydalanish va iqtibos

keltirish;

boshqa shaxslar tornonidan ya'atilgan asami to,liq ko,chirgan holda yoki
tadqiqot ishi doirasida mos hajrndan oftiq dar-ajada foydalanish orqali o,zlashtirish;

fikrning rnanbasini ko'rsatmasdan o'zgartirib ifbdalash, internetdan to,liq
olingan yoki ilgari taqdim etirgan yozma ishni (oraliq, yakuniy nazorat), bitiruv
malakaviy ishini (BMI), rnagistrlik yoki dol<torlik (phD, DSc) disserratsiyasini
o'zlashtirgan holda topshirish.

16' o'quv (o'quv-usrubiy) yo'nalishida quyidagilar akadernik qoidabuzarlik
hisoblanadi:

ko'chirmachilik - bu har qanday ruxsarsrz yozrna (bosma, qo,ryozma)
manbalardan foydalanish. shu jurnladan, manbalardan texnik aloqa vositalari
yordamida foydalanish, talabaning bilirnlarini nazoratdan o'tkazishda limtihonlar,test sinovlari yoki boshqa majburiy attestatsiya tadbirlarida) imtihon savollariga
tegishli javoblarni aks ettiruvchi ma'lumotlami ruxsatsiz o,zlashtir.ish; ayni bir ishni
ikki marotaba topshirish - talaba 1,ol<i xodim tomonidan nazorat ishlari, tsMI,
rnagistrlik ishlari, darsrik, o'quv qo'ilanma, ir'riy maqola, rnonograf.iya va
d issertatsil'alarn i ta1 1'ollashda tr-rrli xil mualliflik ishlari ostida bir xil rnatnni taqdim
etish va boshqalar. I(ichik o'zga'ishlar va tuzatishrar, masalan, darslikni yoki
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monografiyani boshqacha shal<lda rasmiylashtirish orqali o,quv qo,llamna sifatida
qayta tayyor'lash va shu kabi boshqa holatlar tavsiya etilmaydi. Ilgar.i tayyorlangan
matndan muallifhing o'zi tomonidan kattaroq asaming bir qismi sifatida
foydalanilishi ikki rnarotaba topshirish yoki qayta topshirish deb hisoblanmaydi;

akademik halollik qoidalarini buzishda ,ruayyan shaxsga yordarn ber.ish _
boshqa talabaga boshqa darsda topshirilgan vazifani jo,natish, topshiriq qismlarini
takrorlash va o'zinikidek topshirishga imkon berisf .

boshqa shaxs silbticla rlamoyon clilish - imtihonlar, test sinovlari, laborato'ya
ishlar i, malakaviy imrihonla. yoki boshqa topshiriqlar paytida akademik imtiyozlami
qo'lga kiritish uchun o'zini boshqa shaxs sifatida namoyon qilish yoki o,z o.rniga
boshqa shaxslami k irir ish;

to'siq yaratish va to'sqinlik qihnoq - adolatsiz akademik yutuqqa erishish
uchun boshqalaming ra'rin.r 1'oJ<i irmiy faoriyatiga to'sqinlik qirish. Bunday ro.sqinrik
qilishga o'quv maqsadlarida ishlatiladigan ma'lumotrarni soxtarashtirish, o,quv yoki
ilmiy faoliyatda foydalanirad igan fayJiar, qo'ryozmalar yol<i elektron va boshqa
materiallar, ilrniy ishlar, kutubxona jihozlari (yoki mol-rnulk)ga shikast yetkazish va
shu kabi o'quv hamda ilmiyijodiy faoliyatga har qanday to,sqinlik xatti-harakatlari
kiradi:

auditoriya rnashg'u lollari va

- o'qituvchi, del< an, rnr-rrabbiy
konsultatsiyani rnaqsadli ravishda
harakatlar;

17. Shuningdek,javoblarni olish:
imtihon materiallari, test savollari

(konfi densial) ma' lumotlarga r.uxsatsiz kirish;
va boshqa materiallar kabi maxfiy

18. Ma'lurnoLlarni yashir:ish yoki soxtalashtirish akademik
hisoblanadi;

qoidabuzarlik

il

konsultatsiyalarga to'sqinlik qilish, xalaqit berish
(tyutof) tornonidan tashkil qilingan dars yoki
(qasddan) buzishga qar-atilgan har qanday xatti_

bahoianadigan ishni bajarish paytida javobrami berish yoki imtihon
topshi.iqlariga javoblarni uzatish yoxud bu bo,yicha ruxsat etilmagan elektron
qurilmalardan foydalanish; boshqa taraba, xodirn, o'qituvchi yoJ<i boshqarar yordami
bilan baholangan ishning savollari (l<azus) yoki imtihon testlarining javoblarini
bajarishdan oldin materiallarni qisrnan yoki to,liq olish; tayyor baholanldigan lshlar
yoki irntihon javobla'ini/tesrrarni sorib olish yoki sotib olishga ko,'raklashLh yoxud
sotishda boshqa yo'l bilan yordau.r berish;

har qanday usul bilan, shu jumJadan, elektron pochta, kompyuter. va boshqa
vositalar orqali yukrab olish, bahoranadigan ishrar bilan uog,iiq har qanday
javoblarni olish; qog'ozdan valyoki elektron tashuvchidan baholangan ish bilanbog'liq materiallarni olib chiqish yoki o,qituvchi, universitet xodimining
kompyuteridan nusxa ko.chirish:



ma'lumotlarni yashirish - aldash yoki akade'rik imtiyozga ega bo,lish
maqsadida ma'lumotlami, transkliprlarni yoki boshqa o,quv hujjatlarini yashirish;
soxtalashtirish (kelishLrv) bu boshqa shaxs tomonidan to,liq yoki qisman o,z
shaxsiy ishi sifatida bajarilgan yozu.ra ishlarni (or-aliq yoki yakuniy nazorar,kurs ishi,
bitiruv malakaviy ishi, disserlarsiya, dar.srik, o'quv qo.llanma va boshqa ilmiy
ishlarni) yetJ<azish yoki o'z ishini boshqa odamga haq evaziga yoki bepul taqdim
etish; qalbaki (yolg'on) 

'ra'lumotlar 
taqdim etish - yozma ishlarda muayyan holatlar,

voqealar, faktlal to'g'risida rna'lurnotJarni qasddan adashtirish, haqiqatga to.g.ri
kelmaydigan axborotlar k e lt irish:

19' Bahola'ni, ma' lu'otra.ni, baholanayotgan ishrarni soxtalashtirish:
baholar, topshiriq bo'yicha javoblarni baholash natijalarini

soxtalashtirish; rna'lumotlarni soxtalashtirish (qo,shish, kiritish, tuzatish), ya,ni
tadqiqot davomida olib borilgan so'rovnoma, anketa va boshqa usullardagi hisoblash
va kuzatish natijalarini soxtalashtirish;

yozma nazorat ishlari bahosini asossiz ko'tarib qo,yish yoki bahoni
pasaytirish;

boshqa talabaning baholanadigan ishini ataylab qalbakilashtirish yoki buzrsh;
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa holatlar aqiqlanadi.
20. Noto'g'ri ma'ru'ot taqdi'r etish - soxta topshiriqlar, seftifikatlar va

boshqa hujjatlami ropshirish yoki akademik rnaqsadlarda taqdim etish qoidabuzarlik
sana lad i.

Bunday qoidabuzarliklarga
chegaralanmagan):

quyidagilar kiradi(mazkur ro,yxat

o'zgartirilgan materiallar va tadqiqot nati.jalari; uydirma
faktlar yoki n.ranbalar;

soxta sertifikallar;
soxta hujjatlar;
soxta tavsiyanorra va boshqa xatlar;
soxta rranskr-iptlar, diplomlar yoki boshqa ma, lumotlar;
topshiliq sanasi va vaqtini o,zgartirish;
baho ma'lumoti yoki irntihon rraterialidagi o,zgarishlar;
qoniqalsiz deb topiigan ishni o,zgartirish.
21.. Akademii< biliur dar. asini olgunga kadar bitiruvchi

akaderrik nohalolligi quyidagilar.ni ham o,z ichiga oladi:
kurslan-ring

adolatsiz amaliyot bitiruv rnalakaviy arnaliyoti o'tashni e'tiborsiz qoldirish
(o'tamaslik), bitiruv r.nalakaviy ish mavzusiga aloqadorligi bo,hnagan tashkilotda
amaliyotni o'tash yoki anarir'or natijalariga l<o.ra soxta hujjatlarni taqdim etish;

bitiruv rnaiakaviy ishni yol<i magistr'rik dissertatsiyasini himoya qilish
paytida akademik halollikka zid xatti.harakatlar sodir etish.
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22. Quyidagilar Ladqiqot etikasi qoidalarini buzish deb baholanadi:

tadqiqotlarda uydirma - tadqiqotchining tadqiqot o'tkazmaganligi, balki
ma'lurnotlami o'ylab topganligi yoki yo'q rra'lumotlami taqdin.r etishida namoyon
bo'ladi;

ilmiy tadqiqot ishlarida soxtalashtirish - tadqiqotchining tadqiqor
o'tkazganligini, ammo olingan ma'lumotlarni to'liq yoki bir qisrnini o'z manfaatlari
yo'Iida, soxta daliI olish maqsadida o'zganirganIigini anglatadi;

ilmiy firibgarlik - xalqaro ko'rsatkichlarga ko'ra xodimlarning ilmiy
maqolalariga iqtiboslar ("Web of Sciyence", "Scopus" va "Coogle Scholar" bazalari
bo'yicha) va ulalning l<o'r'satkichlalini soxtalashtirish yoki qalbakilashtirish yoxud
ilmiy "vositachilar" orqali sun'iy r-avishda oshirish;

kichik o'zgarishlar (tuzatishlar) bilan nashr qilish bir xil ihniy xulosa va
amaliy natijaga ega bo'lgan juda o'xshash maqolalar yoki boshqa ilmiy ishlami
taklor nashr qilish.

23. Qo'lyoznrani turli nashrlarga bir vaqtda topshirish bir qo'lyozmani bir
vaqtning o'zida bir nechta jumalga topshirish tadqiqot etikasi qoidalarini buzish deb
baholanadi. Ushbu holat muharrirlar va taqrizchilaming vaqtini behuda sarflash va
bil xil ilmiy natijalarni bir nechta jr"imallarda chop etish orqali ilmiy jurnallar
obro'siga putur yetishiga sabab bo'ladi.

24. Mualliflar jarnoasini noto'g'ri shakllantirish ham tadqiqot etikasi
qoidalalini buzish hisoblanib, barcha harnrnualliflar tadqiqotga katta ilmiy hissa
qo'shgan va ish nati.jalari va xulosalarini ishlab chiqishda qatnashgan bo'lishlari
shart. Ishga katta ilrniy hissa qo'shgan barcha hamrnualliflar, jurnladan, talabalar va
magistrlar mualliflar jamoasi talkibiga kiritilishi, aksincha, ilmiy tadqiqotga hissa
qo'shmagan shaxsl ar mual I i fl ar tarkibida ko'rsati lmasl i gi kerak.

25. Akadernik halollik va tadqiqot etikasi qoidalarini buzish turlari ro'yxati
zarur hollarda to' ldililishi mulnkin.

V. O'quv-uslubiy ishlarda akademik halollik va tadqiqot
etikasi

26.TaIaba nazorat va akademik ishlarni tayyorlashda, professor- o'qituvchilar
bilan rnuloqot va nazotat turlalini topshirishda universitetning Odob-axloq
qoidalariga va rnazlcur Kodeksda belgilangan akademik halollik talablariga rioya
qilishi shart.

27. Professor-o'q itLrvc h ining o'quv-uslubiy jarayondagi asosiy vazifasi
yaxshi bilim darajasiga ega bo'lish, bilganlarini haqqoniy va aniq shaklda yetkazib
berish, axloq jihatdan taqlid uchun narruna bo'lish, talabalar bilan ularning tahsil
olishi va o'zlarini axloq talablariga rnos tutishlarini rag'batlantirishga qaratilgan
munosabatlami o'rnatishdan iborat.
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28. P'ofessor-o'qituvchi o'quv-uslubiy jarayonlar-da akademik halollikning
quyidagi qoidalariga rioya qilishi zarur..

akadernik vakolatga, ya'ni fan sohasi bo'yicha tayyorgarlikka hamda
o'qitayotgan modulga oid tadqiqotlar va zarnonaviy qarashlar bo,yicha .'aza.'y
hamda amaliy bilimga ega bo'lgan rnodullar bo,yicha dars berish;

barcha tahsil oluvchilarga o'z akadernik salohil,'atini mal<simal darajada to,liq
rivoj lantirish uchun yordam berish;

ularni ta'lim olishga, o'qilgan ma'lurnotlar va ma'ruzalarni tahlil qilishga,
o'rganganlali ustida nulohaza vuritishga, o'rni kelganda o,qituvchi tomonidan
beri lgan ma'lumotga tanqidiy yondashishga rag.batlantirish;

p'ofessor-o'q ituvch ilar va boshqa talabalar bilan tadqiqot loyihalarida,
tadbiliarda ishrirok crish;

talabalarga bahsli axbor-otlarni,,haqiqat" sifatida taqdim etishdan
ihniy 

''runozarala'ning 
tabiatini tushunish va unda ishtirok etish

shakllantirishga ko'maklashish;
dars mashg'ulotlarida berilayotgan axborot va ma'lumotlar

hamda rnodul xususiyatiga rnos lcelishi kerak. professor-o'q ituvch i
o'tkazish" uchun emas, bilim va ko,nikma ber.ish uchun kir.ishi;

talabalarning ongida chuqur ildiz otgan qadriyatlarga zid kelishi mumkin
bo'lgan v azifa va topshiriqJarni qo'llashda ehtiyot bo'lish zamr. professor.-o,qituvchi
talaba shaxsiy sababla.ga ko'ra muayyan topshiriqqa e,tiroz bildirgan taqdirda
muq obi I v azifal arnt beri sh ga tayyor bo, I i sh i ;

talabalar bilan rnuloqotda xush'uomalalik va professionailik qoidalariga rioya
qilishi hamda axloqqa zid xatti-h a'alcat lar.ga murosasizlikni namoyon qilish orqali
o'zlari shaxsiy halollik namunasi bo,lishil

talabalar bilan muloqotda va uni baholashda adolat tamoyiliga ustunlik
be.ish, barcha tahsil oluvchilarga nisbaran adolarli bo'lishga intilish;

boshqalarni tinglashga, shaxsiy fikr va qarashrardagi farqlarni tan olgan holda
o'z nuqtayi nazarint aniq bayon etishga da'vat etish,

ko'ra ularga

madaniyatini

dars mazmuni
darsga "vaqt

bayonauditoriyada talabalar ochiq muloqot qila oradigan, o,z fikrini erkin
etadigan va aqlan rivojlanadigan xavf-siz mr-rhir yaratishga harakat qilish;

talabala'ning baholarini va ularga oid shaxsiy ma,lurnotlarni sir saqlash bilan
maxfrylik tamoyiliga rioya qilish orqali talabalarga bo,lgan hurmatini namoyish
etish;

o'quv rnoduJining rnaqsadi va talabrarini to'liq bayon etish hamda
baholashn ing anicl rnezonlar-i haq icla batal.si I rna. I urnor berish;

o'z muallifligida o'qr-rv-usrubiy ishrar (darslik, o,quv qo,llanma, o.quv-
uslubiy qo'llanma, modul kontentlari va boshqalar)ni tayyorlashda ushbu Kodeks
talablariga qat'iy rioya qilish;



muallifligida o'quv-uslubiy ishlarni chop etishni ilmiy unvon olish uchun
mezonlatni bajarish vositasi emas, balki. talabalarga sif'atli bilirn berish va ulami
zamonaviy o'quv adabiyorlari bilan ta,minlash sifatida belgilash;

talabalarni baholashda birdek yaxshi natijaga erishish uchun barchaga reng
irnkoniyat beruvchi xolis usul va vositalardan fbydalanish va universitetning boshqa
hujj atlari da belgi lab ber-i I gan talablarga rioya q i I i sh.

30. Talabala' o'quv ja'ayonida (oraliq va yakuniy) nazorat turlarini
topshirishda hamda univelsitet xodimlari va boshqa talabalar bilan munosabatlarda
ushbu Kodeks qoidalariga va universiterning boshqa hujjatlariga rioya qilishlari
zarur.

31. o'quv jarayonida (oraliq va yakuniy) nazorat turrarini topshirishda
topsh irilayotg an yozma ishlarning originalligi (o'ziga xosligi.,f kamida 65% ni tashkil
etishi talab etilad i.

Bitiruv'.ralakaviy ishning originalligi (o,ziga xosligi) bakalavr darajasi uchun
kamida IjYo va magistr darajasi uchun dissertatsiya ishining g0% bo,lishi zarur.

Ushbu talablarga rioya qilinmagan ishrar irmiy rahbar va taqrizchilar
tomonidan keyingi bosqichga va himoyaga tavsiya qilinmasligi zarur hamda ushbu
ish Akademik halollik va radqiqot etikasini buzish sifatida baholanishi mumkrn.

32' BMI va 
'ragistrriJ< 

dissertatsiya ishi bo'yicha irmiy rahbar (keyingi
o'rinlarda il'riy rahbar) ushbu Kodeks qoiclalariga r-ioya qilishi va manfaatlar
to'qnashuviga yo' I qo'yrnasl igi zar.ur.

33. Xodimlar o'qur'-uslubiy ishrar (darslik, o.quv qo,llanrna, o,quv-uslubiy
qo'llanma, rnodul kontentlari va boshqalar)ni tayyor-lashda va chop etishda ushbu
Kodeks qoidalariga rioya qilishi zarur.

Muallif moiivaviv qo'lrab-qr-rvvatrashning tadqiqot natijalariga bo,lgan
ehtimoliy ta'sirini o'quvchi baholay olishi uchun tayyorlash va chop etishga berilgan
barcha moliyaviy yordamlar, grantrar', ushbu o'quv-uslubiy ishni yaratishga
moliyaviy ko'mak bergan jismoniy yoki yuridik shaxsrar haqidagi rna,rumotlami
oshkor ko'rsatishi zanrr.

O'quv-uslubiy ishlar (darslik, o,quv qo,llanma,
modul kontentlari va boshqalar.)ning originalligi (o-zrga
tashkil erishi talab etiladi.

o'quv-uslubiy qo'llanma,
xosligi) kamida 75%o ni

34' o'quv-,slubiy ishrar' (darsliJ<, o'quv qo'ilanma, o,quv-uslubiy
qo'llanma, rnodul kontentlari va boshqalar)ni tayyorrash va chop etishda ushbu
Kodeksda belgilangan talablarga qat,iy r.ioya qilish zarur.

35. BMI va magistrlik disserratsiyasi ishi va o.quv-uslubiy ishrar (darslik,
o'quv qo'llar1ma, o'qLrv^Lrsrubil, c1o'ilanura va boshqarar)ga taqrizchi sifatida
belgilangan shaxs quyidagi e,tika qoidalariga rioya qilishi zarur:

ishni rnaxsus elektron antiplagiat dasturlaridan o,tkazish:
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o' zi taqrizchi bo' I gan i sh I arni o' zlashti rmasl i k;
taqriz berilayotgan ishua nisbaLan rnas'uliyatli. halol va ochiq bo,lish; ishga
shaxsiy adovatdan xoli tarzda bosiq va prot'essional baho berish;

o'z bahosini batafsil izohlashi, muallif uchun manfaatli bo,lgan konstruktiv
tanqid va tavsiyalarni batafsil asoslab berish;

umumiy ya tushunalsiz, ishning mazmuniga ta,sir ko,rsatmaydigan
kamchiliklar, texnjk sabablami asos silatida ko'rsatib ishni tavsiya qilmaslik; o,z
gipotezasi yol<i iluriy natijalariga ro'g'ri kelish-kelrnasligidan qat'i nazar tadqiqot
ishiga xolis baho berish;

Laqrizda ko'rsatilgan rna'lumotlan.ri soxtalashtirmaslik, chalkashlikka sabab
bo' i i shi muml< in bo' I gan asoslarni ko' rsatmasl ik;
taqrizni belgilangan muddatda taqdim erish, kechikish ehtimoli bo'lgan taqdirda bu

haqida tegishli mas'r-rlni xabaldol qilish;
axloqqa zid, shubhali, noprof-essional har qanday element bo,yicha Ilmiy

kengashga xabal berish.

36. Ilmiy kengashning qarori bilan BMI, rnagistrlik disser-tatsiya ishi va o'quv-
uslubiy ishlar (darslik, o'quv qo'llanma, o'quv-uslubiy qo'llanma va boshqalar)ga
taqrizchi anonim tarzda belgilanishi mumkin.

Vl.Akademik nohalollikni aniqlash va uni
buzganlik uchun javobgarlik

36. Universitet xodi''rlari va professor-o'q ituvchilari o'quv jarayoni hamda
tadqiqot faoliyatida al<adernik halollikka rioya etiiishi uchun javobgardir.

37. Universitetda akademik halollik va tadqiqot etikasiga rioya qilmaslik
holatlari quyidagi shakiIarda aniqlanishi rnumkin:

o'quv-uslubiy ishlar (dar.slik, o'quv c1o'llanrla, o,quv-uslubiy qo,llanma va
boshqalar'), BMI, magistrlil< d isseltats iyalali harnda tadqiqot ishlari (ilmiy maqolalar,
monografiyalar, PhD va DSc disserlatsiyalari)ni maxsus elektron antiplagiat
dasturlari vositasida tekshirish asosida; akadernik nohalollik haqida kelib tushgan
rnuroj aatlar (elektron, yozma
yoki og'zaki) yoki o'rkazilgan so'rovnornalar natijalarini o'r-ganish asosida;

universitet rahbariyatiga ijtimoiy tarmoqdagi maxsus bot orqali kelib tushgan
muroj aatlar va ulaming tasdi qlanish i ga ko'ra;

universitetning akadernik halollik va tadqiqot etikasiga rioya qilinishi ustidan
nazoral qiluvchi tarl<ibiy tuzilrnalar torronidan o'tkazilgan o'rganishlar asosida;

davlat o'ganla.i va tashkilotla.i tornonidan kelib tushgan murojaatlar va
ularni o'rganish asosida:
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jamoatchilik nazoraLi shaklida talabalar', tadqiqotchilar va boshqa shaxslar
tomonidan berilgan ma'lumotlarni o'rganish asosida hamda qonun bilan
taqiqlanmagan boshqa shal<lda.

38. Universitet pedaeog xocli'lari cluf idagi holla'da akademik halollik va
tadqiqot etikasini buzganlik uchun inrizorniy javobgarlikka tortilishi rnumkin:

yashirish - rnazkur Kodeks qoidalari buzilganligi yoki ularga qasddan
rioya q i I inrnaganl i gi to' g' ri si dagi ura' iumotl arni sir saqlash ;

yo'l qo'yish - mazku. Kodeksga rioya qilinishi va uni ijrosini ta'minrash
majburiyati to'g'ridan-to'g'r'i xizmat vazifasi sanalgan shaxs tomonidan ushbu
Kodel<s qoidalarini buzilishiga yo'l qo'yish yoki uni i.jrosini qasddan ta'minlamaslik;

til biriktirish - har qanday baholanadigan ishni ta'lim oluvchi yoki
izlanuvchining o'rniga bajarish (muayyan ro'lov evaziga yoki bepul bo,lishi ham
rnumkin);

akademik ma'lumotga noqonuniy ega bo'rish valyoki uni tarqatish -
imtihon rnateriallarir.r i va/yoki uJarga javobni yetkazish, shuningdek ta,lim
oluvchilarni (imtihon topshiruvchilarni) beriladigan savollarclal xabar-dor qilish,
tayyor ma'ruza, esse, topshiriq va akademik ishlami sotish va/yoki sotib olishda
yordam berish;

baholanadigan ishning ha. qanday javobini duch kergan usulda o,g,irlash,
jun.rladan, ta'lirn oluvchiga taqdirr qilish uchun elektron pochta orqali yoki
kompyuterdan yuklab ol ish;

qalbakilashtirish - akademik ishdagi bahoni yolci topshiriqqa javoblami,
ma' lumotlami, imzoni soxtalashtirish, akademik ishga qasddan zarar. yetkazish yoki
uni qalbakilashtirish ;

vakolatlarni suiiste'mol qilish - turli shakldagi manfaatdorlik (yoki
manf'aatsiz) holatida ta'lim oluvchilar baholanishiga ta'sir ko,rsatish, lavozim
majburiyatlali doilasida val<olatlami suiiste'rnol qilish, ijobiy baholash to.g.risida
iltimos qilish, tadqiqot ishlar-ini rnuhokarna laricla ta,sir lco,r.satish;

o'zgartirish (bahoni ko'tarish) - ta'lirn oluvchiga moyillikdan valyoki
ko'rsatgan xizmati uch un haq ev azi ga bahoni o, zgar-tirish ;

tadqiqot etikasi qoidalariga rioya qilmaslik - tadqiqor faoliyatida barcha
darajadagi talabalar, xodir.nlar, izlanuvchilar va professor-o,qituvchilar tomonidan
mazkur Kodeks qoidalalini buzish yoki boshqalar tomonidan buzishga yo,l
qo'yishda i fodalangan harakat (harakatsizl i k).
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VIl. Akademik kengash va Tadqiqot etikasi kengashi tomonidan
akademik halollik va tadqiqot etikasini buzgan xodim va

talabalarning javobgarligini ko'rib chiqish
39.Akaderrik kengash va Tadqiqot erikasi kengashi tomonidan akademik

halollik va tadqiqot etikasi bo'yicha mazkur I(odeks va boshqa hujjatlarda
belgilangan qoidalarni buzgan xodim va talabalaming javobgar.ligi ushbu
kengashlarning Nizomlali asosida ko'rib chiqi ladi.

40.Akademil< kengash o'z vakolatlari doirasida talabaga (bakalavr va rnagistr)
akaden.rik nohalollikka yo'1 qo'yganida quyidagi sanksiyalarni qo'llashi mumkin:

nazorat ishi uchun qoniqarsiz baho - "0" (nol) ball qo,yilishi; mazkur
Kodeksda nazarda tutilgan akademik nohalollik (qoidabuzarlik) va tadqiqot etikasi
qoidalarini buzishga yo'l qo'yish - hayfsan berilishi;

mazkur Kodeksning 16-i8, 20-bandlarida, shuningdek hayfsan
qo'llanilganidan so'ng 19, 2l-24, 37-3S-bandlarida nazarda tutilgan akademik
nohalollil< (qoidabuzarlik) va tadqiqot etikasi qoidalarini buzishga qayta yo'l qo'yish
- to'g'ridan-to'g'ri kursdan kulsga cloldilishga yoki mehnat shartnomasini bekor
q ilishga asos bo'lishi murnkin.

4l.Fakultet dekanatlari mazkur Kodeksning buzilish holatlari haqida
ma'lumotni saqlashi va uni o'quv-uslubiy boshqarmaga hamda Akademik kengash
yoki radqiqot etikasi kengashiga tegishli masalalarni hal qilish uchun taqdim qilishi
kerak.

42, Universitet pedagog xodimlar-i, izlanuvchilari va xodimlariga o,quv
jarayonidagi akaden.rik halollil< yol<i tadqiclor erikasi qoidalar-ini buzganlik uchun
"hayfsan" intizomiy jazosi qo'llaniladi harnda rnehnat shannomasini bekor qilish
masalasi, zaruratga ko'ra, Akademik kengash yoki Tadqiqot etikasi kengashi
tornonidan ko'rib chiq i I ib, [Jniversitet rekrori ga ravsiya kiritiladi.

43.Sanksiyani qo'llash bo'vicha qaror r-rstidan uch ish kunida apellyatsiya
berilishi va u bir oy ichida tjniversitet Kengashi tomonidan qayta l<o'rib chiqilishi
mumkin.

VIIL Yakuniy qoida
44. Kodeksga Universitet Kengashinirg qarori bilan o'zgartirish va

qo'shimchalar kiriti lishi rnurnkin.
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